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Secció II. Autoritats i personal
Subsecció segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE CALVIÀ

1782 Bases específiques de la convocatòria del concurs oposició d'onze places de policía local, turno libre

BASES ESPECÍFIQUES DEL CONCURS OPOSICIÓ D’ONZE PLACES DE POLICIA LOCAL

1. CARACTERÍSTIQUES DE LA PLAÇA

Funcionari de carrera

Grup: C1

Classificació: escala d’administració especial, subescala de serveis especials, classe policia local i els seus auxiliars.

Denominació: policia local

Nombre de vacants torn lliure: ONZE

2. CATEGORIA DEL TRIBUNAL

Als efectes previstos en el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, relatiu a indemnitzacions per raó de servei, el tribunal queda classificat amb
la categoria segona.

 14,00 €3. TAXES PER OPTAR A PROVES DE SELECCIÓ:

4. REQUISITS DELS ASPIRANTS

A més dels previstos en les bases generals, els interessats han d’estar en possessió dels següents requisits:

a) Tenir la nacionalitat espanyola.
b) Tenir fets els 18 anys.
c) Estar en possessió del títol de batxiller o equivalent. Per acreditar aquest requisit l’aspirant ha de lliurar original o còpia acarada
del títol.
El justificant de pagament dels drets d’expedició del títol només té validesa fins a l’expedició del títol. Es presumirà que el títol ha
estat expedit quan hagin transcorregut més de dos anys des de l’emissió del justificant de pagament dels drets d’expedició del títol i,
en aquest cas, els aspirants quedaran exclosos i hauran d’acreditar el títol en el termini d’esmena de les deficiències, o justificar
mitjançant un certificat del centre d’estudis oficials corresponent que el títol encara no es troba en l’expedient acadèmic de l’aspirant.
d) Estar en possessió del diploma del curs de capacitació de Policia Local, expedit per l’EBAP o per l'ISPIB, de conformitat amb
l'establert en el Decret 100/2012, de 7 de desembre, pel qual s'estableixen els criteris de revalidació i actualització dels diplomes
d'aptitud dels policies locals. S'haurà de presentar original o còpia compulsada del mateix juntament amb la sol·licitud de participació
en la convocatòria.
e) No patir malaltia o defecte físic o psicofísic que impedeixi o menyscabi el correcte desenvolupament de les funcions de la
categoria de policia local. S’ha d’adjuntar a la instància un certificat expedit per facultatiu col·legiat en el qual s’indiqui que
l’aspirant compleix les condicions estipulades en el quadre d’exclusions mèdiques de l’Annex II del Decret 70/89, de les normes
marc de les policies locals. Aquest certificat ha d’estendre’s en l’imprès oficial editat pel Col·legi Oficial de Metges d’Espanya
(OMC) i ha de dur estampat el segell del Col·legi Mèdic Provincial que hagi estès el certificat.
f) Estar en possessió dels permisos de conducció de les classes A, B i BTP, els quals han d’estar vigents en la data d’expiració del
termini de presentació de sol·licituds.
g) No haver estat separat del servei de l’Administració local, autonòmica o estatal, ni estar inhabilitat per exercir la funció pública.
S’ha de presentar juntament amb la instància una declaració en relació a aquest requisit.
h) No tenir antecedents penals per delictes dolosos. S’ha de presentar juntament amb la instància un certificat de penals.
i) Comprometre’s, mitjançant una declaració jurada, a portar armes i, si escau, a utilitzar-les.
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Juntament amb la instància de participació en la convocatòria s’ha d’aportar original o còpia compulsada dels requisits enumerats
anteriorment.

Tots els requisits enumerats en aquesta base s’han de posseir en el dia de la finalització del termini de presentació d’instàncies, i mantenir-se
durant tot el procés selectiu.

El batle per si, o a proposta del president del tribunal, ha de comunicar als òrgans competents les inexactituds o falsedats en què hagin pogut
incórrer els aspirants, als efectes procedents.

Si en qualsevol moment del procés selectiu el tribunal té coneixement que algun aspirant no compleix un o diversos dels requisits exigits en
aquesta convocatòria, amb audiència prèvia de l’interessat, n’ha de proposar l’exclusió al batle i comunicar-li, als efectes oportuns, les
inexactituds o falsedats consignades per l’aspirant en la sol·licitud d’admissió.

5. PROTECCIÓ DE DADES PERSONALS

De conformitat al que disposa l’article 5 de la Llei Orgànica 15/1999, de 13 de desembre, de protecció de dades personals, s’informa als
aspirants que les dades personals continguts en la sol·licitud d’admissió, documentació que s’acompanyi a aquesta o que es generi a resultes
d’aquesta convocatòria, s’incorporaran a un fitxer de dades de caràcter personal denominat “Personal municipal”, del qual és responsable
l’Ajuntament de Calvià, i que té per finalitat, entre d’altres, la convocatòria, tramitació, qualificació i resolució d’aquesta convocatòria.

En cas que sigui necessari, algunes dades personals poden ser publicades en el BOIB, tauler d’edictes de l’Ajuntament i web d’aquesta
institució (www.calvia.com) d’acord amb el que disposen les bases d’aquesta convocatòria i l’article 59.6.b de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, del règim jurídic de les administracions públiques i procediment administratiu comú.

Es fa constar que, en el cas que l’interessat hagi posat en coneixement de l’Ajuntament dades de salut, n’autoritza expressament el tractament
per al compliment de les finalitats exposades anteriorment.

L’òrgan administratiu davant el qual els interessats poden, si escau, exercitar els drets d’accés, rectificació, cancel·lació, oposició, i la resta de
drets reconeguts en la Llei Orgànica 15/1999, és el Servei d’Atenció al Ciutadà de l’Ajuntament de Calvià, situat en la C/ Julià Bujosa Sans,
batle, 1 (Calvià).

6. PROCÉS DE SELECCIÓ

Consta d’una fase d’oposició lliure, una de concurs, en la qual només participaran els aspirants que hagin superat la fase d’oposició, i una
altra consistent en un període de pràctiques de sis mesos, d’acord amb el que preveu l’article 34.3 de la llei 4/2013, de 17 de juliol, de
coordinació de les policies locals de les Illes Balears.

D’acord al que estableix la base tercera de les Bases Generals, els aspirants han d’adjuntar a la sol·licitud de participació els documents
acreditatius dels mèrits a valorar. Els mèrits al·legats i no justificats pels aspirants en la forma indicada no seran valorats.

La data límit per al·legar els mèrits i la presentació dels documents relatius a aquests serà la de finalització del termini de presentació de
sol·licituds per participar en la convocatòria.

La puntuació final del concurs oposició s’ha de calcular amb la fórmula següent:

    60              40
Pt= ——–  o + —— c

     O              C
Pt: puntuació total
O: puntuació màxima de la fase d’oposició
o: puntuació obtinguda en la fase d’oposició
C: puntuació màxima de la fase de concurs
c: puntuació obtinguda en la fase de concurs

7. FASE D’OPOSICIÓ

7.1. Prova d’aptitud fisicomèdica. De caràcter obligatori i eliminatori, consisteix en la superació de les proves físiques que figuren en l’Annex
II per a totes les categories.

Per poder fer aquesta prova, els aspirants han de lliurar al tribunal qualificador una certificació mèdica en què es faci constar que es
reuneixen les condicions físiques necessàries per dur-la a terme. El fet de no presentar l’esmentada certificació implica l’exclusió automàtica
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de l’aspirant a la realització de la prova i del procés selectiu.

Les proves físiques han de ser superades globalment, d’acord amb el barem i els mèrits senyalats en l’Annex II. El resultat global d’aquesta
prova es dóna amb la superació d’un mínim de 4 de les proves parcials amb una nota mínima de 5 o superior i que, en l’altra prova parcial, la
nota sigui igual o superior a 3. La nota mitjana d’“apte” s’atorga sempre que el resultat sigui igual o superior a 5. Si és inferior a 5, és de “no
apte”.

7.2. Exercici sobre l’àrea complementària. De caràcter obligatori i eliminatori, consisteix a desenvolupar tres temes, escollits a l’atzar
immediatament abans d’iniciar l’exercici, d’entre els que componen el programa de l’àrea complementària contingut en l’Annex I. La durada
màxima de l’exercici és de 2,5 hores.

Es valoren els coneixements sobre els temes exposats i la qualificació és de 0 a 10 punts, i per no ser eliminat s’ha d’obtenir la puntuació
mínima de 5 punts per cadascun dels temes exposats. En cas que l’aspirant deixi un dels temes sense contestar, o la seva contestació no es
correspongui amb el tema seleccionat, no se li corregirà l’examen i, en conseqüència, quedarà eliminat. La qualificació final de l’exercici
s’obté trobant la mitjana aritmètica que resulti de la suma de la puntuació dels temes, sempre que en cadascun dels temes s’hagi obtingut una
puntuació mínima de 5 punts.

7.3. Exercici sobre l’àrea professional. De caràcter obligatori i eliminatori, consisteix a desenvolupar tres temes, escollits a l’atzar
immediatament abans d’iniciar l’exercici, d’entre els que componen el programa de l’àrea professional contingut en l’Annex I. La durada
màxima de l’exercici és de 2,5 hores.

Es valoren els coneixements sobre els temes exposats i la qualificació és de 0 a 10 punts, i per no ser eliminat s’ha d’obtenir la puntuació
mínima de 5 punts per cadascun dels temes exposats. En cas que l’aspirant deixi un dels temes sense contestar, o la seva contestació no es
correspongui amb el tema seleccionat, no se li corregirà l’examen i, en conseqüència, quedarà eliminat. La qualificació final de l’exercici
s’obté trobant la mitjana aritmètica que resulti de la suma de la puntuació dels temes, sempre que en cadascun dels temes s’hagi obtingut una
puntuació mínima de 5 punts.

7.4. Prova psicotècnica: exercici obligatori i eliminatori. Ha d'incloure un test dirigit a determinar l'aptitud dels aspirants i una entrevista
personal complementària del resultat de les proves realitzades, per determinar l'adequació dels aspirants per desenvolupar les funcions
pròpies de la categoria a la qual pretenen accedir. Es qualificarà a l'aspirant com a “apte” o “no apte”.

La valoració d'aquesta prova és de 0 a 10 punts i és necessari obtenir un mínim de 5 punts per obtenir la valoració d’“apte”.

8. FASE DE CONCURS

La puntuació màxima que es pot aconseguir amb els mèrits al·legats és de 54 punts (40 % com a màxim de la puntuació final en el concurs
oposició d’acord amb el que s’estableix en els apartats següents per a cada tipus de mèrit).

8.1. Valoració del curs bàsic de capacitació

Solament es valoren els cursos expedits o homologats per l’EBAP. La valoració per tenir el Curs bàsic de capacitació és el resultat de
multiplicar la nota per un determinat coeficient, fins a un màxim de 10 punts, d’acord amb els criteris que s’indiquen a continuació:

a) Per ser funcionari interí a l’Ajuntament de Calvià en la data de finalització del termini de presentació de la sol·licitud de
participació, o bé haver prestat serveis com a policia turístic o auxiliar de policia turístic durant un període mínim de 5 mesos de
forma continuada en una temporada completa a l’Ajuntament de Calvià, el coeficient multiplicador és 1. Aquest apartat s’ha
d’acreditar mitjançant una certificació de l’Ajuntament.
b) Per als aspirants que no hagin renunciat a cap nomenament anterior com a policia local o turístic en un altre municipi, i així ho
acreditin mitjançant una certificació de la Direcció General d’Interior, el coeficient multiplicador és 0,75.
c) Per als aspirants que hagin renunciat a un nomenament anterior com a policia local o turístic en un altre municipi, el coeficient
multiplicador és 0,50. Aquest apartat s’ha d’acreditar mitjançant una certificació de l’ajuntament del municipi que correspongui.

8.2. Valoració dels serveis prestats

La puntuació màxima d’aquest apartat és de 12 punts, d’acord amb els següents criteris:

a) Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts com a policia local o turístic a les Illes Balears: 0,07 punts per mes, fins a un
màxim de 8 punts.
b) Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en altres categories de cossos o forces de la seguretat pública de l’Estat
espanyol: 0,035 punts per mes, fins a un màxim de 4 punts.

La data de referència per a la valoració és la de la finalització del termini per presentar la sol·licitud de participació, i s’ha d’acreditar
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mitjançant una certificació expedida pels ajuntaments.

8.3. Antiguitat

La puntuació màxima d’aquest apartat és de 4 punts, d’acord amb els següents criteris:

Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en qualsevol altra categoria de funcionari de carrera: 0,2 punts per any.

La data de referència per a la valoració és la de la finalització del termini per presentar la sol·licitud de participació, i s’ha d’acreditar
mitjançant una certificació expedida pels ajuntaments.

8.4. Estudis acadèmics oficials

La puntuació màxima d’aquest apartat és de 6 punts, d’acord amb els següents criteris:

a) Per la titulació de batxillerat o equivalent: 2,50 punts.
b) Per cada titulació de tècnic superior de formació professional: 0,50 punts.
c) Per cada titulació acadèmica de diplomatura universitària (inclòs el títol propi de la UIB de graduat en seguretat i ciències
policials), arquitectura tècnica, enginyeria tècnica o equivalent: 3,5 punts.
d) Per cada titulació acadèmica de llicenciatura universitària, grau, arquitectura, enginyeria o equivalent: 5 punts.
e) Per cada títol de doctor: 1 punt.

Solament es valora la possessió dels títols de nivell superior a l’exigit per a l’accés a la categoria a la qual s’accedeix.

La valoració com a mèrit d’un títol implica que no es valori el de nivell inferior, excepte en el cas que les titulacions corresponguin a
branques acadèmiques diferents. No obstant això, la puntuació dels apartats a) i b) s’han d’acumular, així com també les puntuacions dels
apartats d) i e).

En cap cas s’ha de valorar una diplomatura si aquesta forma part del primer cicle d’una llicenciatura que s’hagi exigit per a l’accés a la
categoria a la qual s’accedeix.

El justificant de pagament dels drets d’expedició d’un títol només té validesa fins a l’expedició del títol. Es presumirà que el títol ha estat
expedit quan hagin transcorregut més de dos anys des de l’emissió del justificant de pagament dels drets d’expedició del títol i, en aquest cas,
als aspirants no se’ls valorarà aquest mèrit, tret que justifiquin, mitjançant un certificat del centre d’estudis oficials corresponent, que el títol
encara no es troba en l’expedient acadèmic de l’aspirant.

8.5. Valoració dels coneixements de llengües

8.5.1. Coneixements orals i escrits de la llengua catalana. Es valoren les certificacions expedides pel Govern Balear o títol, diploma o
certificat equivalent segons l’Ordre del conseller d’Educació, Cultura i Universitats, de 21 de febrer de 2013 (BOIB núm. 34, de 12 de març
de 2013), fins a una puntuació màxima de 2 punts:

B.1 Nivell bàsic (certificat A2): 1 punt
B.2 Nivell avançat (certificat B2): 1,25 punts
B.3 Nivell de domini funcional efectiu (certificat C1): 1,50 punts
B.4 Nivell de domini (certificat C2): 1,75 punts
B.5 Llenguatge administratiu (certificat LA): 0,25 punts

En el cas que l’aspirant acrediti la possessió de més d’un certificat, només s’atorgarà puntuació per al certificat que acrediti majors
coneixements, excepció feta del Certificat LA de coneixements de llenguatge administratiu, pel qual s’han d’addicionar 0,25 punts.

Aquest mèrit s’ha d’acreditar formalment mitjançant original o fotocòpia acarada del corresponent certificat.

8.5.2. Coneixements d’altres llengües. Puntuació màxima: 4 punts

Es valoren els certificats acreditatius dels coneixements de qualsevol llengua oficial d'altres comunitats autònomes o estrangera de les escoles
oficials d'idiomes (EOI), de les universitats, de l’EBAP, d'altres escoles d'Administració pública i de les altres entitats, amb certificats del
Marc Comú Europeu considerats equivalents amb una puntuació màxima de 4 punts segons els criteris que es indiquen:

ht
tp

://
w

w
w

.c
ai

b.
es

/e
bo

ib
fr

on
t/p

df
/c

a/
20

15
/1

8/
90

60
44

http://boib.caib.es


Núm. 18
5 de febrer de 2015

Fascicle 24 - Sec. II. - Pàg. 4644

http://boib.caib.es    D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233

Nivells del Marc comú
europeu

EOI

Universitats, escoles d’Administració pública i
organitzacions sindicals en el marc dels acords de

formació contínua, amb els continguts del Marc Comú
Europeu

Altres nivells EBAP Puntuació

1r curs de nivell inicial 0,10

2n curs de nivell inicial 0,20

A1 0,40 0,30 1r curs de nivell elemental 0,30

A2 0,60 0,40 2n curs de nivell elemental 0,40

B1 0,80 0,60 1r curs nivell mitjà 0,60

B1+ 1 0,80 2n curs nivell mitjà 0,80

B2 1,20 1 1r curs nivell superior 1

B2+ 1,40 1,20 2n curs nivell superior 1,20

C1 1,60 1,40

C2 1,80 1,60

8.6. Valoració dels cursos de formació

Només es valoren els cursos expedits o homologats per l’EBAP, per les universitats, les escoles universitàries i les entitats promotores de
formació contínua, així com els impartits en altres centres oficials de seguretat pública o qualsevol Administració pública, sempre que
estiguin degudament documentats i expedits per l’entitat.

8.6.1. Formació relacionada amb l’àrea professional

Puntuació màxima: 4,5 punts. Només es valoren, per a cada lloc de treball, les accions formatives sempre que estiguin directament
relacionades amb les funcions pròpies del lloc al qual s’accedeix.

Les àrees professionals a les quals s’han de referir els cursos són els de policia, seguretat, emergències i salvament.

La valoració es fa d’acord amb els criteris que s’indiquen a continuació:

a) Per cada certificat d’aprofitament: 0,005 punts per hora.
b) Per cada certificat d’assistència: 0,0025 punts per hora.
c) Per cada certificat d’impartició de cursos d’accions formatives relacionades amb les funcions pròpies del lloc al qual s’accedeix:
0,0075 punts per hora.

8.6.2. Formació no relacionada amb l’àrea professional

La puntuació màxima d’aquest apartat és de 2 punts, segons el que s’indica a continuació:

- Per cada certificat d’aprofitament: 0,005 punts per hora.
- Per cada certificat d’assistència: 0,0025 punts per hora.

Les accions formatives de l’àrea juridicoadministrativa, les de l’àrea de qualitat, les d’igualtat de gènere, les d’aplicacions d’informàtica per a
usuaris (Word, Excel, Acces, correu electrònic i internet) i el curs bàsic de prevenció de riscos laborals (30 h) s’han de valorar sempre.

8.7. Valoració dels reconeixements honorífics. Puntuació màxima: 3,5 punts, d’acord als criteris següents:

- Per cada medalla al mèrit policial prevista en la normativa: 2 punts per cada medalla amb distintiu blau, 1 punt si el distintiu és
blanc i 0,50 punts si el distintiu és verd. S’ha d’acreditar mitjançant certificat expedit per la conselleria competent en matèria de
policies locals.
- Per cada felicitació del Ple de la Corporació de l’Ajuntament de Calvià: 0,35 punts. S’ha d’acreditar mitjançant certificat del
secretari de la corporació.
- Per cada felicitació de la Batlia de l’Ajuntament de Calvià: 0,25 punts. S’ha d’acreditar mitjançant certificat del secretari de la
corporació.

8.8. Mèrits objectius de lliure determinació

La puntuació màxima d’aquest apartat és de 6 punts, i els criteris de valoració són els següents:
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Contestació a una sèrie de preguntes, que no seran tipus test, de resposta breu, sobre coneixements geogràfics, històrics i topogràfics del
terme municipal de Calvià. Es valora amb un màxim de 6 punts.

 

ANNEX I
PROGRAMA

ÀREA COMPLEMENTÀRIA

1. La constitució de 1978. Estructura i principis fonamentals.
2. Drets i deures fonamentals.
3. Estatut d’autonomia. Títol I. Títol III.
4. El municipi: elements que el configuren.
5. Organització municipal: El Ple. El batle. La Comissió de Govern.
6. L’EBEP. Títol II. Classes de personal al servei de les administracions públiques.
7. L’EBEP. Títol VI. Situacions administratives.
8. El procediment administratiu. L’acte administratiu.
9. La responsabilitat patrimonial de l’Administració pública.
10. La jurisdicció penal. Principis del dret processal.
11. Els procediments penals.
12. La detenció. L’habeas corpus.
13. Concepte del dret penal. La llei penal en el temps i en l’espai. Principis del dret penal.
14. Concepte de delicte i falta. Infracció penal i infracció administrativa.
15. Graus d’execució del delicte. Accions o omissions.
16. Circumstàncies modificatives de la responsabilitat penal: eximents, atenuants i agreujants.
17. L’homicidi i les seves formes.
18. Les lesions.
19. Delictes contra la llibertat: detencions il·legals i segrestos, amenaces i coaccions.
20. Delictes contra la llibertat i indemnitat sexuals.
21. La inviolabilitat del domicili.
22. Delictes contra el patrimoni: furt, robatori, extorsió i robatori i furt d’ús de vehicles; de les defraudacions, danys i altres conductes afins.
23. Delictes contra la seguretat col·lectiva: incendis i salut pública.
24. Delictes contra la seguretat col·lectiva: seguretat vial.
25. Delictes contra l’ordre públic: atemptats contra l’autoritat, els seus agents i els funcionaris públics.
26. Delictes contra l’Administració pública.
27. Delictes contra l’Administració de justícia.
28. Les faltes i les seves penes.
29. Inici del procés penal: denúncia, querella i atestat.
30. Protocol d’actuació amb menors en l’àmbit penal.

ÀREA PROFESSIONAL

1. Potestat normativa municipal. Ordenances, reglaments i bàndols.
2. Potestat sancionadora municipal. Principis i règim jurídic del procediment general sancionador.
3. Llei 7/2013, del règim jurídic d’instal·lació, accés i exercici d’activitats. Títol I i títol II.
4. Llei 7/2013, del règim jurídic d’instal·lació, accés i exercici d’activitats. Títol IX.
5. Reglament general de circulació. Títol I. Capítols IV i V.
6. Reglament general de conductors. Títol I. De les autoritzacions administratives per conduir.
7. Autoritzacions administratives dels vehicles.
8. De les infraccions i sancions i de la responsabilitat.
9. Procediment sancionador en matèria de trànsit.
10. Llei de seguretat vial. Capítol IV. De les mesures provisionals i d’altres mesures.
11. Assegurança obligatòria de vehicles i ITV.
12. Transport escolar i de menors.
13. Concepte d’accident. Elements de l’accident. Causes de l’accident. Classificació dels accidents.
14. Etilometría i alcoholèmia. Codi penal i normativa administrativa.
15. Policia Local. Marc legal. Concepte.
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16. Llei 4/2013, de coordinació de les policies locals de les Illes Balears. Títol IV i títol VI.
17. Llei 4/2013, de coordinació de les policies locals de les Illes Balears. Títol VII.
18. Llei 1/92, de la protecció de la seguretat ciutadana.
19. L’arma reglamentària i el seu ús. Normativa autonòmica.
20. Actuació policial en matèria de drogues.
21. Objecte i requisit de l’atestat.
22. Estrangers. Concepte. Drets i llibertats dels estrangers a Espanya.
23. Violència en l’àmbit familiar: aspectes penals.
24. Ètica i deontologia professional en la policia.
25. Ordenança municipal de policia i bon govern de Calvià.
26. Ordenança municipal de publicitat de Calvià.
27. Ordenança municipal sobre el benestar i tinença d’animals que viuen en l’entorn humà.
28. Ordenança municipal de circulació.
29. Reglament del taxi del terme municipal de Calvià.
30. Resolució de conflictes privats.

ANNEX II
PROVES FÍSIQUES

1. RESISTÈNCIA (1.000 m)

L’objectiu d’aquest exercici és mesurar la resistència orgànica i consisteix a recórrer una distància de 1.000 metres, en una instal·lació
esportiva, en un temps inferior a la marca establerta. Només se’n permet un intent.

Homes-minuts

Punts Menors de 30 anys De 30 a 40 anys De 41 a 50 anys Més de 50 anys

10 -3’10’’ -4’00’’ -4’50’’ -6’10’’

9 -3’20’’ -4’10’’ -5’00’’ -6’20’’

8 -3’30’’ -4’20’’ -5’10’’ -6’30’’

7 -3’40’’ -4’30’’ -5’20’’ -6’40’’

6 -3’50’’ -4’40’’ -5’30’’ -6’50’’

5 -4’10’’ -5’00’’ -5’50’’ -7’10’’

3 -4’25’’ -5’15’’ -6’05’’ -7’25’’

Eliminat +4’25’’ +5’15’’ +6’05’’ +7’25’’

Dones-minuts

Punts Menors de 30 anys De 30 a 40 anys De 41 a 50 anys Més de 50 anys

10 -3’25’’ -4’15’’ -5’05’’ -6’25’’

9 -3’35’’ -4’25’’ -5’15’’ -6’35’’

8 -3’45’’ -4’35’’ -5’25’’ -6’45’’

7 -3’55’’ -4’45’’ -5’35’’ -6’55’’

6 -4’05’’ -4’55’’ -5’45’’ -7’05’’

5 -4’25’’ -5’15’’ -6’05’’ -7’25’’

3 -4’40’’ -5’30’’ -6’20’’ -7’40’’

Eliminada +4’40’’ +5’30’’ +6’20’’ +7’40’’

2. VELOCITAT (50 m)

L’objectiu d’aquest exercici és mesurar la velocitat de translació corporal i consisteix a recórrer una distància de 50 metres, en una
instal·lació esportiva, en un temps inferior a la marca establerta. Només se’n permet un intent.

Homes-segons

Punts Menors de 30 anys De 30 a 40 anys De 41 a 50 anys Més de 50 anys

10 -7’50 -7’70 -8’20 -9’50

9 -7’70 -7’90 -8’40 -9’70
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8 -7’80 -8’00 -8’50 -9’80

7 -8’00 -8’20 -8’70 -10’00

6 -8’20 -8’40 -8’90 -10’20

5 -8’40 -8’60 -9’10 -10’40

3 -8’65 -8’85 -9’35 -10’65

Eliminat +8’65 +8’85 +9’35 +10’65

Dones-segons

Punts Menors de 30 anys De 30 a 40 anys De 41 a 50 anys Més de 50 anys

10 -8’00 -8’20 -8’70 -10’00

9 -8’20 -8’40 -8’90 -10’20

8 -8’30 -8’50 -9’00 -10’30

7 -8’50 -8’70 -9’20 -10’50

6 -8’70 -8’90 -9’40 -10’70

5 -8’90 -9’10 -9’60 -10’90

3 -9’15 -9’35 -9’85 -11’15

Eliminada +9’15 +9’35 +9’85 +11’15

3. NATACIÓ (50 m) ESTIL LLIURE

L’objectiu d’aquest exercici és mesurar la velocitat de translació corporal i consisteix a recórrer una distància de 50 metres en estil lliure, en
una piscina de 50 metres o bé en una de 25 metres, amb anada i tornada, sense tocar el fons ni agafar-se a les surades, en un temps inferior a
la marca establerta. Es permet la realització de dues sortides nul·les i un sol intent.

Homes-segons

Punts Menors de 30 anys De 30 a 40 anys De 41 a 50 anys Més de 50 anys

10 -35’’ -40’’ -45’’ -50’’

9 -37’’ -42’’ -47’’ -52’’

8 -39’’ -44’’ -49’’ -54’’

7 -41’’ -46’’ -51’’ -56’’

6 -43’’ -48’’ -53’’ -58’’

5 -45’’ -50’’ -55’’ -60’’

3 -50’’ -55’’ -60’’ -1’05’’

Eliminat +50’’ +55’’ +60’’ +1’05’’

Dones-segons

Punts Menors de 30 anys De 30 a 40 anys De 41 a 50 anys Més de 50 anys

10 -40’’ -45’’ -50’’ -55’’

9 -42’’ -47’’ -52’’ -57’’

8 -44’’ -49’’ -54’’ -59’’

7 -46’’ -51’’ -56’’ -1’01’’

6 -48’’ -53’’ -58’’ -1’03’’

5 -50’’ -55’’ -1’00 -1’05’’

3 -55’’ -1’ -1’05’’ -1’10’’

Eliminada +55’’ +1’ +1’05’’ +1’10’’

4. FORÇA EXPLOSIVA DEL TREN SUPERIOR (LLANÇAMENT DE PILOTA MEDICINAL)

L’objectiu d’aquest exercici és mesurar la potència dels principals músculs superiors. Per fer aquesta prova es permeten dos intents.

Homes: pilota de 5 kg. Dones: pilota de 3 kg

(m) Punts Menors de 30 anys De 30 a 40 anys De 41 a 50 anys Més de 50 anys

10 +7,00 +6,50 +6,00 +5,50

9 +6,80 +6,30 +5,80 +5,30

8 +6,70 +6,20 +5,70 +5,20
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7 +6,50 +6,00 +5,50 +5,00

6 +6,20 +5,70 +5,20 +4,70

5 +6,00 +5,50 +5,00 +4,50

3 +5,70 +5,20 +4,70 +4,20

Eliminat/ada -5,70 -5,20 -4,70 -4,20

5. FORÇA EXPLOSIVA DEL TREN INFERIOR (SALT AMB ELS PEUS JUNTS)

L’objectiu d’aquest exercici és mesurar la potència dels principals músculs extensors de les cames i consisteix a efectuar un salt en una
superfície llisa, on hi ha marcades les diferents distàncies que poden aconseguir-se. Per fer aquesta prova es permeten dos intents.

Homes (m)

(m) Punts Menors de 30 anys De 30 a 40 anys De 41 a 50 anys Més de 50 anys

10 +2,35 +2,25 +2,15 +1,95

9 +2,30 +2,20 +2,10 +1,90

8 +2,25 +2,15 +2,05 +1,85

7 +2,20 +2,10 +2,00 +1,80

6 +2,15 +2,05 +1,95 +1,75

5 +2,10 +2,00 +1,90 +1,70

3 +2,02 +1,92 +1,82 +1,62

Eliminat -2,02 -1,92 -1,82 -1,62

Dones

(m) Punts Menors de 30 anys De 30 a 40 anys De 41 a 50 anys Més de 50 anys

10 +2,05 +1,95 +1,85 +1,65

9 +2,00 +1,90 +1,80 +1,60

8 +1,95 +1,85 +1,75 +1,55

7 +1,90 +1,80 +1,70 +1,50

6 +1,85 +1,75 +1,65 +1,45

5 +1,80 +1,70 +1,60 +1,40

3 +1,72 +1,62 +1,52 +1,32

Eliminada -1,72 -1,62 -1,52 -1,32

Calvià, 22 de gener de 2015

La tinent de batle delegada de Serveis Generals
Cristina Tugores Carbonell

(Resolució de Batlia de data 14/6/11)
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