\ B F 0 C AJUNTAMENT DE CALVIA
MALLORCA

d(Fozwx)
i de Celeii

L'Ajuntament de Calvia convoca un lloc de TECNIC/IGESTOR DE POLITIQUES ACTIVES D'OCUPACIO |
DE MERCAT DE TREBALL de ['Institut de Formacié i Ocupacié de Calvia (IFOC).

De conformitat amb la gesti6 de politiques d'ocupacié que s'hauran de gestionar i desenvolupades per
I'Ajuntament de Calvia dins els marc del sistema nacional d'ocupaci6.

LLOC DE TREBALL QUE ES CONVOCA:

— 1 lloc de treball de TECNIC/GESTOR DE POLITIQUES ACTIVES D'OCUPACIO | DE MERCAT
DE TREBALL (especialitat mixta formacié-ocupacié)

Els interessats hauran de presentar una sol-licitud, en el termini maxim de 10 dies habils comptadors des de
I'endema de la publicacié d'aquest convocatoria al tauler d'anuncis de la Corporaci6 i a la web municipal,

juntament amb el Curriculum Vitae, titulacions académiques i acreditacié oficial de I'experiencia
professional.

Les sol-licituds s'hauran de presentar en el Registre General de I'Ajuntament de Calvia, ¢/ Julia Bujosa
Sans, batle, n°® 1 —Calvia-, o en qualsevol altre registre de I'Ajuntament. Les instancies es podran presentar
també en la forma que indica ! 'article 38.4 de la llei 30/92, de 26 de novembre, de régim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comu.

El lloc i data de les proves que integren el procés de seleccié es comunicara per teléfon a cada una de les
persones que compleixin els requisits per a participar-hi.

Es seleccionaran els candidats mitjangant un procés presencial de seleccid, el qual consistira en:
— Baremaci6 dels mérits degudament acreditats.
—  Prova practica, utilitzant equip informatic.

— Prova oral, referida a les tasques del perfil professional que es convoca.

Calvia, 7 d'agost de 2015

' ...Daum: Espaliargas Liabr
Gerent de I''FOC
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DESCRIPCIO LLOC DE TREBALL:

Tasques relatives al servei d'ocupacié

- Suport a les activitats realitzades per I'Agencia de Col.locacié en relacié a actuacions concretes adregades a ofertants i demandants
d'ocupaci6.

- Suport a les activitats d'orientacié tant en la seva vessant actual com en les noves metodologies de treball aplicades a l'orientacio:
orientacié per competéncies i/o basades en les qualificacions professionals.

- Suport al disseny, implementacié, execucié i avaluacié d'activitats tant des de la perspectiva técnica com en l'elaboracié de
pressuposts econdmics de programes d'ocupacid, intermediacio, orientacié i insercié laboral gestionats per IlFOC tant amb
finangament intern (fons propis) com extern (SOIB, SEPE, EUROPEUS) com programes lligats a la cooperacié publica i privada.

- Técnic pont amb serveis generals (seguiment econdmic) pel que fa a la justificacié econdmica de les accions, especialment en
projectes finangats pel SOIB, Conselleria d'Educacié, SEPE o altres organismes oficials nacionals i internacionals.

- Col-laborar com en el disseny, implementacié, execuci6 i avaluacié d'accions formatives externes: imparticié de capsules o seminaris
(accions formatives de menys de 10 hores) o cursos (accions formatives de més de 10 hores) en matéries relacionades amb totes
aquelles competéncies, coneixements i habilitats utils per la recerca de feina: xarxes socials per la recerca de feina,
competéncies transversals, técniques de recerca de feina, com superar una entrevista de feina, recursos sociolaborals i
educatius, eines que permeten I'empoderament de persones en recerca o millora d'ocupacio (tipus intel.ligéncia emocional,
métode canvas, el model grow, treball en equip, gestié dels temps o similars)

- Col-laborar com en el disseny, implementacid, execucié i avaluacié d'accions formatives per I'equip IFOC: imparticié de capsules o
seminaris (accions formatives de menys de 10 hores) o cursos (accions formatives de més de 10 hores) en matéries relacionades amb:
TICs i competéncies, coneixements i habilitats utils per treballar amb usuaris dels serveis d'ocupacié i formacié de I'lFOC.

- Coordinacié amb altres arees i/o serveis municipals implicats en aquesta tasca

- Realitzaci6 de estudis, documents, material didactic i tota mena de recursos informatius disponibles en diferents formats (paper,
audiovisual o web) relacionats amb aquesta tematica

- Realitzacié de documentacié de les activitats en castella, catala i anglés.

- Elaboracié i manteniment, conjuntament amb la resta de I'equip d'un mapa de recursos ocupacionals al terme municipal de Calvia.

- Elaboracié de memories mensuals, trimestrals, semestrals i anuals

- Transferéncia de dades a les Xarxes Socials IFOC en aquesta matéria.

- Tasques administratives derivades d'aquestes actuacions

- Si hi ha delegacié de geréncia aparicié a mitjans de comunicacié per exemple als espais de la Radio Municipal per parlar d'aquesta
linia d'actuaci6.

- Suport a geréncia IFOC en matéria d'elaboracié de fitxes d'activitat del Pla Estratégic 2015-2019 de IlFOC

- Altres tasques relacionades amb aquesta linia d'actuacié encomanades per gerencia.

Tasques relatives al servei de formacio

- Suport al disseny, implementacié, execucié i avaluacié d'activitats tant des de la perspectiva técnica com en l'elaboracié de
pressuposts econodmics de programes de formacié tant amb finangament intern (fons propis) com extern (SOIB, SEPE, EUROPEUS)
com programes lligats a la cooperacié publica i privada.

- Pont disseny, implementacio, execuci6 i avaluacié d'activitats tant desde la perspectiva técnica com en l'elaboracié de pressuposts
econdmics de programes de formacié tant amb finangament intern com extern (SOIB, SEPE, EUROPEUS) com programes lligats a la
cooperacié publica i privada.

- Técnic pont amb serveis generals (seguiment econdmic) pel que fa a la justificacido econdmica de les accions,especialment en les
accions finangades pel SOIB, Conselleria d'Educacio, SEPE o altres organismes oficials nacionals i internacionals,

- Suport a les activitats de formacid eorientacié tant en la seva vessant actual com en les noves metodologies de treball aplicades a
I'orientacid: orientacié per competéncies i/o basades en les qualificacions professionals.

- Suport al disseny, implementacid, execucié i avaluacié d'activitats tant desde la perspectiva técnica com en l'elaboracié de
pressuposts economics de programes d'ocupacié, intermediacid, orientacié i insercié laboral gestionats per I''FOC tant amb
finangament intern com extern (SOIB, SEPE, EUROPEUS) com programes lligats a la cooperacié publica i privada.

- Col-laborar com en el disseny, implementaci6, execucié i avaluacié d'accions formatives externes: imparticié de capsules o seminaris
(accions formatives de menys de 10 hores) o cursos (accions formatives de més de 10 hores) en matéries relacionades amb: a.) les
TICs a nivell general {bretxa digital) b.) sensibilitzacié ambiental ¢c. Prevenci6 de riscs laborals i d.) altres tipus de formacié
transversal necessaria pels nostres alumnes (per exemple maduls de formacié basica per alumnes de programes mixtes de
formacid i ocupacié del SOIB)

- Col-laborar com en el disseny, implementacio, execucié i avaluacié d'accions formatives per 'equip IFOC: imparticié6 de capsules o
seminaris (accions formatives de menys de 10 hores) o cursos (accions formatives de més de 10 hores) en matéries relacionades amb:
TICs i competéncies, coneixements i habilitats utils per treballar amb usuaris dels serveis d'ocupacio i formacié de I''lFOC.

- Coordinacié amb altres arees i/o serveis municipals implicats en aquesta tasca

- Realitzaci6é de estudis, documents, material didactic i tota mena de recursos informatius disponibles en diferents formats (paper,
audiovisual o web) relacionats amb aquesta tematica

- Realitzacié de documentacio de les activitats en castella, catala.

- Realitzaci6é de documents en anglés en cas de presentacio a projectes i iniciatives europees.

- Elaboracié i manteniment, conjuntament amb la resta de I'equip d'un mapa de recursos formatius al terme municipal de Calvia.

- Elaboracié de memories mensuals, trimestrals, semestrals i anuals

- Transferéncia de dades a les Xarxes Socials IFOC en aquesta matéria.

- Tasques administratives derivades d'aquestes actuacions

- Si hi ha delegacié de geréncia aparicié a mitjans de comunicacié per exemple als espais de la Radio Municipal per parlar d'aquesta
linia d'actuacio.

- Suport a geréncia IFOC en matéria d'elaboracioé de fitxes d'activitat del Pla Estratégic 2015-2019 de I''FOC

- Altres tasques relacionades amb aquesta linia d'actuacié encomanades per geréncia.
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PERFIL DEL / DE LA CANDITAT/A

REQUISITS:

Formacio:

- Titulacié: Grau/Llicenciatura en Psicologia, Pedagogia, Ciéncies de I'Educaci6 o Psicopedagogia
Experiéncia:

- Experiéncia minima de 3 anys en alguns del ambits professionals seglients

» Director/a, técnic de suport pedagogic de programes mixtes de formacié-ocupacio:
Escoles-Taller, Cases d'Oficis o Tallers d'Ocupacio

» Director/a, técnic de suport pedagodgic o de programes de formacio professional per
l'ocupacié per desocupats, ocupats o col-lectius vulnerables

« Serveis d'orientacié finangats per serveis autondmics d'ocupaci6 (tipus SOIB) o amb
col-laboracié amb interlocutors socials i econdmics, entitats sense anim de lucre o
ONG's.

- Experiéncia minima de 3 anys en departaments de RRHH d'empreses privades, publiques o
professionals liberals (consultoria de RRHH) ocupant carrecs técnics o directius.

- Experiéncia minima de 600 hores en tematiques com: alfabetitzacid informatica, sensibilitzacié
ambiental, insercié laboral i técniques de recerca de feina, xarxes socials per la recerca de feina,
competéncies transversals, recursos sociolaborals i educatius, intel-ligéncia emocional, métode
canvas, el model grow, treball en equip, gestié dels temps, entre d'altres tematiques relacionades o
moduls de formacié basica per alumnes de programes mixtes de formacio i ocupacié del SOIB.

- Imprescindible tenir experiéncia professional concreta en matéria de justificacions econdmiques
d'accions formatives davant el SOIB o el SEPE.

Idiomes:

- Catala: nivell C
- Anglés: nivell B1

Informatica (aquests requisits s’hauran d'acreditar mitjancant la prova practica prevista al
procés de seleccid):

- Nivell usuari avangat en entorns microsoft i open source; linux, ubuntu, lubuntu o similars
- Coneixements avangats de presentacions multimédia: powerpoint, impress o similars

- Coneixements avangats ofimatics: microsoft office i/o open office

- Imprescindible coneixement avancats de fulls de calcul

- Usuari actiu a les Xarxes Socials: Twitter, Facebook, Linkedin o Google+.

ES VALORARA:

- Titol de Técnic Superior en Prevencité de Riscs Laborals.
Els mérits degudament acreditats es valoraran d'acord al barem previst a I'Annex Il del Reglament
del procediment de selecci6 del personal funcionari interi al servei de I'Ajuntament de Calvia (BOIB
nam. 110 de 16/8/2014)
CONDICIONS DE TREBALL

Nomenament com a funcionari interi Técnic Superior (A1), per desenvolupar tasques internes, transversals i
programes en el marc de politiques actives d'ocupacioé i de mercat de treball.

¢/ Diego Salva Lezaun, 2 a 6. 07181 Palmanova. Calvia — Tel. 971 13 46 13 — Fax 971 68 30 90
Internet: http://www.ifoc.es www.facebook.com/ifocalvia e-mail: info@ifoc.es



Nifoc -
' AJUNTAMENT DE CALVIA
MALLORCA

Nivell de destinacié: 23
Complement especilfic anual: 13.353,56 €

Durada del nomenament: de I'1 de setembre al 31 de desembre de 2015, amb possibilitat de continuitat,
supeditada a disponibilitat pressupostaria del Capltol | del Pressupost municipal.

Jornada laboral: completa amb horari flexible matins i horabaixes segons necessitats del servei.
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