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Decret de Batlia

Fets

1. Endata 10/5/2016 la Tinenga de batlia de Serveis Generals i Seguretat va aprovar les bases de
la convocatoria per proveir, mitjangant el procediment de concurs, els llocs de treball de la
Policia Local de Calvia.

2. La convocatoria del concurs de provisié de llocs de treball de la Policia Local preveu dues
fases: una primera, part genérica i una segona, part especifica.

Atés que les bases esmentades s’ajusten a la normativa vigent i en virtut de I'establert en l'art. 21.1 de la
Llei 7/85, de 2 d'abril, reguladora de les bases de régim local, disposa la segiient,

Resolucié

1. Convocar la fase genérica del concurs de provisi6 de llocs de treball de la Policia Local
de Calvia, d’acord amb el decret de data 10/5/2016 pel qual s’aprova el procediment per a
la provisio dels llocs de treball de la Policia Local (Annex I).

2. Publicar la convocatoria en el web municipal i en el tauler d’anuncis.

Calvia, 10 de maig de 2016

Andrés Serna Martinez

Tinent alle flelegat de Serveis Generals i Seguretat

(Delegacj r Resolucio de Batlia de data 1/12/2015)
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Annex |

PART GENERICA PROVISIO DE LLOCS DE TREBALL DE LA POLICIA LOCAL

En aquesta fase genérica, s’han de presentar tots els membres de la plantilla de la Policia Local, el
personal interi i aquelles persones que tinguin una expectativa d’al-legar mérit excloent inclds.
d’acord amb alld que estableix el procediment de provisio.

1. Sol‘licituds i termini de presentacio

El termini de presentacié de sol‘licituds serd de quinze dies naturals comptadors des de
I’endema de la publicacié d’aquesta convocatoria en el tauler d’anuncis i en el web
municipal.

Les sol'licituds de participacié en la convocatoria, juntament amb la documentacié que
correspongui degudament acreditada (original o copia compulsada), s’han de presentar en el
registre auxiliar de Policia, en el registre general d’entrada de I’ Ajuntament o en qualsevol de
les formes previstes en ’article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic
de les administracions pibliques i del procediment administratiu comq.

2. Valoracié de la part genérica

Les Comissions Técniques de Valoracié (CTV) avaluaran els mérits que els aspirants hagin
presentat, segons I’establert en 'Annex IV del Decret 28/2015, de 30 d'abril, pel qual s'aprova
el Reglament marc de coordinaci6 de les policies locals de les Illes Balears.

El resultat d'aquesta valoracié sera utilitzat d'ofici per totes les CTV que es crein per a la

valoracid dels aspirants a les vacants de cada Unitat o Divisio.

3. Comissio Tecnica de Valoracio

La composicid de les Comissions Técniques de Valoracid seran les segiients:
- Per als llocs de comandaments (inspectors i subinspectors):

Presidéncia: senyora Manuela Ballester Rodriguez, en substitucié senyor Alejandro Pino
Reynés
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Vocals:

- senyora M® Rosa Vergés de la Muela, en substitucié senyora Eva M? Vicente Romero
- senyora Carmen Oliver Payarols, en substituci6 senyor Miguel Cafiellas Vich

Pot assistir-hi com a observador un representant sindical, amb veu perd sense vot.
- Perals llocs de I’escala basica (oficials i policies):

Presidéncia: senyora Montserrat Oliveras Ballarin, en substitucié senyora M? Rosa Vergés de
la Muela

Vocals:

- senyor Rafael Rossellé Guardiola, en substitucid senyora Maria Boyeras Font
- senyora Cristina Reus Llagostera, en substitucié senyor Julidn Miguel Martinez Rossell6

Pot assistir-hi com a observador un representant sindical, amb veu pero sense vot.
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