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Decret de Batlia

Vistes les necessitats organitzatives d’aquesta Corporacié s’ha de convocar un lloc d’Orientador/a pel
Projecte de millora de 1’ocupabilitat de les persones treballadores desocupades de més edat d'acord amb allo
que estableix la Resolucié del conseller de Treball, Comerg i Industria i president del SOIB, de 25 d’agost de
2016, per la qual s’aprova la convocatoria de subvencions per a les corporacions locals destinades a finangar
projectes de millora de I’ocupabilitat de les persones treballadores desocupades de més edat, de la qual es
preveu cofinancar-ne un 50% amb carrec al Programa Operatiu FSE 2014-2020 de les Illes Balears.

Per tot aix0, aquesta tinenga de batlia, en virtut de les competéncies que li atorga I’art. 21.1.g) de la Llei
7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local, disposa la segiient
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1r. Aprovar les bases de la convocatoria, mitjangant el sistema de concurs, d’un lloc d’ORIENTADOR/A
DEL PROJECTE DE MILLORA DE L’OCUPABILITAT DE LES PERSONES TREBALLADORES
DLESOCUPADLS DL MLS EDAT.

BASES
LLOC DE TREBALL QUE ES CONVOCA:

1 ORIENTADOR/A DEL PROJECTE DE MILLORA DE L’OCUPABILITAT DE LES PERSONES
TREBALLADORES DESOCUPADES DE MES EDAT.

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L’objecte d’aquesta convocatoria és la seleccié d’un Orientador/a del Projecte de millora de 1’ocupabilitat de
les persones treballadores desocupades de més edat 2016-2017, d’acord amb la resolucio del conseller de
Treball, Comerg i Inddstria i president del SOIB, de 25 d’agost de 2016.

La durada prevista del contracte és de sis mesos, a jornada completa. El nomenament com a personal
funcionari interi de la persona seleccionada esta condicionat a la resolucié definitiva de concessi6 de la

subvencio.

El procés de seleccié es fara mitjangant el sistema de concurs. A tal objecte, la Comissi6 Técnica de
Valoracié valorara els mérits degudament acreditats pels aspirants en el moment de la presentaci6
d’instancies.

Classificacié del lloc de treball: Grup A. Subgrup A1/A2.

Funcions del lloc de treball:

e Desenvolupar les actuacions d’orientacié per millorar I’ocupabilitat dels treballadors i treballadores
participants en el Projecte de millora de I’ocupabilitat de les persones treballadores desocupades de
més edat, d’acord amb la resolucié del conseller de Treball, Comerg i Industria i president del SOIB,
de 25 d’agost de 2016.

e Gestionar programes de foment de 1’ocupacié desenvolupats a 1’Ifoc.

e Collaborar amb la gestié de la Intermediaci6 laboral i Agéncia d’Ocupacié de 1’Ifoc.

C/ de Julia Bujosa Sans, batle, 1. 07184 Calvia. llles Balcars
Tel, 971 139 100 www.calvia,com
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Accions d’orientaci6, individual i grupal, pels usuaris de I’Ifoc.

2. REQUISITS DELS ASPIRANTS

a)

Tenir la nacionalitat espanyola o una altra en els casos en qué, d'acord amb l'article 57 del Reial
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de l'estatut basic
de I’empleat ptblic (BOE nim. 261, de 31.10.2015), es permeti l'accés a l'ocupacié publica.

En aquest dltim cas, per a les persones aspirants que no posseeixin la nacionalitat espanyola i que del
seu origen no es desprengui el coneixement de la llengua castellana, se n'ha d'acreditar el
coneixement mitjancant I'aportacié del diploma d'espanyol com a llengua estrangera, regulat en el
RD 1137/2002, de 31 d'octubre, o el certificat d'aptitud d'espanyol per a estrangers, expedits per les
escoles oficials d'idiomes o mitjangant l'acreditacié d'estar en possessié d'una titulacié académica
espanyola expedida per l'0rgan oficial competent en el territori espanyol, o bé mitjangant la

B ]

ML e ML AL Ak AL A e

970730WD3DR2A

CAL

= IO AR 0 0O A0
3063570844797073

b)

d)

f)

supéracio d'una prova especifica que acrediti que posseeixen el nivell adequat de comprensio |
d'expressi6 oral i escrita en aquesta llengua.

Tenir fets els 16 anys i no haver arribat a l'edat de jubilaci6 forgosa.

No haver estat separat, mitjangant expedient disciplinari, del servei de cap administracié piblica, dels
organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se inhabilitat de forma
absoluta o especial per a ocupacions o carrecs pablics per resolucié judicial, o per a 'accés al cos o
escala de funcionari, en el cas que hagi estat separat, inhabilitat o acomiadat disciplinariament.

En el cas de nacionals d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent, ni haver estat
sotmés a sancié disciplinaria o equivalent que li impedeixi, en el seu Estat i en els mateixos termes,
l'accés a una ocupacié piiblica.

No patir malaltia o defecte fisic que impedeixi el desenvolupament de les funcions corresponents. No
obstant 'anterior, en cas que l'aspirant tingui acreditat un grau de discapacitat igual o superior al 33
per 100, ha de presentar, d'acord amb la normativa vigent, un certificat de I'equip oficial de valoraci6
d’incapacitats de 1’Institut Balear d’Afers Socials (IBAS) que acrediti les condicions personals
d'aptitud per a 'exercici de les funcions corresponents a la placa a la qual aspira.

No estar sotmés a causa d'incompatibilitat especifica.

Titulaci6 académica:
- Llicenciatura o Grau en Pedagogia, Psicopedagogia, Psicologia, Sociologia, Treball Social,
Educacié Social o Relacions Laborals (subgrup Al).

- Diplomatura en Treball Social, Educacié Social o Relacions Laborals (subgrup A2).

g) Acreditar un any d’experiéncia com orientador/a. Forma d'acreditacio:

- En tots els casos mitjangant certificat de vida laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat
Social.

- Certificat d’empresa o contracte laboral on s’especifiqui que la categoria professional/ lloc de treball és
d’orientador/a.

- En el cas de que no aparegui aquesta categoria al contracte o certificat d’empresa, s’ha de presentar un
informe de funcions de I’empresa, on es detalli que la persona ha exercit funcions d’orientador/a.

h)

Coneixements de la llengua catalana, nivell B2, que s’ha d’acreditar formalment mitjancant original o
fotocopia acarada del corresponent certificat expedit pel Govern Balear o titol, diploma o certificat
equivalent segons 1'Ordre del conseller d'Educacid, Cultura i Universitats, de 21 de febrer de 2013
(BOIB nim. 34, de 12 de mar¢ de 2013).

C# de Julia Bujosa Sans, batle, 1, 67184 Calvia. Illes Balcars
Tel. 971 139 100 www calvia.com
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i) Estar inscrit en el SOIB com a demandant d’ocupaci6 o de millora d’ocupacié.

Per ser admeés i, si escau, prendre part en la convocatoria les persones interessades han de manifestar en les
sollicituds de participacié que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides, referides sempre a la
data d'expiracié del termini de presentacié d'instancies, excepcid feta dels requisits dels apartats f), g) h) i i),
que s’han d'acreditar en el moment de presentacié de la sol'licitud de participaci6 en la convocatoria.

Juntament amb la sol'licitud de participacié les persones aspirants han de presentar la documentacidé que
acrediti que en compleixin els requisits, aixi com els mérits a valorar, original o copia compulsada de:
titulacions académiques, acreditaci6 oficial de l'experiéncia professional, formacid, etc.

Si en qualsevol moment del procés selectiu la Comissié Técnica de Valoracié tengués coneixement que
algun aspirant no compleix un o alguns dels requisits exigits en aquesta convocatoria, amb audiéncia prévia
de l'interessat haura de proposar-ne l'exclusié al batle, i se li comunicara, als efectes oportuns, les
inexactituds o falsedats consignades en la sol-licitud d'admissio.

Amb anterioritat al nomenament com a funcionari interi, la persona interessada ha de fer constar la
manifestacié que no exerceix cap lloc o activitat en el sector piblic dels que delimita I'article 1 de la Llei
53/1984, i que no percep pensi6 de jubilacid, retir o orfandat. En el cas de fer activitat privada ha de declarar-
ho en el termini de deu dies des de la presa de possessid, amb la finalitat que la Corporacié pugui adoptar a
aquest respecte acord de compatibilitat o incompatibilitat.

3. PROTECCIO DE DADES PERSONALS

De conformitat al que disposa l'article 5 de la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de
dades personals, s'informa als aspirants que les dades personals contingudes en la sol-licitud d'admissi6, en la
documentacié que l'acompanyi o en la que es generi com a resultat d'aquesta convocatoria, s'incorporaran a
un fitxer de dades de caracter personal denominat Personal municipal, del qual és responsable 1'Ajuntament
de Calvia i que té per finalitat, entre d'altres, la convocatoria, tramitaci6, qualificacioé i resolucié d'aquesta
convocatoria.

En cas que sigui necessari, les dades personals poden ser publicades en el BOIB, tauler d'edictes de
I'Ajuntament i lloc web d'aquesta instituci6 (www.calvia.com) d'acord amb el que disposen les bases
d'aquesta convocatoria i l'article 45.1.b) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions pibliques

Es fa constar que, en el cas que la persona interessada hagi posat en coneixement de I'Ajuntament dades de
salut, expressament n'autoritza el tractament per al compliment de les finalitats anteriorment exposades.

L'organ administratiu davant el qual els interessats poden, si escau, exercitar els drets d'accés, rectificacio,
cancel-lacid, oposicid, i la resta de drets reconeguts en la Llei Organica 15/1999, és el Servei d'Atenci6 al
Ciutada de I'Ajuntament de Calvia, situat en el ¢/ Julia Bujosa Sans, batle, 1 (Calvia).

4. PROCES DE SELECCIO

El procés de seleccid es dura a terme mitjancant el sistema de concurs i consistira en la valoracié de meérits i
una entrevista cwricular. La puntuacié maxima sera de 10 punts. La baremacid del merits suposara un 80%
de la puntuaci6 total i I’entrevista curricular un 20%.

La borsa de treball que es generi estara integrada pels aspirants que hagin participat en el procés selectiu i
hagin obtingut una puntuacié minima d’1 punt, d’acord a la baremacié de meérits, excepci6 feta del punt 4.2
Entrevista curricular.

C/de Julia Bujosa Saus, batle, 1. 07184 Calvid. Hles Balears
Tel. 971 139 100 www.calvia.com
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4.1.BAREMACIO DE MERITS

La Comissi6 Técnica de Valoracié ha de valorar els merits degudament acreditats pels aspirants en el
moment de presentacié d'instancies.

La valoraci6 s'ha de fer d'acord amb el segiient barem de meérits (maxim 8 punts):

A) EXPERIENCIA PROFESSIONAL (max. 5 punts)

A.1) Experiéncia professional en programes d’orientacié laboral (0,05 punts per mes complet i, en cas de
periodes inferiors a un mes, la part proporcional calculada sobre 30 dies).

A.2) Experiéncia professional en: Agéncies de Collocacié, Intermediacié laboral, Gestié de programes
d’ocupaci6 finangats pels serveis piblics d’ocupacié, Experiéncia amb col-lectius amb especials dificultats
d’insercié. (0,03 punts per mes complet i en cas de periodes inferiors a un mes, la part proporcional calculada
sobre 30 dies).
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Forma d'acreditacid: en tots els casos, mitjancant certificat de vida laboral expedit per la Tresoreria General
de la Seguretat Social, i amb les segiients especificacions:

1. En Administraci¢ piiblica, empresa publica, entitats de dret piblic o consorcis del sector public:
mitjangant certificat expedit per 1'd0rgan competent de I'Administracié o sector de qué es tracti.

2. En empresa privada o publica no enquadrada dins l'apartat 1): o bé mitjangant certificacié d'empresa en la
qual s'indiqui la data d'alta i baixa en aquesta, categoria professional, tipus de contracte i, si escau, funcions
exercides, o bé mitjancant contracte de treball. Excepcionalment, per al cas d'extincié de l'empresa on es
varen prestar serveis, s’han d’aportar els documents originals o fotocopies degudament compulsades que
justifiquin de forma fefaent les dades indicades anteriorment.

3. En l'exercici lliure de la professi6: mitjancant certificat d'alta de I'IAE. i, si escau, de la baixa, amb
indicaci6 de la classificacié de l'activitat, aixi com certificat del col-legi professional mitjangant el qual
s'acrediti l'exercici efectiu de la professié; per a periodes anteriors a 1/1/1992, s'ha d'aportar llicéncia fiscal i
certificat del col-legi professional mitjangant el qual s'acrediti l'exercici efectiu de la professio.

B) MERITS ACADEMICS (maxim 1 punt)

S’han de valorar altres segones titulacions académiques de la mateixa categoria que es convoca, sempre que
tinguin relacié amb les funcions dels llocs de feina, a raé de 0,25 punts per cada titulacié diferent a la
presentada com a requisit.

S’han de valorar les segones titulacions només fins a un nivell per sobre del de la plaga convocada.

La valoracié com a meérit d'un titol implica que no es poden valorar els de nivell inferior necessaris per
obtenir-lo, tret del titol de doctor o dels estudis de postgrau, en qué si se’n pot valorar el grau, la llicenciatura
o0 equivalent.

Només s’han de valorar les titulacions que tinguin relacié amb les funcions dels llocs de feina.

Altres estudis de postgrau (master, especialista universitari o expert universitari): s’han de puntuar segons el
nombre de crédits de que constin, a raé de 0,025 punts per crédit.

C) ACCIONS FORMATIVES (maxim 2 punts)

C/ de Julia Bujosa Sans, batie, 1. 07184 Calvia. Illes Balcais
Tel. 971 139 100 www.calvia.com
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Només s’han de valorar les accions formatives directament relacionades amb la plaga que defineixi la
convocatoria.

Es valoren els cursos de formacié i de perfeccionament promoguts per les administracions publiques, els
impartits en el marc dels acords de formaci6 continua entre I'Administracio i els agents socials, els cursos
homologats per '"EBAP i els cursos impartits per centres docents homologats, col-legis oficials i els impartits
per universitats pibliques i/o privades.

En aquest apartat es valoren els cursos de formacié ocupacional impartits o promoguts pel Servei d’Ocupacio
de les Illes Balears (SOIB), per la Conselleria de Treball i Formacié i per altres entitats o organismes locals,
autonomics o estatals amb competéncies en matéria deformacié ocupacional.

Els cursos de les segiients arees: juridicoadministrativa, qualitat, igualtat de génere i prevencié de riscos
laborals, s’han de valorar sempre, fins a un maxim de 30 hores per cada area; els cursos de l'area

__d'aplicacions_informatiques a nivell d'usuari (Word, Excel, Acces, correu electronic i internet) s’han de

valorar fins a un maxim de 100 hores. La valoracié maxima d'aquest apartat és de 0,5 punts.

En tots els casos s’han de valorar una sola vegada les accions formatives relatives a una mateixa qiiestio o a
un mateix programa, encara que s'hagi repetit la seva participacio.

La valoraci6 dels cursos és la segiient:

Cursos amb certificat d'aprofitament: 0,005 punts per cada 10 hores de durada del curs. Si no se n'especifica
la durada, s’han de valorar amb 0,0025 punts. Cursos amb certificat d'assisténcia: 0,003 punts per cada 10
hores de durada del curs. Si no se n'especifica la durada, s’han de valorar amb 0,0015 punts.

Altres accions formatives: S’han de valorar els diplomes o titols oficials, expedits per centres o organismes
del mateix caracter, referits a seminaris, congressos i jornades, relacionats amb funcions de naturalesa o de
contingut analeg als de la plaga convocada: 0,003 punts per cada 10 hores o proporcionalment en el cas de
durada inferior a 10 hores. Si no se n'especifica la durada, es valoren amb 0,0015 punts.

4.2. ENTREVISTA CURRICULAR (maxim 2 punts)

L’entrevista curricular consistira en respondre a qiiestions referides a les funcions que ha desenvolupat
I’aspirant al llarg de la seva vida professional i a qliestions referides al lloc de treball al que concursa. El dia
de I’entrevista I’aspirant ha d’aportar un curriculum actualitzat.

5. COMISSIO TECNICA DE VALORACIO
Estara composta per les segiients persones:

Presidenta: Sra. Eloisa Alonso de Caso Lozano i, en substitucié, Sra. M® Rosa Vergés de la Muela
Vocals:

Sra. Angeles Garcia Carrasco i, en substitucié Sra. Marta Picornell Yanes
Sra. Manuela Ballester Rodriguez i, en substitucié Sra. M?* José Florit Torres

Una persona designada per la representacié dels treballadors
6. DATA LIMIT DE PRESENTACIO D'INSTANCIES

El termini per presentar la sol-licitud per formar part en aquest procés selectiu és de 5 dies habils a comptar
C/ de Julid Bujosa Saus, batle, 1. 07194 Calvia. [lles Baicars
Tel, 971 139 100 www.calvia,com
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des de l'endema al de la publicaciéd d'aquestes bases en el web municipal i en el tauler municipal. Quan
I"dltim dia del termini sigui inhabil, s’ha d'entendre prorrogat al primer dia habil segiient. Els successius
anuncis es publicaran tnicament en el tauler d'anuncis de la corporacié i en el web de I’Ajuntament
(www.calvia.com).

Les sol-licituds s'han de presentar en el Registre General d’aquest Ajuntament o en les dependéncies i
mitjans a qué es refereix l'art. 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comu de
les administracions ptibliques.

2 7. INCIDENCIES

: En tot alld que aquestes bases no preveu s'ha d’estar al que disposa la normativa d'aplicacié. Aquesta
convocatoria i tots els actes administratius que es derivin de la propia convocatoria i de l'actuacié de la
Comissié Técnica de Valoracié poden ser impugnats en els casos i en la forma establerts per la Llei 39/2015,
d'l doctubre, de procediment administratiu comi de les administracions publiques. Aixi mateix

I'Administracio_pot, si escau, revisar les resolucions del Tribunal, conforme al que preveu la citada Llei
39/2015, d’1 d’octubre.

Calvia, 21 d’octubre de 2016

El tinent de batle delegat de Serveis Generals i Seguretat

Andrés Serra Martinez

(Delegaci6 per resolucié de Batlia de data 1/12/2015)
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