Firma

BASES
1.- Objeto de la convocatoria

El objeto de esta convocatoria es la provision con personal funcionario de los puestos de trabajo del Ayuntamiento de Calvia, dotados
presupuestariamente, que se indican en el anexo V (“Relacion de puestos concursables™).

2.- Forma de provision

La provision de los puestos de trabajo objeto de esta convocatoria se hard mediante los procedimientos de concurso de méritos o de libre
designacion.

3.- Requisitos y condiciones de la participacién

3.1. Todos los funcionarios y las funcionarias de carrera de la Administracion general y especial al servicio del Ayuntamiento de Calvia, sea cual
sea su situacién administrativa, salvo la de suspensién firme, pueden participar en esta convocatoria, siempre que hayan cumplido el tiempo
legalmente establecido de permanencia en el cuerpo o la escala correspondiente y que cumplan el resto de requisitos exigidos.

3.2. No pueden participar en esta convocatoria ni los funcionarios ni las funcionarias titulares de un puesto de trabajo que no hayan cumplido el
tiempo minimo de permanencia indicado en la convocatoria mediante la cual se les adjudicé el puesto con carécter definitivo, a contar desde el
dia en que tomaron posesién. A estos efectos, se tendrd en cuenta lo establecido en el articulo 53 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcién
Publica de la CAIB.

No obstante, en el supuesto de que la persona interesada acredite que el dia de toma de posesion se aplazo por interés del servicio, el plazo contara
desde el dia en que tomaron posesion el resto de personas adjudicatarias del mismo proceso de provision o del mismo proceso selectivo de su
cuerpo, escala y turno.

Por tanto, los funcionarios y las funcionarias titulares de un puesto de trabajo sélo pueden participar en esta convocatoria si se han cumplido dos
afios, como minimo, desde que tomaron posesién, ya sea por haber obtenido destino definitivo en un proceso selectivo de ingreso, por el turno
libre o por el turno de promocién interna (sin perjuicio del parrafo siguiente), o a través de la adjudicacion de un puesto de trabajo mediante un
sistema de provision ordinario anterior. A estos efectos, se tendra en cuenta lo establecido en el articulo 53 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de
la Funcion Publica de la CAIB.

A estos efectos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 81.3 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, al personal que acceda a otro cuerpo o a otra
escala por promocioén interna o por integracion y permanezca en el puesto de trabajo que ocupaba como titular, se le computara también el tiempo
de servicios prestados en este puesto en el cuerpo o la escala de procedencia. Esta misma regulacion se ha de aplicar al personal que accedi6 a otro
cuerpo o a otra escala por promocion interna y opt6 por la conversién directa de la plaza.

3.3. Tienen la obligacién de participar en esta convocatoria todos los funcionarios y las funcionarias del Ayuntamiento de Calvia que estén en
situacion de adscripcion provisional.

3.4. Puede participar en esta convocatoria el personal funcionario de la Administracién del Estado, de otras comunidades auténomas y de las
corporaciones locales, sea cual sea su situacion administrativa, salvo la suspension firme, respecto a todos los puestos adscritos a estas
administraciones, segun el apartado AD (“adscripcién de administracién”), siempre que cumplan el requisito de pertenencia al cuerpo o la escala
determinados y siempre que tengan la titulacion o las titulaciones requeridas. No pueden participar ni los funcionarios ni las funcionarias que no
hayan cumplido el tiempo indicado en la convocatoria en la que se les adjudicé con caracter definitivo el puesto de trabajo del cual son titulares.

3.5. Para poder optar a un puesto de trabajo se ha de cumplir el requisito de pertenencia al cuerpo, a la escala y a la especialidad a la que se
adscriba el puesto en cuestion. Sin embargo, en el caso de oficios, la especialidad se entendera como la que figura en el titulo de nombramiento
como funcionario de carrera: encargado jefe, encargado, maestro, oficial, ayudante u operario.

En caso de que se exija alguna o algunas titulaciones y / u otros requisitos, hay que tener ésta o éstas titulaciones y cumplir estos otros requisitos.
3.6 Conocimientos de lengua catalana

Serd requisito para concursar en un puesto de trabajo, el nivel de conocimientos de catalan que determine la RPT.

3.7. Proteccion de datos personales

De conformidad a lo que dispone el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos personales, se informa a los
aspirantes que los datos personales contenidos en la solicitud de admisién, documentacién que se acompafie a ésta o que se genere a resultas de

esta convocatoria, se incorporaran a un fichero de datos de caracter personal denominado “Personal municipal”, del cual es responsable el
Ayuntamiento de Calvia y que tiene por finalidad, entre otras, la convocatoria, tramitacién, calificacién y resolucién de esta convocatoria.

En caso de que sea necesario, algunos datos personales podrén ser publicados en el BOIB, tablén de edictos del Ayuntamiento y pdgina web de
esta institucion (www.calvia.com) de acuerdo con lo dispuesto en las bases de la presente convocatoria y en el articulo 59.6-b) de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

Se hace constar que en el supuesto de que el interesado haya puesto en conocimiento del Ayuntamiento datos de salud, expresamente autoriza a su
tratamiento para el cumplimiento de las finalidades anteriormente expuestas.
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El 6rgano administrativo ante el cual los interesados pueden, si procede, ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién, oposicion y
el resto de derechos reconocidos en la Ley Orgéanica 15/1999 es el Servicio de Atencién al Ciudadano del Ayuntamiento de Calvia, situado en la
C/ Julia Bujosa Sans, batle, 1 (Calvia).

4.- Personas con discapacidad

4.1. Las personas interesadas que tengan alguna discapacidad que ya esté reconocida ante la Administracién pueden instar, en la solicitud de
puestos de trabajo vacantes, la adaptacion del puesto o puestos de trabajo solicitados que no suponga una modificacion sustancial del contexto de
la organizacién.

4.2. La Administracién pedira a la persona interesada la informacién que crea necesaria, como también el dictamen de los 6rganos técnicos de
que dispone, sobre la procedencia de la adaptacién y sobre la compatibilidad de ésta con las tareas y funciones del puesto en concreto.

4.3. En la resolucion que ponga fin al concurso de méritos se resolverd, asimismo, sobre la adaptacion solicitada del puesto o puestos de trabajo de
que se trate.

5.- Solicitudes y documentacién

5.1. Las solicitudes se formularan en el modelo que figura en el anexo III. El personal funcionario del Ayuntamiento de Calvia, encontrard la
solicitud en modelo normalizado en la intranet.

5.2. El plazo para presentar las solicitudes es de diez dias hébiles a partir del dia siguiente de haberse publicado esta convocatoria en el Boletin
Oficial de las Islas Baleares.

5.3. Las solicitudes y el resto de documentacion se presentaran, dentro del plazo previsto, en el Registro General del Ayuntamiento de Calvia.
También se pueden presentar en cualquiera de las formas previstas en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo comun. Se archivaran las solicitudes que se registren fuera del
plazo establecido.

5.4. Las personas interesadas pueden solicitar hasta un maximo de cinco puestos de trabajo, excepto si estdn en situacion de adscripcién
provisional, tal como indica el punto 5.6. de esta base.

5.5. La Comisién Técnica de Valoracion sélo tomara en consideracion los cinco primeros puestos de aquellas solicitudes que incumplen esta
limitacion.

En caso de duda sobre el orden de preferencia consignado por la persona interesada, la Comisién Técnica de Valoracién tiene que tomar en
consideracion el orden en que se indican los puestos de trabajo en la solicitud.

5.6. Los funcionarios y las funcionarias que se encuentren en situacién de adscripcién provisional deberan solicitar la totalidad de los puestos de
trabajo vacantes correspondientes a su cuerpo o escala y de los cuales cumplan los requisitos. No tienen la obligacion de solicitar los puestos de
trabajo en que el sistema de provision es el de libre designacion. Al personal funcionario que incumpla esta obligacion reglamentaria y no
obtenga puesto de trabajo se le adjudicara el primer puesto de trabajo vacante correspondiente a su cuerpo o escala segun el orden de
publicacién de los puestos de trabajo vacantes ofrecidos, siempre que cumpla los requisitos.

5.7. No obstante, los funcionarios y las funcionarias que se encuentren en situacién de adscripcién provisional por haber sido removidos de un
puesto de trabajo adjudicado mediante el sistema de libre designacion tnicamente estan obligados a solicitar los puestos de trabajo vacantes,
correspondientes a su cuerpo, escala o especialidad, no inferiores en més de dos niveles al correspondiente a su grado personal.

5.8. Asimismo, el personal funcionario que solicite el reingreso mediante su participacién en esta convocatoria, podra solicitar todos los puestos
de trabajo de los cuales cumpla los requisitos.

5.9. Se considera que las personas que han presentado una solicitud para participar en esta convocatoria dan su consentimiento para que la
Administracion trate sus datos personales, al efecto derivado de esta convocatoria.

5.10. En el plazo de un mes a contar desde el dia en que la resolucién de adjudicacién de los puestos de trabajo objeto de esta convocatoria sea
firme, las personas que hayan participado y que no hayan obtenido ningtin puesto de trabajo pueden solicitar la devoluci6én de la documentacién
aportada. Transcurrido este plazo, la Administracién puede destruir de oficio los documentos que no hayan sido reclamados.

5.11. Con el vencimiento del plazo de presentacion de solicitudes, caduca el plazo para renunciar a participar en el concurso o desistir.

6.- Acreditacion de los requisitos y de los méritos

6.1. Los requisitos y los méritos de todos los candidatos y de todas las candidatas deben estar referidos al dltimo dia del plazo general de diez
dias hébiles para presentar solicitudes, que se computard a partir del dia siguiente de haberse publicado esta convocatoria en el Boletin Oficial

de las Islas Baleares.

6.2. Los requisitos y los méritos se acreditaran mediante la aportacién de los originales o de fotocopias compulsadas de los certificados y titulos
acreditativos.

6.3. Los participantes del presente concurso que hayan prestado servicios en otras administraciones, deben aportar con la solicitud de
participacion en el concurso un certificado de los servicios prestados, expedido por la Administracion correspondiente con la expresion de la
fecha de inicio y terminacién, cuerpo, escala, especialidad o categoria profesional, asi como el nivel correspondiente a cada uno de los puestos
ocupados como funcionario de carrera.

7.- Documentacién correspondiente a la provision de puestos de libre designacion



A las solicitudes de participacién en el procedimiento de provisién de puestos de trabajo por el sistema de libre designacion se ha de adjuntar la
documentacion siguiente:

a) Declaraciéon de cumplir los requisitos exigidos en la convocatoria para el ejercicio del puesto de trabajo correspondiente.

b) Curriculum Vitae donde figuren los titulos académicos, antigiiedad y puestos de trabajo ocupados en la Administracién, estudios y cursos
realizados, conocimiento de idiomas y cualquier otro mérito que se considere oportuno.

c¢) Documentacién acreditativa del nivel de catalin a que hace referencia la base 3, si  corresponde.
8.- Listas de admitidos y excluidos

8.1. Cuando haya finalizado el plazo para presentar solicitudes, la Alcaldia dictara una resolucion por la cual aprobara y hard ptblica la lista
provisional de personas admitidas y excluidas del concurso o de algunos de los puestos convocados, con expresion de la causa de exclusion para
cada persona y puesto de trabajo.

8.2. Esta resolucion se publicard en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Calvia y en la web http://www.calvia.com.

8.3. Las personas excluidas dispondran de un plazo de diez dias que contaran desde el dia siguiente de la publicacion de la resolucién en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento de Calvia para subsanar las deficiencias detectadas y para aportar los documentos preceptivos.

8.4. Cuando finalice el plazo indicado, la Alcaldia dictara una resolucién por la cual se aprobard la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas del concurso o de alguno de los puestos convocados, con expresion de las causas de exclusion. Esta resolucién se ha de publicar en el
Boletin Oficial de las Islas Baleares, en la pagina web http://www.calvia.com y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

9.- Baremo de méritos

9.1. El baremo de méritos que se ha de aplicar para resolver el concurso es el que figura en el Anexo I.

9.2. Para poder obtener un puesto de trabajo es necesario llegar, con caracter general, a la puntuacién minima de 1 punto. Para los puestos de
trabajo de prefectura organica, se establece la puntuacién minima siguiente:

- Jefes de Negociado: 4 puntos

- Jefes de Seccion: 6 puntos

- Jefes de Servicio: 8 puntos
9.3. El concurso de méritos sera independiente para cada puesto de trabajo.
9.4. En el caso de empate en la puntuacién total de los méritos alegados en el concurso de méritos, se dirimira con la puntuacién otorgada
conjuntamente a los méritos de consideracion necesaria y, en caso de persistir la igualdad, se otorgara el puesto de trabajo al candidato o a la

candidata con mayor antigiiedad en el Ayuntamiento de Calvia. Si todavia persiste el empate, se adjudicara el puesto de trabajo al funcionario o a
la funcionaria que acredite mayor antigiiedad en otras administraciones.

10.- Libre designacion

El procedimiento de libre designacién previsto en el articulo 79 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcién Ptblica de la Comunidad
Auténoma de las Islas Baleares, se aplica tnicamente a aquellos puestos que tienen establecido expresamente este sistema en la Relacién de
Puestos de Trabajo.

11.- Comisién técnica de valoracion

11.1. Habra 1 Comisién Técnica de Valoraci6n:

11.2. La comision técnica estara formada por:

- Un presidente o una presidenta, nombrado/a por la Alcaldia.
- Tres vocales designados por sorteo entre los funcionarios de carrera de esta corporacién.

- Un vocal en representacion de las organizaciones sindicales con presencia en la Mesa de Negociacion del Ayuntamiento de Calvia,
propuesto por acuerdo de ésta.

Asimismo, se podra nombrar un 6rgano de apoyo administrativo a la Comisién Técnica de Valoracion.

11.3. De entre los vocales, los miembros de la Comisién han de designar en la primera sesién que celebren, la persona que ha de actuar como
secretario o secretaria.

11.4. Por cada miembro de la Comisién Técnica de Valoracién se ha de designar un titular y un suplente. La composicién de la comisién se indica
en el Anexo II.

11.5. Las personas designadas para formar parte de la Comisién Técnica de Valoracién han de pertenecer, en todo caso, como funcionarios y
como funcionarias de carrera al grupo A, subgrupo Al.
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11.6. Las personas designadas para formar parte de la Comisiéon Técnica de Valoracién se han de abstener de formar parte si concurren los
motivos de abstencion que prevé la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Ptiblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

11.7. Para que la Comisién Técnica de Valoracién se constituya validamente, al efecto de llevar a cabo las sesiones, las deliberaciones, las
valoraciones, las puntuaciones y la toma de acuerdos, se requerira siempre la presencia del presidente o de la presidenta y del secretario o de la
secretaria, y que estén presentes la mayoria de miembros de la Comision.

11.8. Las funciones basicas de la Comisién Técnica de Valoracién son las siguientes:

a) Valorar los méritos alegados por las personas candidatas a los puestos objeto de provision de esta convocatoria. A este efecto, puede recabar
formalmente de las personas interesadas las aclaraciones o, si procede, la documentacién adicional que considere necesaria para comprobar los
méritos alegados y que hayan acreditado las personas interesadas en la forma establecida para cada mérito. La Comision no tendré en cuenta los
méritos alegados y no justificados en la forma establecida en estas bases mediante documentos originales o copias compulsadas.

b) Elaborar una lista donde, por orden de puntuacién, han de figurar todas las personas candidatas, las puntuaciones obtenidas para cada puesto de
trabajo y cada apartado de los méritos.

c) Hacer la propuesta, para cada puesto de trabajo incluido en la convocatoria, del nombramiento del candidato o de la candidata que haya
obtenido la puntuacién més alta.

11.9. La Comisién Técnica de Valoracién puede solicitar a la Alcaldia que designe personas asesoras para que, en calidad de expertos y con voz
pero sin voto, ayuden a la Comision.

11.10. Cada persona designada para formar parte de la Comision Técnica de Valoracién ha de puntuar los diversos méritos alegados por las
personas candidatas. El secretario o la secretaria de la Comisién ha de firmar las hojas de baremacién de los méritos, si bien todas las personas
designadas para formar parte de aquella han de dar la conformidad al acta a la cual se adjunten.

11.11. Se ha de extender un acta de todas las reuniones de la Comision Técnica de Valoracién que, al acabar la sesion o antes de que comience la
siguiente, han de firmar todas las personas designadas para formar parte de aquella que hayan asistido.

11.12. Si alguna de las personas designadas para formar parte de la Comision Técnica de Valoraciéon no quiere firmar el acta, se ha de dejar
constancia de ello en el acta, la cual se dara por vélida sin su firma.

11.13. Cuando a la Comision le resulte necesario aplicar criterios de interpretacién de las bases para valorar determinados méritos, en aplicacion
de la denominada discrecionalidad técnica, estos criterios se han de indicar claramente en el acta de la sesion en que se hayan acordado.

11.14. Las personas designadas para formar parte de la comision técnica de valoracion pueden hacer constar en el acta su voto contrario al
acuerdo y los motivos que lo justifican, e incluso el sentido de su voto favorable. Cualquiera de ellas tiene derecho a solicitar la transcripcién
integra de su interpretacién o propuesta, siempre que aporte, en el mismo momento o en el plazo que indique el presidente o la presidenta, un
escrito que contenga fielmente la intervencion o la propuesta.

12.- Resolucion de la convocatoria

12.1. El plazo méaximo para resolver el concurso sera de dos meses, a contar desde el dia que finalice el plazo para presentar solicitudes. La
Alcaldia, mediante una resolucién motivada, puede ampliar este plazo hasta un mes mas.

12.2. Cinco dias antes, como minimo, del cumplimiento del plazo méaximo para resolver el concurso, la Comisién Técnica de Valoracién ha de
publicar en el tablén de anuncios del Ayuntamiento la propuesta provisional de adjudicacion de los puestos de trabajo objeto de la convocatoria.
Esta propuesta provisional se publicard al mismo tiempo, sélo a titulo informativo, en la pagina web del Ayuntamiento.

12.3. En relacién a la propuesta provisional mencionada, las personas interesadas pueden formular observaciones o reclamaciones en el plazo de
dos dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la fecha de exposicién ptiblica de la propuesta provisional en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento.

12.4. Después de haber examinado las observaciones y las reclamaciones presentadas dentro del plazo y, si se considera conveniente, de haber
escuchado a las personas afectadas por la propuesta, la Comisién Técnica de Valoracion elevard a la Alcaldia la propuesta definitiva de
adjudicacion de puestos de trabajo, la cual puede incluir, en todo caso, los cambios que sean consecuencia de las observaciones y reclamaciones
antes mencionadas.

12.5. La propuesta definitiva, que puede incluir, respecto a la provisional, la enmienda de oficio de los errores detectados, se hara ptiblica en el
tablén de anuncios y en la web municipal.

12.6. A la vista de la propuesta definitiva, la Alcaldia ha de dictar la resolucién correspondiente que debera ser publicada en el tablon de anuncios,
en la web municipal y en el BOIB.

12.7. Los funcionarios y las funcionarias en adscripcion provisional que no obtengan ningtin puesto seran adscritos con caracter provisional en
algtin puesto vacante de los ofrecidos en este concurso, de acuerdo con las necesidades del servicio. En todo caso, estan obligados a participar en
la convocatoria siguiente.

13.- Toma de posesion

13.1. El plazo para tomar posesion del nuevo destino obtenido es de tres dias hébiles.

13.2. En los casos en que la persona adjudicataria lo pida y, ademas, lo justifique debidamente, la Alcaldia puede conceder una prérroga del plazo,
tal como se expone en el punto 13.5.



13.3. El plazo de toma de posesion comienza a contar al dia siguiente del cese en el puesto de trabajo, el cual se ha de efectuar dentro de los tres
dias hébiles siguientes a la publicacién de la resolucién del concurso en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.

13.4. La persona titular del servicio donde preste servicios el funcionario o la funcionaria que haya de cesar en el puesto de trabajo, puede
proponer a la Alcaldia, por necesidades del servicio, que éste se aplace hasta un maximo de 20 dias habiles. La Alcaldia, teniendo en cuenta la
propuesta, ha de resolver.

13.5. La Alcaldia puede, excepcionalmente, acordar el aplazamiento de la fecha del cese del funcionario o de la funcionaria por el plazo maximo
de un mes, completada la prérroga que prevé el apartado anterior, por exigencias del funcionamiento normal de los servicios. En ese caso, si el

funcionario o la funcionaria lo solicita, se le han de respetar las retribuciones del nuevo puesto de trabajo.

13.6. El computo de los plazos de toma de posesion, en todo caso, se ha de iniciar cuando finalicen los permisos o las licencias que se hayan
podido conceder a las personas interesadas, salvo que por causas justificadas el 6rgano competente acuerde suspender el disfrute.

14.- Periodo minimo de permanencia en el puesto de trabajo adjudicado.

14.1. Los funcionarios y las funcionarias que obtengan como titulares un puesto de trabajo en esta convocatoria deben permanecer un minimo de
dos aflos. Durante este periodo no pueden tomar parte en convocatorias de provision de puestos de trabajo.

ANEXO1I

Baremo de méritos

1.- Los apartados 3 (grado personal), 4 (valoracién del trabajo realizado en los puestos de trabajo ocupados en la Administracién), 5 (antigtiedad),
6.1 (conocimientos orales y escritos de la lengua catalana) y 7 (cursos de formacién y perfeccionamiento superados en escuelas de administracién
publica u homologados por éstas) de este baremo, hacen referencia a los méritos de necesaria consideracién previstos en el articulo 13 del
Reglamento de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios al servicio de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de las Islas Baleares, aprobado por el Decreto 33/1994, de 28 de marzo. La valoracién de estos méritos se adecua a la regulacién
establecida en el articulo 14 del Reglamento.

2.- Los apartados 6.2 (conocimientos de otras lenguas), 9 (otras acciones formativas), 10 (estudios académicos oficiales) y 11 (publicaciones) de
este baremo, incluyen los otros méritos previstos en el articulo 15 del Reglamento, la valoracién de los cuales se adecua a las previsiones
contenidas en los articulos 15 y 16 del Reglamento de provisién de puestos de trabajo.

3.- Grado personal

Se valoraré la posesién de un grado personal consolidado y reconocido con relacién al puesto de trabajo solicitado.

a) Por poseer un grado personal, consolidado y reconocido, superior en dos o més niveles al del puesto al cual se concursa: 5 puntos.
b) Por poseer un grado personal, consolidado y reconocido, superior en un nivel al del puesto al cual se concursa: 4,5 puntos.

c) Por poseer un grado personal, consolidado y reconocido, igual al del puesto al cual se concursa: 4 puntos.

d) Por poseer un grado personal, consolidado y reconocido, inferior en un nivel al del puesto al cual se concursa: 3,5 puntos.

e) Por poseer un grado personal, consolidado y reconocido, inferior en dos niveles al del puesto al cual se concursa: 3 puntos.

f) Por poseer un grado personal, consolidado y reconocido, inferior en tres o mas niveles al del puesto al cual se concursa: 2,5 puntos.
4.- Valoracion del trabajo realizado en los puestos de trabajo ocupados en la Administracién
4.1. Criterios de valoracién.

Se valora el tiempo que se han ocupado puestos de trabajo como funcionario/a de carrera en las diferentes administraciones ptiblicas, atendiendo
al nivel de los puestos ocupados. Sélo se valoran los meses completos.

4.2. Puntuacion.
La puntuacién méaxima para este apartado es de 3 puntos. Se valora de la manera siguiente:

a) Puestos de trabajo con un nivel de complemento de destino superior al del puesto al cual se concursa: 0,016 puntos por mes, hasta un maximo
de 2 puntos.

b) Puestos de trabajo con un nivel de complemento de destino igual al del puesto al cual se concursa: 0,012 puntos por mes, hasta un maximo de
1,5 puntos.

c) Puestos de trabajo con un nivel de complemento de destino inferior, hasta un méaximo de cuatro niveles al del puesto al cual se concursa: 0,008
puntos por mes, hasta un méximo de 1 punto.



d) Puestos de trabajo con un nivel de complemento de destino inferior en mas de cuatro niveles al del puesto al cual se concursa: 0,004 puntos por
mes, hasta un maximo de 0,5 puntos.

5.- Antigiiedad

Se valora el tiempo de servicios prestados y reconocidos en la Administracién Publica, de acuerdo con lo que prevé la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre, con la puntuacién siguiente: 0,045 puntos por mes completo, hasta un maximo de 12 puntos.

6.- Conocimientos de lenguas
6.1. Conocimientos orales y escritos de la lengua catalana. Puntuacién méaxima: 3 puntos.

a) Se valoraran los certificados expedidos por la EBAP y los expedidos u homologados por la Direcciéon General de Politica Lingiiistica
correspondientes a los niveles de conocimientos que se indican a continuacién, hasta una puntuacién méaxima de 3 puntos:

Nivel bésico (certificado A2): 0,50 puntos

Nivel avanzado (certificado B2): 1 punto

Nivel de dominio funcional efectivo (certificado C1): 2 puntos
Nivel de dominio (certificado C2): 2,50 puntos

Lenguaje administrativo (certificado LA): 0,50 puntos

b) Sdlo se valorara el certificado del nivel mas alto que se acredite, ademas del certificado de conocimientos de lenguaje administrativo, la
puntuacion del cual se acumulara a la del otro certificado que se acredite. En todos los casos solamente se valoraran los certificados de nivel
superior al exigido como requisito de ocupacién del puesto de trabajo al que se concursa.

En el caso de que se presenten dudas sobre la validez de algtin certificado o sobre la puntuacion que se le ha de otorgar, se puede solicitar un
informe a la Direccién General de Politica Lingiiistica de la Conselleria d’Educacid, Cultura i Universitats.

6.2. Conocimientos de otras lenguas. Puntuacién méxima: 2 puntos.

a) Se valoraran los certificados acreditativos de los conocimientos de cualquier lengua extranjera, expedidos u homologados por escuelas oficiales
de idiomas o escuelas de administracién publica con los criterios de puntuacién que se indican a continuacion.

b) Puntuaciones:

1. Puntuacion de cada nivel:

NIVELES DEL MARCO EUROPEO COMUN DE REFERENCIA

Puntuaciones
Universidades, escuelas de administracion
publica y organizaciones sindicales en el
EOI marco de los acuerdos de formacion
continua, con los contenidos del marco
europeo comun de referencia.
Al Basico 1 (1° curso de ciclo 0,40 0,30
elemental)
A2 Basico 2 (2° curso de ciclo 0,60 0,40
elemental)
B1 Intermedio 1 0,80 0,60
Bl+ Intermedio 2 (3° curso de ciclo 1 0,80
elemental)
B2 Avanzado (antes 1° curso de ciclo 1.20 1
superior)
B2+ Ayanzado 4B2+ (antes 2° curso de 1,40 1.20
ciclo superior)
Cc1 1,60 1,40
C2 1,80 1,60
OTROS NIVELES DE LA EBAP
Puntuaciones
1° curso de nivel inicial 0,10
2° curso de nivel inicial 0,20
1° curso de nivel elemental 0,30




2° curso de nivel elemental 0,40
1° curso nivel medio 0,60
2° curso nivel medio 0,80
1° curso nivel superior 1

2° curso nivel superior 1,20

2. Otros certificados del Marco europeo comun de referencia considerados equivalentes que se valoran con la misma puntuacién que los
certificados de las escuelas oficiales de idiomas:

Aleman Puntuacion

Al
Europdisches Sprachenzertifikat Deutsch A1

Start Deutsch 1 0,40

A2 i .
Titulo de nivel elemental EOI

Europdisches Sprachenzertifikat Deutsch A2 0,60
Start Deutsch 2

B1
Titulo de nivel intermedio EOI (= certificado de nivel elemental)
Europdisches Sprachenzertifikat Deutsch B1 1
Zertifikat Deutsch

B2

Titulo de nivel avanzado EOI ( = certificado de nivel superior; certificado de aptitud)
Diplomado universitario especialista lengua alemana (maestro u otros)

Deutsche Sprachpriifung fiir den Hochschulzugang Stufe 1 (DSH-1)

Europdisches Sprachenzertifikat Deutsch B2

Goethe-Zertifikat B2

Test Deutsch als Fremdsprache (TestDaF) — TDN 3

1,40

C1
Deutsche Sprachpriifung fiir den Hochschulzugang Stufe 2 (DSH-2)
Europdisches Sprachenzertifikat Deutsch C1

Goethe-Zertifikat C1

Zentrale Mittelstufenpriifung (ZMP)

1,60

C2

Licenciado en filologia alemana

Licenciado en traduccién e interpretacion: lengua alemana

Deutsche Sprachpriifung fiir den Hochschulzugang Stufe 3 (DSH-3)
Europdisches Sprachenzertifikat Deutsch C2

Kleines Deutsches Sprachdiplom (KDS)

Zentrale Oberstufenpriifung (ZOP)

1,80

Inglés Puntuacién

Al
0,40

A2
Certificado de nivel basico EOI

KET (Key English Test). Cambridge University 0,60
ISE 0 (Integrated Skills in English). Trinity College London

B1
Certificado de nivel intermedio EOI (= certificado de nivel elemental)
PET (Preliminary English Test). Cambridge University 1
ISE I (Integrated Skills in English). Trinity College London




B2
Certificado de nivel avanzado EOI (= certificado de nivel superior; certificado de aptitud)
Diplomado universitario especialista lengua inglesa (maestro u otros) 1.40
FCE (First Certificate in English). Cambridge University ’
ISE II ( Integrated Skills in English). Trinity College London
C1
CAE (Certificate in Advanced English).Cambridge University 1.60
ISE III ( Integratek Skills in English). Trinity Collage London ’
Cc2
Licenciado en filologia inglesa
Licenciado en traduccién e interpretacién: Lengua inglesa 1.80
CEP ( Certificate of Proficiency in English). Cambridge University ’
ISE IV ( Integratek Skills in English). Trinity Collage London
Francés Puntuacién
Al DELF (Dipléme d’Etudes en Langue Francaise) Al 0,40
A2 . .
Titulo de nivel elemental EOI 0.60
DELF A2 i
Bl Titulo de nivel intermedio EOI (= certificado de nivel elemental) 1
DELF B1
B2
Titulo de nivel avanzado EOI (= certificado de nivel superior; certificado de aptitud)
Diplomado universitario especialista lengua francesa (maestro u otros) 1,40
DELF B2
C1 . . .
DALF (Diplome Approfondi de Langue Francgaise) C1 1,60
Cc2
Licenciado en filologia francesa
Licenciado en traduccién e interpretacion: Lengua francesa 1,80
DALF C2

c) Los certificados de los niveles 1B y 2B (inicial y elemental) de cada idioma se valoraran para todos los puestos de trabajo con una puntuacién
méxima de 1 punto.

d) Los certificados de los niveles superiores a los indicados en la letra c) se valoraran sélo cuando el conocimiento de idiomas esté relacionado
directamente con las funciones del puesto de trabajo. Puntuacién maxima: 2 puntos.

No obstante, dado que los niveles superiores implican los inferiores, quien acredite un nivel superior al 2B o elemental y el conocimiento de
idiomas no esté relacionado directamente con las funciones del puesto de trabajo, se le valorard como un nivel 2B o elemental.

e) Para una misma lengua sélo se valorard el nivel superior de los acreditados, con los criterios indicados en las letras c) y d). A efectos de
establecer la valoracion que corresponda a cada puesto de trabajo, se considerara que los certificados de un nivel de conocimientos de un idioma
acreditan los conocimientos de los niveles inferiores.

f) Se podréan valorar simultdneamente lenguas diferentes, con los criterios indicados.

g) En el caso de que se presenten dudas sobre la validez de algun certificado, sobre la equivalencia de niveles o sobre la puntuacion que se le ha
de otorgar, se podra solicitar un informe a la EBAP.

7.- Formacién
7.1. Criterios generales
La valoracion de toda la formacion se ha de regir por los criterios generales que a continuacién se indican:

7.1.1. Se valoraran para cada puesto de trabajo las acciones formativas cuya materia esté directamente relacionada con las funciones propias del
puesto de que se trate.

7.1.2. A este efecto, la Comision Técnica de Valoracién ha de aplicar para cada categoria de puestos de trabajo los criterios de valoracion que se
indican a continuacién con relacion a las areas a que corresponden las acciones formativas. Las areas de formaciéon que se enumeran son las
establecidas por la EBAP y seran indicativas para aquellas acciones formativas de otras escuelas, y también para las que constituyen el apartado
7.3 (“Otras acciones formativas”), cuando el certificado aportado no especifique el area a que corresponde la actividad o ésta no coincida
exactamente con una de las areas relacionadas. En este caso, las comisiones consideraran el contenido de la accién formativa y su encuadre dentro
de una de las areas definidas.



Area Formativa Puestos para los cuales se valora

Cursos del drea juridicoadministrativa Todos los puestos de trabajo

Cursos del drea economicafinanciera Todos los puestos de trabajo

Cursos del area de calidad Todos los puestos de trabajo

Curso Basico de prevencion de riesgos laborales Todos los puestos de trabajo

Curso del drea de formacién de directivos Todos los puestos de trabajo de nivel 25 y superiores

Cursos del area de informatica referidos a aplicaciones de Todos los puestos de trabajo

ofimatica a nivel de usuario

Cursos de otras areas no especificadas en este apartado Se valoran cuando estén relacionados directamente con las
funciones del puesto de trabajo al cual se opta

7.1.3. Los certificados acreditativos han de indicar las horas de duracién o los créditos. Cada crédito se ha de valorar a razén de 10 horas de
duracion, excepto cuando el certificado indique otra cosa.

a) 0,075 puntos por crédito, equivalente a diez horas de duracién, o proporcionalmente para las fracciones de un crédito, cuando el certificado
acredite el aprovechamiento.

b) 0,050 puntos por crédito, de acuerdo con los criterios de la letra anterior, cuando el certificado acredite la asistencia al curso, o no haga
mencion expresa al caracter de asistencia o aprovechamiento.

c) 0,10 puntos por crédito, de acuerdo con los criterios de la letra a), cuando el certificado acredite la imparticién. La participacion en un curso
puede ser total o parcial. En este tiltimo caso sélo se ha de valorar la parte correspondiente a las horas impartidas.

d) Los cursos del area de informdtica correspondientes a cada una de las aplicaciones de ofimatica se han de valorar de acuerdo con la puntuacién
siguiente:

Curso de nivel elemental 0,075 puntos
Curso de nivel medio 0,15 puntos

Curso de nivel superior 0,30 puntos

Los cursos de informatica que no indiquen el nivel a que corresponden se han de valorar en funcion del numero de horas que acrediten: cursos de
duracién entre 10 y 19 horas, 0,075 puntos; cursos de duracién entre 20 y 29 horas, 0,15 puntos; y cursos de 30 horas o mas, 0,30 puntos.

e) Sélo se valorara el certificado de nivel superior o el certificado que acredite un niimero superior de horas de entre los referidos a una misma
aplicacién de ofimatica a nivel de usuario.

f) El curso bésico de prevencion de riesgos laborales tiene una duracion de 30 horas. Los certificados de cursos de prevencion de riesgos laborales
que acrediten un nimero de horas superior se han de valorar para todos los puestos de trabajo con la puntacién correspondiente a 30 horas.

7.1.4. La asistencia a cursos con un mismo contenido y objetivos, o su imparticién, sélo se puede valorar una vez.

7.1.5. No se valoraran en este apartado los certificados que correspondan a asignaturas de una carrera universitaria, los cursos de doctorado o los
derivados de procesos selectivos.

7.1.6. Los cursos o certificados que no indiquen las horas de duracién de la accién formativa, se valoraran a razén de 5 horas.
7.2. Cursos de formacién y de perfeccionamiento superados en escuelas de administracién publica u homologados por éstas.

7.2.1. Se incluyen en este apartado los cursos realizados en el marco de los acuerdos de formacién continua en las administraciones publicas, por
cualquier administracién publica y por las organizaciones sindicales, cuando sean firmantes o promotores de esos acuerdos.

7.2.2. La valoracion de las acciones formativas indicadas se ha de hacer de acuerdo con los criterios del apartado 7.1. para toda la formacién, si
bien sélo se han de valorar en este apartado cuando se acredite el aprovechamiento.

7.2.3. La puntuacién maxima del apartado 7.2. es de 3 puntos.

7.3. Otras acciones formativas.

7.3.1. En este apartado se valoran los seminarios, congresos, jornadas de estudio, los cursos o similares impartidos o promovidos por las
administraciones publicas, las universidades, los colegios oficiales que integren la Administracion corporativa y otros centros u organismos

oficiales, de acuerdo con los criterios siguientes:

7.3.2. Se consideran centros u organismos oficiales, al efecto de valorar las acciones formativas que imparten, las entidades que se indican y en
los supuestos que también se especifican:

a) Los organismos publicos que se rigen por el derecho publico (organismos auténomos).

b) Los organismos publicos que se rigen por el derecho privado (empresas publicas), cuando figure la formacion entre sus fines ptblicos,
especificamente determinados en su ley de creacién.

¢) Los consorcios y las fundaciones del sector puiblico que tengan entre sus fines publicos, especificamente determinados en los estatutos que los
regulen, la formacion.



d) Ademads, en los consorcios y en las fundaciones del sector publico, asi como en los organismos ptiblicos que se rigen por el derecho privado,
que no tienen entre sus fines publicos la formacion, tiene caracter oficial la formacion siguiente:

- Las acciones formativas impartidas por estas entidades cuyo contenido se corresponda con alguno de sus fines ptiblicos, se han de valorar
cuando estén relacionadas directamente con las funciones del puesto de trabajo. Asi por ejemplo, los cursos del area sanitaria impartidos por una
fundacién sanitaria del sector publico se han de valorar para los puestos de trabajo de la escala sanitaria de los diferentes cuerpos facultativos que
correspondan, segin su contenido.

- Las otras acciones formativas impartidas por estos organismos ptiblicos que se rigen por el derecho privado, por los consorcios publicos y por
las fundaciones publicas, se han de valorar cuando estén promovidas por el érgano de la Administracién ptiblica del cual dependen, siempre que
estén relacionadas con las funciones del puesto de trabajo.

7.3.3. Cuando el caracter de oficial de la accién formativa no se deduzca del certificado o del titulo que la acredita, la Comisién Técnica de
Valoracion requerira a la persona interesada para que aporte la documentacion que demuestre la naturaleza y los fines de la entidad que ha
impartido la formacién, o que la accién formativa ha estado patrocinada o promovida por la Administracién ptblica.

7.3.4. La valoracion de las acciones formativas se hara de acuerdo con las reglas establecidas en el apartado 7 para toda la formacion.

7.3.5. Se valoran los diplomas, los titulos, los certificados y otros documentos acreditativos de la accién formativa realizada, siempre que indiquen
las horas de duracidn, o los créditos. Si no indican el valor del crédito, se considerara que corresponde a cinco horas de duracién.

7.3.6. Las acciones formativas se valoran en este apartado, con las condiciones indicadas, tanto si se acredita el aprovechamiento como la
asistencia.

7.3.7. Asimismo, en este apartado se valoran los cursos impartidos por las organizaciones a que hace referencia el apartado 7.2 (“Cursos de
formacion y de perfeccionamiento superados en escuelas de administracion ptiblica u homologados por éstas”), cuando los certificados sélo
acrediten asistencia a los cursos o no se haya hecho mencién a su caracter de asistencia o aprovechamiento.

7.3.8. La puntuacién maxima de este apartado es de 2,5 puntos.

8.- Estudios académicos oficiales.

8.1. Estudios que se valoran: aparte de una titulacién del mismo grupo al cual se pertenece, y que no sea el requisito de acceso, sélo se valoraran
los estudios de un nivel superior o un nivel inferior como méaximo, de acuerdo a las siguientes especificaciones:

a) Los titulos académicos de estudios de formacién reglada.

b) La valoracién como mérito de un titulo implica que no se valore el de nivel inferior o el del primer ciclo necesario para obtenerlo.
¢) No se valorara la titulacion cuando se exija como requisito especifico en la relacién de puestos de trabajo para acceder a la plaza.
8.2. Puntuacion de los estudios oficiales, en funcion de los puestos de trabajo a los cuales se opte:

a) Titulaciones de nivel superior: 2,00 puntos.

b) Titulaciones del mismo nivel: 1 punto.

c) Titulaciones inferiores: 0,50 puntos.

A efectos de la valoracion, la titulacion de Grado serd igual al de una licenciatura.

La puntuacién méaxima de este apartado es de 4 puntos.

9.- Publicaciones

9.1. Se valoran las publicaciones sobre estudios o trabajos en medios especializados, cientificos, técnicos o profesionales sobre materias o temas
relacionados directamente con las funciones del puesto solicitado, de acuerdo con los criterios que a continuacion se expresan.

a) Por articulos en revistas y publicaciones periddicas: 0,02 puntos por coautoria; 0,05 puntos por autoria individual.

b) Por la autoria de libros o recopilaciones normativas comentados, o ediciones equivalentes en otros soportes audiovisuales: 0,2 puntos si se es el
coautor o la coautora; 0,5 puntos si se es el autor o la autora individual.

9.2. La puntuacién maxima por este apartado es de 1,25 puntos.
Anexo IT

1.- Comision técnica de valoracion

.-Presidente: Sra. Manuela Ballester Rodriguez, en sustitucion Sr. Javier Montejo Fuentes
.-Vocal primero: Sra. Margarita Garcia Coll, en sustitucion Sra. Francisca Sanchez Font

.-Vocal segundo: Sr. Gabriel Palmer Mas, en sustitucién Sra. Margarita Barroso Martin



.-Vocal tercero: Sra. Magdalena Rossell6 Forteza, en sustitucion Sr. Cristobal Milan Mateu

-Representante sindical: Sr. Agusti Aguil6 Llofriu, en sustitucién Sr. Pere Joan Amengual Ferré

ANEXO III

SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN EL CONCURSO DE PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL
FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE CALVIA.

PRIMER APELLIDO

PUESTOS DE TRABAJO SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

DENOMINACION DEL | SERVICIO FORMA DE PROVISION
PUESTO CONCURSO /L.D.

1

2

3

El interesado declara que son ciertos todos los datos expuestos en este documento, que cumple con todos los requisitos exigidos en las
bases de la convocatoria.

Calvia, ..... [ (S de 2013
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