BASES ESPECIFICAS DEL CONCURSO-OPOSICION DE DOS PLAZAS DE OFICIAL DE LA
POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE CALVIA RESERVADAS A PROMOCION INTERNA

1.- CARACTERISTICAS DE LA PLAZA
Funcionario de carrera.
Grupo: C1

Clasificacion: Escala de Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales, clase Policia Local y
sus Auxiliares.

Denominacion: Oficial de la Policia Local.

Numero de vacantes: dos (reservadas a promocion interna)

2.- TASAS PARA OPTAR A LAS PRUEBAS DE SELECCION: 14 €.
3.- CATEGORIA DEL TRIBUNAL

A los efectos previstos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, relativo a indemnizaciones por razoén
de servicio, el tribunal queda clasificado en la categoria de segunda.

4.-REQUISITOS.

Ademas de los previstos en las bases generales, los interesados tienen que estar en posesion de los
siguientes requisitos:

a) Pertenecer a la plantilla de la Policia Local de Calvia y contar con una antigiiedad minima de dos afios
ocupando plaza de Policia como funcionario de carrera.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller o equivalente. Para la acreditacion de este requisito el
aspirante habra de entregar original o copia cotejada del titulo.

El justificante de pago de los derechos de expedicion del titulo sélo tiene validez hasta la expedicion del
titulo. Se presumira que el titulo ha sido expedido cuando hayan transcurrido mas de dos afios desde la
emision del justificante de pago de los derechos de expedicion del titulo y, en ese caso, los aspirantes
quedaran excluidos y habran de acreditar el titulo en el plazo de subsanacion de las deficiencias, o
justificar mediante un certificado del centro de estudios oficiales correspondiente que el titulo todavia no
obra en el expediente académico del aspirante.

¢) Estar en posesion del diploma del curso de capacitacion de Oficial, expedido por la EBAP o por el
ISPIB, de conformidad con lo establecido en el Decreto 100/2012, de 7 de diciembre, por el cual se
establecen los criterios de revalidacion y actualizacion de los diplomas de aptitud de los policias locales.
Se debera presentar original o copia compulsada del mismo junto a la solicitud de participacion en la
convocatoria.

d) No padecer ninguna enfermedad o defecto fisico o psicofisico que impida o menoscabe el correcto
desarrollo de las funciones de la categoria de Oficial. Se habra de adjuntar a la instancia un certificado
expedido por un facultativo colegiado en el que se indique que el aspirante cumple las condiciones
estipuladas en el Cuadro de Exclusiones Médicas del Anexo II del Decreto 70/8,9 de las Normas Marco
de las Policias Locales.

e) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases A, B y BTP, los cuales han de estar
vigentes en la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

f) No encontrarse suspendido ni inhabilitado para el ejercicio de la funcion publica. Se debera presentar
junto a la instancia una declaracion que acredite este requisito.



Junto a la instancia de participacion en la convocatoria se debera aportar original o copia compulsada de
los requisitos enumerados anteriormente, asi como de los méritos que hayan de ser valorados en la fase de
concurso.

Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de la finalizacion del plazo de
presentacion de instancias, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

El Alcalde por si, o a propuesta del presidente del tribunal, debera dar cuenta a los 6rganos competentes
de las inexactitudes o falsedades en que hubieran podido incurrir los aspirantes, a los efectos procedentes.

Si en cualquier momento del proceso selectivo el tribunal tuviese conocimiento de que algiin aspirante no
cumple uno o varios de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, previa audiencia del
interesado, debera proponer su exclusion al Alcalde y le comunicard, a los efectos oportunos, las
inexactitudes o falsedades consignadas por el aspirante en la solicitud de admision.

5.- PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De conformidad a lo que dispone el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
proteccion de datos personales, se informa a los aspirantes que los datos personales contenidos en la
solicitud de admision, documentacién que se acompaile a ésta o que se genere a resultas de esta
convocatoria, se incorporaran a un fichero de datos de caracter personal denominado “Personal
municipal”, del cual es responsable el Ayuntamiento de Calvia, y que tiene por finalidad, entre otras, la
convocatoria, tramitacion, calificacion y resolucion de esta convocatoria.

En caso de que sea necesario, algunos datos personales podran ser publicados en el BOIB, tablon de
edictos del Ayuntamiento y pagina web de esta institucion (www.calvia.com) de acuerdo con lo dispuesto
en las bases de la presente convocatoria y en el articulo 59.6-b) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
del régimen juridico de las administraciones publicas y procedimiento administrativo comun.

Se hace constar que, en el supuesto de que el interesado haya puesto en conocimiento del Ayuntamiento
datos de salud, autoriza expresamente el tratamiento para el cumplimiento de las finalidades
anteriormente expuestas.

El 6rgano administrativo ante el cual los interesados pueden, si procede, ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion, oposicion y el resto de derechos reconocidos en la Ley Organica 15/1999 es el
Servicio de Atencion al Ciudadano del Ayuntamiento de Calvia, situado en la C/ Julia Bujosa Sans, batle,
1 (Calvia).

6.- PROCESO DE SELECCION:

Constara de una fase previa de concurso, en la cual se valoraran unicamente los méritos acreditados por
los aspirantes en el momento de presentacion de la instancia de participacion en la convocatoria, otra
posterior de oposicion y otra consistente en un periodo de practicas de seis meses, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 34.3 de la Ley 4/2013, de 17 de julio, de Coordinacion de las policias locales de
las Illes Balears.

En ningtn caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso dispensara de haber de superar las pruebas
selectivas de la fase de oposicion.

7.- FASE DE CONCURSO

La puntuacién maxima que pueden conseguir los méritos alegados es de 48 puntos (40 % como maximo
de la puntuacioén final en el concurso-oposicion de acuerdo con lo establecido en los apartados siguientes
para cada tipo de mérito).

7.1. Puntuacion del curso de capacitacion de Oficial, con actualizacion inferior a tres afios. Puntuacion
maxima: 10 puntos.

Se multiplicara la puntuacion obtenida en el curso por 1,00 punto a aquellos aspirantes que ostenten la
condicion de funcionario del Ayuntamiento de Calvia.



7.2. Por los servicios prestados en las diferentes categorias. Puntuacion maxima: 8 puntos.

Por cada mes completo de servicio activo se multiplicard el valor de los meses por los coeficientes
siguientes:

Auxiliar Policia Oficial Subinspector | Inspector | Mayor Comisario | Intendente

0,016 0,033 0,041 0,050 0,058 0,066 0,075 0,083

7.3. Por antigiiedad, por los servicios reconocidos como funcionario de carrera en cualquier categoria.
Puntuacion maxima: 4 puntos.

Por cada afio de servicio completo se multiplicara por 0,20.
7.4. Estudios académicos oficiales. Puntuacion maxima: 6 puntos, de acuerdo a los criterios siguientes:

a) Por la titulacion de Graduado Escolar o equivalente: 0,50 puntos.

b) Por la titulacion de Bachillerato o equivalente: 1 punto.

c) Por cada titulacion de Técnico Superior de Formacion Profesional: 0,50 puntos.

d) Por cada titulacion académica de Diplomatura universitaria, Arquitectura técnica, Ingenieria
técnica o equivalente: 2,5 puntos.

e) Por cada titulaciéon académica de Licenciatura universitaria, Grado, Arquitectura, Ingenieria o
equivalente: 3,5 puntos.

f) Por cada titulo de Doctor: 1 punto.

Solamente se valorara la posesion de los titulos de nivel superior al exigido para la categoria a la que se
accede.

La valoracion como mérito de un titulo implica que no se valore el de nivel inferior, salvo en el caso de
que las titulaciones correspondan a ramas académicas distintas. No obstante, la puntuacion de los
apartados b) y ¢) se deberan acumular, asi como también las puntuaciones de los apartados e) y f).

En ningtn caso se valorard una diplomatura si ésta forma parte del primer ciclo de una licenciatura que se
haya exigido para el acceso a la categoria a la que se accede.

Para la acreditacion de este mérito el aspirante habréa de entregar original o copia cotejada del titulo.

El justificante de pago de los derechos de expedicion de un titulo so6lo tiene validez hasta la expedicion
del titulo. Se presumira que el titulo ha sido expedido cuando hayan transcurrido mas de dos afios desde la
emision del justificante de pago de los derechos de expedicion del titulo y, en ese caso, a los aspirantes no
se les valorara dicho mérito, excepto que justifiquen, mediante un certificado del centro de estudios
oficiales correspondiente, que el titulo todavia no obra en el expediente académico del aspirante.

7.5. Conocimientos orales y escritos de la lengua catalana. Se valoraran las certificaciones expedidas por
el Gobierno Balear o titulo, diploma o certificado equivalente segtin la Orden del consejero de Educacion,
Cultura y Universidades, de 21 de febrero de 2013 (BOIB num. 34, de 12 de marzo de 2013), hasta una
puntuacion maxima de 2 puntos:

- Nivel basico (certificado A2): 1,00 punto

- Nivel avanzado (certificado B2): 1,25 puntos
- Nivel de dominio funcional efectivo (certificado C1): 1,50 puntos
- Nivel de dominio (certificado C2): 1,75 puntos
- Lenguaje administrativo (certificado LA): 0°25 puntos

En el supuesto de que el aspirante acredite la posesion de mas de un certificado, sélo se otorgara
puntuacion para el certificado que acredite mayores conocimientos, excepcion hecha del Certificado LA
de conocimientos de lenguaje administrativo, por el que se adicionara 0’25 puntos.




Dicho mérito se acreditara formalmente mediante original o fotocopia cotejada del correspondiente
certificado.

7.6.- Conocimiento de otras lenguas. Puntuaciéon maxima 3 puntos.
Por las titulaciones expedidas por las escuelas oficiales de idiomas (EOI), la EBAP (incluidas las

correspondientes al IBAP) y las homologadas por ambas instituciones. So6lo se valorara la del nivel
superior, excepto en casos de idiomas distintos.

A B C D E
1,00 1,25 1,50 1,75 | 2,00

A. Primer curso de la Escuela Oficial de Idiomas o nivel inicial de la EBAP
B. Segundo curso de la Escuela Oficial de Idiomas o nivel medio de laEBAP
C. Tercer curso de la Escuela Oficial de Idiomas o nivel superior de la EBAP
D. Cuarto curso de la Escuela Oficial de Idiomas.

E. Quinto curso de la Escuela Oficial de Idiomas.

7.7.- Valoracion de los cursos de capacitacion distintos al exigido para la categoria a la que se accede.
Puntuacion maxima: 4 puntos, de acuerdo a los criterios siguientes: la valoracion sera el resultado de
multiplicar, para cada curso, la nota obtenida por 0,001 y por el nimero de horas de duracion, con un
maximo de 1 punto por cada curso.

7.8.- Valoracion de los cursos de formacion.

Soélo se valoraran los cursos expedidos u homologados por la EBAP, por las universidades, escuelas
universitarias y entidades promotoras de formacion continua, asi como los impartidos en otros centros
oficiales de seguridad publica o cualquier administracion publica, siempre que estén debidamente
documentados y expedidos por la entidad.

7.8.1. Formacion relacionada con el area profesional.

Puntuacion méxima: 4 puntos. S6lo se valorard, para cada puesto de trabajo, las acciones formativas
siempre que estén directamente relacionadas con las funciones propias del puesto al que se accede.

Las areas profesionales a que se han de referir los cursos son los de policia, seguridad, emergencias y
salvamento.

La valoracion se hara de acuerdo con los criterios que se indican a continuacion:
a) Por cada certificado de aprovechamiento: 0,005 puntos por hora.
b) Por cada certificado de asistencia: 0,0025 puntos por hora.

¢) Por cada certificado de imparticion de cursos de acciones formativas relacionadas con las funciones
propias del puesto al que se accede: 0,0075 puntos por hora.

7.8.2. Formacion no relacionada con el area profesional.

Soélo se valorara en el caso de que se haya obtenido la puntuacion maxima en el apartado 7.8.1. La
puntuaciéon maxima de este apartado es de 2 puntos, segiin lo que se indica a continuacion:

.- Por cada certificado de aprovechamiento: 0,005 puntos por hora.
.- Por cada certificado de asistencia: 0,0025 puntos por hora.

Las acciones formativas del area juridica administrativa, las del area de calidad, las de igualdad de
género, las de aplicaciones de informdtica para usuarios (Word, Excel, Acces, correo electrénico e
internet) y el curso basico de prevencion de riesgos laborales (30 hrs.) se han de valorar siempre.



7.9.- Valoracion de los reconocimientos honorificos. Puntuacion maxima: 3 puntos, de acuerdo a los
criterios siguientes:

- Por cada medalla al mérito policial prevista en la normativa: 2 puntos por cada medalla con distintivo
azul, 1 punto si el distintivo es blanco y 0,50 puntos si el distintivo es verde. Se debera acreditar mediante

certificado expedido por la Consejeria competente en materia de policias locales.

-Por cada felicitacion del Pleno del Ayuntamiento de Calvia: 0,35 puntos. Se debera acreditar mediante
certificado del Secretario de la Corporacion.

-Por cada felicitacion de la Alcaldia del Ayuntamiento de Calvia: 0,25 puntos. Se debera acreditar
mediante certificado del Secretario de la Corporacion.

7.10.- Valoracion de la aptitud fisica.

Se debera valorar con 2 puntos los certificados expedidos por la EBAP que acrediten la superacion de las
pruebas de aptitud.

8.- FASE DE OPOSICION:

8.1. Prueba de aptitud fisico-médica. De caracter obligatorio y eliminatorio, consistira en la superacion de
las pruebas fisicas que figuran en el Anexo II para todas las categorias.

Para poder efectuar esta prueba, los aspirantes deberan hacer entrega al tribunal calificador una
certificacion médica en que se haga constar que se reunen las condiciones fisicas necesarias para llevarla
a cabo. El hecho de no presentar la mencionada certificacion implica la exclusion automatica del
aspirante de la prueba y del proceso selectivo.

Las pruebas fisicas tienen que ser superadas globalmente, de acuerdo con el baremo y los méritos
seflalados en el Anexo II. El resultado global de esta prueba se dara con la superacion de un minimo de 4
de las pruebas parciales con una nota minima de 5 o superior y que, en la otra prueba parcial, la nota sea
igual o superior a 3. La nota media de “apto” se otorgara siempre que el resultado sea igual o superior a 5.
Si es inferior a 5, sera de “no apto”.

8.2. Ejercicio sobre el Area Complementaria. De caracter obligatorio y eliminatorio, consistira en
desarrollar tres temas, escogidos al azar inmediatamente antes de iniciar el ejercicio, de entre los que
componen el programa del area complementaria contenido en el Anexo I. La duracion méaxima del
ejercicio sera de 2,5 horas.

Se valorard los conocimientos sobre los temas expuestos y la calificacion serd de 0 a 36 puntos,
debiéndose obtener la puntuaciéon minima de 18 puntos por cada uno de los temas expuestos para no ser
eliminado. En caso de que el aspirante dejase uno de los temas sin contestar, o su contestacion no se
correspondiera con el tema seleccionado, no se le corregira el examen y, en consecuencia, quedara
eliminado. La calificacion final del ejercicio se obtendra calculando la media aritmética que resulte de la
suma de la puntuacion de los temas, siempre que en cada uno de los temas se haya obtenido una
puntuacion minima de 18 puntos.

8.3. Ejercicio sobre el Area Profesional. De caracter obligatorio y eliminatorio, consistira en desarrollar
tres temas, escogidos al azar inmediatamente antes de iniciar el ejercicio, de entre los que componen el
programa del area profesional contenido en el Anexo I. La duracién maxima del ejercicio serd de 2,5
horas.

Se valorard los conocimientos sobre los temas expuestos y la calificacion serd de 0 a 36 puntos,
debiéndose obtener la puntuaciéon minima de 18 puntos por cada uno de los temas expuestos para no ser
eliminado. En caso de que el aspirante dejase uno de los temas sin contestar, o su contestacion no se
correspondiera con el tema seleccionado, no se le corregira el examen y, en consecuencia, quedara
eliminado. La calificacion final del ejercicio se obtendra calculando la media aritmética que resulte de la
suma de la puntuacion de los temas, siempre que en cada uno de los temas se haya obtenido una
puntuacion minima de 18 puntos.



8.4. Prueba Psicotécnica: ejercicio obligatorio y eliminatorio. Consistird en una prueba psicotécnica que
tendra como objetivo determinar la aptitud y la personalidad mas adecuada para el desarrollo de las
funciones propias de la categoria policial convocada. Esta pruecba ha de contener, como minimo, un
apartado aptitudinal y otro de personalidad, con la finalidad de acreditar las habilidades de liderazgo, de
influencia en el grupo y otros factores considerados pertinentes para la categoria.

Esta prueba puede completarse, a criterio del Tribunal, con una entrevista personal realizada por los
mismos especialistas que la anterior, para integrar todos los elementos explorados anteriormente.

Esta prueba se calificard como “apto” o “no apto”. El tiempo méaximo para desarrollar esta parte sera
determinado por el Tribunal.
ANEXO 1
PROGRAMA
AREA COMPLEMENTARIA
TEMA 1. Derecho procesal general. La prueba penal. Aspectos introductorios referidos a la prueba.
TEMA 2. Derecho procesal general. Valor de los atestados. El valor de las actuaciones policiales.

TEMA 3. Derecho penal especial. Conceptos generales de los tipos penales. Conocimientos tedricos de
los principales tipos penales a conocer por la policia local.

TEMA 4. Delitos contra la seguridad viaria. Actualizacion y profundizacion sobre estos tipos penales.
TEMA 5. Delitos contra el orden publico.

TEMA 6. Delitos contra el patrimonio.

TEMA 7. Delitos de torturas y otros delitos contra la integridad moral.

TEMA 8. Delitos de lesiones.

TEMA 9. Delitos cometidos por los funcionarios.

TEMA 10. Delitos contra la libertad.

TEMA 11. La inviolabilidad del domicilio.

TEMA 12. Organizacion judicial de las Islas Baleares.

TEMA 13. Diligencias policiales penales. Aspectos practicos.

TEMA 14. Policia Judicial: Procesos penales.

TEMA 15. Protocolos de actuacion con violencia de género.

TEMA 16. Protocolos de actuacion con menores.

TEMA 17. Psicologia del testigo. Introduccion. Conceptos basicos.

TEMA 18. Criminologia. Introduccion. Conceptos basicos.

TEMA 19. Hacienda municipal. Principales exacciones, impuestos, tasas y contribuciones especiales.
TEMA 20. Detencion y habeas corpus.

TEMA 21. Procedimiento sancionador en materia de trafico.



TEMA 22. Actuacion en siniestros con materias peligrosas.

TEMA 23. Estructura organizativa de las emergencias en las Islas Baleares.
TEMA 24. Reglamento de armas.

TEMA 25. Delitos contra la salud publica.

TEMA 26. Faltas contra el orden ptiblico.

TEMA 27. Control del material policial.

TEMA 28. Modelos de gestion aplicables a la policia.

TEMA 29. La carta de servicios policiales.

TEMA 30. Introduccién al concepto de proyecto.

AREA PROFESIONAL

TEMA 1. Normativa de transito. Transporte escolar y de menores.

TEMA 2. Normativa de transito. Transporte de personas por via terrestre.

TEMA 3. Normativa de transito. Vehiculos y conductores extranjeros.

TEMA 4. Prevencion y Seguridad Viaria. Etilometrias y drogas.

TEMA 5. Prevencion y Seguridad Viaria. Normativa del vehiculo sobre ITV y SOA.

TEMA 6. Prevencion y Seguridad Viaria. Educacion Viaria. Fundamentos y actuaciones.

TEMA 7. Investigacion del accidente de trafico. Causas del accidente, investigacion.

TEMA 8. Seguimiento penal del accidente de trafico. Diligencias del atestado de accidente de trafico.
TEMA 9. Atestados por delitos contra la seguridad del transito. Diligencias y actas.

TEMA 10. Ley Organica 1/92 sobre proteccion de la seguridad ciudadana. Intervencidén policial.
Aplicacion practica de la ley.

TEMA 11. Policia judicial: la inspeccion técnica ocular.

TEMA 12. Ley 7/2013 de régimen juridico de instalacion, acceso y ejecucion de actividades en las Islas
Baleares.

TEMA 13. Medio ambiente. Intervencion policial.
TEMA 14. La potestad normativa municipal.

TEMA 15. La responsabilidad patrimonial de la administracion. En qué afectan los informes policiales a
la responsabilidad de la administracion.

TEMA 16. La Ordenanza de policia y buen gobierno de Calvia. Aspectos policiales mas importantes.
TEMA 17. Derechos humanos y ética policial.

TEMA 18. Ordenanza de Publicidad de Calvia.



TEMA 19. La mediacion como herramienta fundamental del trabajo policial.

TEMA 20. Ordenanza de Tréafico, circulacion y seguridad vial de Calvia.

TEMA 21. Extranjeria. Normativa. Aplicacion de la normativa vigente.

TEMA 22. Técnicas de mando y direccion de equipos.

TEMA 23. La comunicacion como herramienta de mando.

TEMA 24. La gestion de conflictos en los equipos.

TEMA 25. Técnicas de control de las emociones.

TEMA 26. Intervencion policial en materia de drogas.

TEMA 27. Normativa autonémica de la Poilicia Local: uso del arma reglamentaria y la defensa policial.

TEMA 28. Prevencion de riesgos laborales. Conocimiento de la normativa y aprendizaje de aspectos
basicos de la prevencion en la tarea policial .

TEMA 29. Régimen disciplinario de la Policia Local.

TEMA 30. El Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP).- Titulo III, Capitulo VI.- Deberes de los

empleados publicos. Codigo de conducta.

1. RESISTENCIA (1.000 m.):

ANEXO II

PRUEBAS FISICAS

El objetivo de este ejercicio es medir la resistencia organica y consistira en recorrer una distancia de
1.000 metros, en una instalacion deportiva, en un tiempo inferior a la marca establecida. Se permitira un

solo intento.

Hombres-minutos

Puntos Menores de 30 | De 30 a 40 afios De 41 a 50 anos Mas de 50 afios
afos

10 -3’10” -4°00”’ -4’50 -6’10’

9 -3°20”’ -4’10’ -5’00 -6’20’

8 -3’30’ -4°20”’ -5’10 -6’30’

7 -3°40”’ -4°30”’ -5°20” -6’40’

6 -3’50’ -4°40”’ -5’30 -6’50’

5 -4’10’ -5°00”’ -5’50 -7’10’

3 -4°25”’ -5’15 -6’05 -7°25”’

Eliminado +4°25” +5’15” +6°05”’ +7°25”

Mujeres-minutos

Puntos Menores de 30 | De 30 a 40 afios De 41 a 50 anos Mas de 50 afios
afos

10 -3°25” -4’15’ -5’05 -6°25”’

9 -3°35” -4°25”’ -5’15 -6’35”’

8 -3°45”’ -4°35”’ -5°25” -6’45’

7 -3°55”’ -4’45’ -5’35 -6’55’

6 -4’05 -4’55 -5°45” -7’05




5 47257 -5°15” -6’05 77257
3 -4°40” -5°30” 620" -7°40”
Eliminada +4°40” +5°30” +6°20” +7°40”

2. VELOCIDAD (50 m.):

El objetivo de este ejercicio es medir la velocidad de traslacion corporal y consistird en recorrer una
distancia de 50 metros, en una instalacion deportiva, en un tiempo inferior a la marca establecida. Se
permitird un solo intento.

Hombres-
segundos
Puntos Menores de 30 | De 30 a 40 afios De 41 a 50 anos Mas de 50 afios
afios
10 -7’50 =770 -8°20 -9’50
9 =770 -7’90 -840 -9’70
8 -7’80 -8’00 -8’50 -9°80
7 -8’00 -820 -8’70 -10°00
6 -820 -8’40 -8’90 -10°20
5 -8’40 -8’60 -9’10 -10°40
3 -8’65 -8’85 -9’35 -10°65
Eliminado +8°65 +8°85 +9°35 +10°65
Mujeres-segundos
Puntos Menores de 30 | De 30 a 40 afios De 41 a 50 afos Mas de 50 afios
afos
10 -8’00 -820 -8’70 -10°00
9 -820 -8’40 -8’90 -10°20
8 -8’30 -8’50 -9’00 -10°30
7 -8’50 -870 -9°20 -10°50
6 -870 -8’90 -9’40 -10°70
5 -8’90 -9’10 -9’60 -10°90
3 -9’15 -9’35 -9’85 -11°15
Eliminada +9°15 +9°35 +9°85 +11°15

3. NATACION (50 m.) ESTILO LIBRE

El objetivo de este ejercicio es medir la velocidad de traslacion corporal y consistird en recorrer una
distancia de 50 metros en estilo libre, en una piscina de 50 metros o bien en una de 25 metros, con ida y
vuelta, sin tocar el fondo ni asirse a las corcheras, en un tiempo inferior a la marca establecida. Se permite
la realizacion de dos salidas nulas y un solo intento.

Hombres-

segundos

Puntos Menores de 30 | De 30 a 40 afios De 41 a 50 afios Mas de 50 afos
afos

10 -35” -40”’ -45”° -50”’

9 =37 -42”° -47 -52”

8 -39 -44>° -49”° -54”°

7 417 -46”° =517 -56”’

6 -43”° -48”° -53” -58”’

5 -45”° -50”’ -55” -60”’

3 -50”’ -55” -60”’ -1’05’

Eliminado +50”’ +55”° +60”’ +1°05”’

Mujeres-segundos

Puntos Menores de 30 | De 30 a 40 afios De 41 a 50 afios Mas de 50 afios
afios




10 -40” 457 -50” -557
9 427 477 527 577

8 44> 497 547 -59”

7 467 517 -56” -1°017
6 487 537 -58” -1°03”
5 -50” -557 -1°00 -1°05”
3 -557 55 -1°05” -1°10”
Eliminada 155" + +1°05” +1°10”

4. FUERZA EXPLOSIVA DEL TREN SUPERIOR (LANZAMIENTO DE BALON MEDICINAL)

El objetivo de este ejercicio es medir la potencia de los principales musculos superiores. Para la
realizacion de esta prueba se permiten dos intentos.

Hombres: Balon de 5 Kg. Mujeres: balon de 3 kg.

(m)Puntos Menores de 30 | De 30 a 40 afios De 41 a 50 afios Mas de 50 afios
afos
10 +7,00 +6,50 +6,00 +5,50
9 +6,80 +6,30 +5,80 +5,30
8 +6,70 +6,20 +5,70 +5,20
7 +6,50 +6,00 +5,50 +5,00
6 +6,20 +5,70 +5,20 +4,70
5 +6,00 +5,50 +5,00 +4,50
3 +5,70 +5,20 +4,70 +4,20
Eliminado -5,70 -5,20 -4,70 -4,20

5. FUERZA EXPLOSIVA DEL TREN INFERIOR (SALTO CON LOS PIES JUNTOS)

El objetivo de este ejercicio es medir la potencia de los principales musculos extensores de las piernas y
consistira en efectuar un salto en una superficie lisa, donde estaran marcadas las distintas distancias que
pueden conseguirse. Para la realizacion de esta prueba se permiten dos intentos.

Hombres (m)

(m) Puntos Menores de 30 | De 30 a 40 afios De 41 a 50 afios Mas de 50 afios
afos

10 +2,35 +2,25 +2,15 +1,95
9 +2,30 +2,20 +2,10 +1,90
8 +2,25 +2,15 +2,05 +1,85
7 +2,20 +2,10 +2,00 +1,80
6 +2,15 +2,05 +1,95 +1,75
5 +2,10 +2,00 +1,90 +1,70
3 +2,02 +1,92 +1,82 +1,62
Eliminado -2,02 -1,92 -1,82 -1,62
Mujeres

(m) Puntos Menores de 30 | De 30 a 40 afios De 41 a 50 afios Mas de 50 afios

afios

10 +2,05 +1,95 +1,85 +1,65
9 +2,00 +1,90 +1,80 +1,60
8 +1,95 +1,85 +1,75 +1,55
7 +1,90 +1,80 +1,70 +1,50
6 +1,85 +1,75 +1,65 +1,45
5 +1,80 +1,70 +1,60 +1,40
3 +1,72 +1,62 +1,52 +1,32
Eliminada -1,72 -1,62 -1,52 -1,32
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