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Decret de Batlia

A la vista de les necessitats organitzatives d’aquesta corporacid, s’ha de cobrir un lloc de treball de major de la
Policia Local. Es per aixé que, aquesta Tinenca de Batlia, en virtut de les facultats que li atorga Particle 21.1.h. de la
Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases de Régim Local, disposa la segiient

Resolucio

1. Aprovar les bases de la convocatoria per proveir, mitjancant un nomenament en un grup superior, un lloc de
treball de major de la Policia Local.

BASES

1. Objecte

Provisié d’un lloc de treball de MAJOR POLICIA LOCAL, mitjangant un nomenament en un grup superior.

Seguretat

Ciutadana

Denominacié AD

G vy | Esc | ep | niv | cEsp. |rp.| AP | JOR| Requisits | Requeriments
- Carnets de

Major Policia E SE PL conduir AiB DED

Local F MJ Al 26 26.612,49 C Al | Amp - nivell B2 DIS

catala
2. Durada

La durada prevista del nomenament en un grup superior sera d’1 any, sense perjudici que es pugui prorrogar d’acord amb la
normativa vigent.

3. Publicitat

Aquesta convocatoria es publicara en el tauler d’anuncis i en el web municipal.

4. Requisits de les persones aspirants

S’hi pot presentar el personal funcionari de carrera que ocupi una placa d’inspector, subinspector, oficial o de policia
local d’aquesta Corporacio, que es trobi en la situacié administrativa de servei actiu i que acompleixi els requisits
establerts a I’article 82 bis de la llei 3/2007, de 27 de mar¢ de la Funci6 Pablica de la CAIB.

5. Sollicituds i termini de presentaci

Les sol'licituds s'han d’enviar directament al Servei de RR.HH., a la segiient direcci6 de correu electronic:
rrhh@calvia.com. El termini de presentacié de sol-licituds és de tres dies habils - fins a les 14:00h de I’Gltim dia habil - i
comenca a transcorrer a partir de ’endema de la publicacié d’aquesta convocatoria en el tauler d’anuncis i en el web

municipal.

C/ de Julia Bujosa Sans, batle, 1. 07184 Calvia. Illes Balears
Tel. 971 139 100 www.calvia.com
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6. Exercici practic

Amb caracter previ a la valoraci6 de mérits es fara un exercici practic, el dia 25 de juny de 2019, a les 10.00h, a la sala
d’examens i formaci6 del quarter de la Policia Local, de caracter obligatori i eliminatori. Es qualificara fins a un maxim de
10 punts, i sera necessari obtenir una qualificacié minima de 5 punts per superar-lo.

Consistira en la presentaci6 i defensa oral davant el tribunal d’un projecte de Pla Estratégic de desenvolupament del model de
proximitat iniciat a la Policia Local de Calvia.

Per a la seva defensa oral podran aportar un document digital simplificat del contingut del projecte en format presentacid
(power-point, per exemple). El tribunal facilitara un ordinador, un can6 d’imatges i una pantalla per a la presentaci6.

Un cop finalitzada la presentacid, el tribunal podra realitzar preguntes als aspirants sobre el contingut dels documents
presentats.

El temps maxim per desenvolupar aquesta part sera d’un hora.

7. Barem de meérits

La proposta de nomenament es fara a favor de la persona aspirant que tengui més puntuaci, segons el barem de meérits de
I’ Annex 4 del Reglament marc de coordinacié de les policies locals de les Illes Balears (Decret 40/2019, de 24 de maig).

La puntuacié maxima que es pot assolir en virtut dels meérits al-legats és de 56,4 punts, d’acord amb la segiient férmula:

Pt = (60 p/10) + (40 m/56,4)

Pt: Puntuacio final

p: Punts obtinguts a l'exercici practic

m: Punts obtinguts al barem de mérits

8. Comissio Tecnica de Valoracio

La Comissi6 Técnica de Valoraci6 estara composta pels segiients membres:

President: senyor Justino Trenas Luque, en substituci6 senyor José Antonio Navarro Mufioz Vocals:

- Senyor Juan Castafier Alemany, en substitucié senyor Bartolomé Fullana Barcelé

- Senyora Marga Garcia Coll, en substitucié senyora Francisca Torres Arabi

Una persona designada per la representacié del personal

9. Resolucio d’adjudicacio

La Tinenga de Batlia de Serveis Generals i Seguretat és I’0rgan competent per resoldre els nomenaments en un grup superior,
d’acord amb la delegaci6é de competencies vigent.

C/ de Julia Bujosa Sans, batle, 1. 07184 Calvia. Illes Balears
Tel. 971 139 100 www.calvia.com
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10. Convocatoria deserta

Cas que la convocatoria s’hagi de declarar deserta perque no es presentin sol-licituds per participar-hi dins el termini establert
o perque les persones que s’hi presentin no compleixin els requisits perqueé li pugui ser adjudicada, la Tinenca de Batlia de
Serveis Generals i Seguretat publicara la resolucié corresponent en el tauler d’anuncis i a la web municipal, i s’especificaren
els recursos que les persones interessades hi poden interposar.

11. Interposicio de recursos

Contra aquesta Resolucio6 - qué exhaureix la via administrativa- es pot interposar un recurs potestatiu de reposicié davant la
Batlia-Presidéncia en el termini d’un mes comptador des de I’endema d’haver-se publicat, d’acord amb I’article 123 de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comu de les administracions ptibliques. També es pot interposar
directament recurs contencios administratiu, conformement a l'establert en l'article 123 anteriorment citat, i en els articles 45
i segtients de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, davant els jutjats
contenciosos administratius de Palma de Mallorca, en el termini de dos mesos a comptar des de I’endema d’haver-se publicat
la resolucio, d’acord amb els articles 8.2 i 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa. C/ de Julia Bujosa Sans, batle, 1. 07184 Calvia. Illes Balears Tel. 971 139 100 www.calvia.com.

El tinent de batle delegat de Serveis Generals i Seguretat

Andrés Serra Martinez

(Delegaci6 per resolucié de Batlia de data 06/07/2018)

C/ de Julia Bujosa Sans, batle, 1. 07184 Calvia. Illes Balears
Tel. 971 139 100 www.calvia.com



