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Decret de Batlia

1. En data 30/10/2019 la Comissié Técnica de Valoracid, per delegacié de la Batlia-Presidencia
d’aquesta Corporacio, es va constituir per a realitzar les entrevistes previstes en la base quarta de la
Convocatoria per a proveir temporalment el lloc de treball vacant de lliure designacio, Director/a
General de Serveis Economics i Contractacié (BOIB num. 139, de 12/10/ 2019).

Aquesta Comissio Técnica de Valoracio, nomenada per Decret de la Tinenga de Batlia delegada de
Serveis Generals i Infraestructures de data 29/10/2019, fou composada pel Sr. Mateo Rigo Vallori,
Sr. Sebastia Vicens i Pons i per la Sra. Marta Picornell Yanes, tots ells funcionaris de carrera
d’aquesta Corporacio.

1. L’Unica persona candidata, Catalina Morro Pastor, va fer la presentacié del pla de treball i va
realitzar 1’autoavaluaci6 de les competéncies directives.

2. L’acta de la Comissié Técnica de Valoracié indica les segiients conclusions:

“Aquesta Comissié considera que [’exposicié del pla de treball ha estat clara, ordenada i
suficientment motivada. En tots els ambits de treball que contemplen les bases, la candidata exposa
quina és la problematica que identifica d’atencié prioritaria, identifica competéncia i marc legal, i
identifica objectius a assolir.

La Comissio no detecta cap incoheréncia en la seva presentacio.

Amb el coneixement que la candidata té del funcionament del I’Ajuntament, identifica les dificultats
amb que es pot trobar, relacionades de manera quasi que exclusiva amb la necessitat
d’organitzacid, de dotacié de recursos humans i/o tecnologics.

En tota la seva exposicid, la candidata incorpora, de manera transversal, la necessitat de revisio i
simplificaci6 de processos, i d’adaptar-se als requeriments normatius a la denominada
administracié electronica.”

3. Vista la documentacié presentada per 1’tinica aspirant i, atenent a les consideracions realitzades
per la Comissi6 Tecnica de Valoracio, valorada 1'opinié del tinent de batle competent en la materia,
la Batlia-Presidéencia declara idonia a Catalina Morro Pastor per a ocupar el lloc de treball
vacant de lliure designacio, Director/a General de Serveis Economics i Contractacio.

Per tot ’anterior, el Batle-President, en virtut de les facultats que li atorga 1’article 21.1 g) de la Llei
7/1985, de 2 d’abril, en concordanga amb I’article 21 de la Llei 20/2006, de 15 de desembre,
municipal i de regim local, disposa la segiient

C/ de Julia Bujosa Sans, batle, 1
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Resolucio

1.

5.

Designar la Sra. Catalina Morro Pastor com a Directora General de Serveis Economics i
Contractacio.

Ordenar que es formalitzi un contracte d’alta direccié (amb efectes del dia 13 de novembre
de 2019) i indicar que la Sra. Catalina Morro Pastor estara sotmesa a una relaci6 laboral de
caracter especial d’alta direccid, en virtut de 1’article 13 del Real Decret Legislatiu 5/2015,
de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I’Estatut Basic de I’Empleat
Public i del Reial Decret 1382/1985, d’1 d’agost, pel qual es regula la relacié laboral de
caracter especial del personal d’Alta Direccid6.

Indicar que, en virtut de la base cinquena que regeix aquesta convocatoria, la duraci6 del
contracte de treball d’alta direcci6 sera com a maxim fins que cessi 1’actual Corporacid,

constituida en data 15/06/2019.

Comunicar aquesta resoluci6 a la Sra. Catalina Morro Pastor, al Sr. Marcos Pecos Quintans,
Tinent de batle de Transparencia, Innovacié i Serveis Economics i al Negociat de Nomines.

Publicar aquesta resolucio en el web municipal.

A Calvia,

Alfonso Rodriguez Badal
Batle-President

C/ de Julia Bujosa Sans, batle, 1
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