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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE CALVIA

68153 Bases de la convocatoria per proveir temporalment el lloc de treball de lliure designacio de Cap de
Servei de Gestio Tributaria

Disposicio

Vistes les necessitats organitzatives d'aquesta Oficina és necessari proveir temporalment el lloc de treball de 1liure designacié Cap de Servei
de Gesti6 Tributaria.

Es per aixo que el President, en virtut de les competéncies que i atorguen els Estatuts de 1'organisme autonom local, disposa la segiient
Resolucié
1. Aprovar les bases de la convocatoria per proveir temporalment el lloc de treball de lliure designacio, Cap de Servei de Gesti6 Tributaria.
BASES

Primera.
Objecte de la convocatoria

L’objecte d’aquesta convocatoria és la provisio del lloc de treball que s’especifica:

Denominacid: Cap de Servei de Gestié Tributaria de la Oficina Municipal de Tributs de Calvia (OMT)
Grup: Al

Nivell: 28

Complement especific anual: 27.534,08 €

Nombre de lloc a proveir: un

Provisio: lliure designacio

Dedicacio: si

Disponibilitat: si

Exclusivitat: si

S’ofereix a totes les administracions publiques.

Funcions generals i especifiques del 1loc de treball:

1. Es responsable del Servei de Gesti6 Tributaria de ’OMT, depenent directament de la Direccid.
2. Dirigeix les grans linies d’actuacié del Servei, en funcid dels criteris i directrius d’actuacié marcats per la Direccid, establint els
mecanismes de seguiment i control de resultats.
3. Es responsable de la presa de decisions, direccio, execucid, coordinacié i control de les unitats administratives que integren el
Servei.
4. Realitza funcions d’assessorament i recolzament als Organs superiors, elaborant informes 1 altres documents que li siguin requerits,
com aquelles tasques que li siguin encomanades.
5. Avalua el funcionament del Servei i realitza propostes de millora.
6. Es superior jerarquic amb autoritat descentralitzada dels recursos humans del seu Servei.
7. En particular, li corresponen les segiients competéncies:
a) La determinaci6 dels criteris a seguir per a la seleccié dels expedients que n’hagin de ser objecte de control massiu.
b) L’analisi de la informacié que contenen les bases de dades i que puguin provocar la formulacié de noves actuacions de
control.
¢) La coordinacio i unificacid dels criteris d’informacio i assisténcia.
d) El desenvolupament de les actuacions preventives que es considerin adients pel cas de canvis normatius, proposant les
mesures oportunes per a la seva difusio d’entre els interlocutors socials i professionals, i els serveis d’informacio.
e) Fer- se carrec dels requeriments individualitzats d’obtencié d’informacio, llevat del cas que la normativa vigent atribueixi
a altres organs.
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f) Dictar les propostes de resolucié de reclamacions i recursos contra els actes de liquidacid i sancionadors.
g) L’emissi6 de certificats tributaris.
h) Qualsevol altra que pugui rebre de la Direccio i/o Presidéncia de ’'OMT.

Segona.
Requisits dels aspirants

Requisits dels aspirants:

a. Ser funcionari/aria de carrera al servei d’una administracié publica i estar en la situacié administrativa de servei actiu i ocupar
placa del grup A, subgrup Al.

b. Llicenciat o Graduat en Dret, Economiques, Empresarials o ADE.

c. Coneixements de la llengua catalana, nivell C1, que s’ha d’acreditar formalment mitjangant original o fotocopia acarada del
corresponent certificat expedit pel Govern Balear o titol, diploma o certificat equivalent segons 1'Ordre del conseller d'Educacio,
Cultura i Universitats, de 21 de febrer de 2013 (BOIB niim. 34, de 12 de marg de 2013).

Els requisits b) Titulacié académica y c) Coneixements de la llengua catalana, d'acord amb l'article 28 de la Lley 39/2015, d'l d'octubre, del
Procedimient Administratiu Comu de les Administracions Publiques, 1'Ajuntament de Calvia els haura de comprovar, sempre que sigui
possible, mitjangant consulta a les plataformes electroniques d'intermediacié de dades o altres sistemes electronics habilitats per a aquesta
finalitat, llevat que la persona interessada s'hi oposi expressament. En cas d'oposicio expressa, la persona interessada haura d'aportar, amb la
instancia de participacio, la documentacio que acrediti la titulacio académica y els coneixements de la llengua catalana exigits.

Tercera.
Presentacio d’instancies

Les sol-licituds de participacio i la documentacié que correspongui s'han de presentar en el Registre General d'Entrada, o en qualsevol de les
formes previstes en l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comt de les administracions publiques.

Juntament amb la sol-licitud de participacio s’ha de presentar:

Fotocopia del DNI.

Curriculum, al qual s’han d’adjuntar els documents justificatius dels requisits exigits que no obrin en aquesta Administracio, aixi
com els merits que s’han de valorar, mitjangant certificacions o fotocopies compulsades, atés que no es valoraran aquells que no
quedin degudament acreditats, en tots els seus extrems, dins del termini de presentacio d’instancies.

Quarta.
Data limit de presentaci6 d'instancies

El termini per presentar la sol-licitud per formar part en aquest procés selectiu sera de deu dies habils comptadors des de 1'endema de la
publicacié d'aquestes bases en el BOIB.

Els successius anuncis es publicaran en la pagina web de 1'Ajuntament www.calvia.com.

Cinquena.
Comissio de valoracio

La Comissi6 Técnica de Valoraci6 esta composta pels segiients membres:
President: senyor David Martinez Sanchez de Rojas, en substitucio senyora Marta Picornell Yanes
Vocals:

® Senyor Sebastia Vicens Pons, en substitucio senyora Joana Marti Pujol.
® Senyor Mateo Rigo Vallori, en substituci6 senyora Manuela Ballester Rodriguez.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/41/1083630

——I a Comissi6 de Valoracié examinara i determinara, d'acord amb la documentaci6 presentada pels aspirants, quins o quines son les persones
Il ¢s idonies per a ocupar el lloc de treball convocat.
i)

“La Comissi6 de Valoracié seleccionara el candidat atenent les seves aptituds i el seu curriculum en relacié amb les funcions i caracteristiques
.aZwdel lloc de feina i del resultat d’una entrevista que versara sobre la trajectoria professional i aptituds per desenvolupar les funcions del carrec,
: i també qualssevol altre que la Comissié de Valoracio consideri necessaria per a avaluar la idoneitat del candidat o la candidata.
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Finalitzades aquestes tasques, la Comissié de Valoracid haura de presentar proposta/informe al President de 1'Oficina Municipal de Tributs
on constin les persones que, complets els requisits de la convocatoria, siguin les més idonies per a ocupar el lloc de treball.

Sisena.
Proteccié de dades personals

De conformitat al que disposa la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals, s'informa a les persones aspirants
que les dades personals continguts en la sol-licitud d'admissid, documentacié que s'acompanyi a aquesta o que es generi a conseqiiéncia
d'aquesta convocatoria, s'incorporaran a un fitxer de dades de caracter personal denominat “Personal municipal”, del qual és responsable
I'Ajuntament de Calvia, i que t¢ per finalitat, entre d’altres, la convocatoria, tramitacid, qualificaci6 i resolucio d'aquesta convocatoria.

En cas que sigui necessari, algunes dades personals podran ser publicats en el BOIB, tauler d'anuncis de 1'Ajuntament i pagina web d'aquesta
institucié (www.calvia.com) d'acord amb el que es disposa en les bases d’aquesta convocatoria i en l'article 45.1.b) de la Llei 39/2015, d'l
d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Es fa constar que, en el cas que la persona interessada hagi posat en coneixement de I'Oficina dades de salut, autoritza expressament el
tractament per al compliment de les finalitats anteriorment exposades.

L'organ administratiu davant el qual les persones interessades poden, si escau, exercir els drets d'accés, rectificacio, cancel-lacio, oposicio i la
resta de drets reconeguts en la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, és el Servei d'Atencio al Ciutada de 1'Ajuntament de Calvia, situat en
la ¢/ Julia Bujosa Sans, batle, 1 (Calvia).

Setena.
Interposicié de recursos

Contra aquesta disposicio - qué exhaureix la via administrativa- es pot interposar un recurs potestatiu de reposicié davant la Presidéncia de
I’Oficina Municipal de Tributs en el termini d’un mes comptador des de I’endema d’haver-se publicat, d’acord amb D’article 123 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comi1 de les administracions publiques.

També es pot interposar directament recurs contencids administratiu, conformement a I'establert en l'article 123 anteriorment citat, i en els
articles 45 1 segiients de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, davant els jutjats
contenciosos administratius de Palma de Mallorca, en el termini de dos mesos a comptar des de I’endema d’haver-se publicat la resolucio,
d’acord amb els articles 8.2 i 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Calvia, 22 de marg de 2021

El president de 1'Oficina Municipal de Tributs
Marcos Pecos Quintans
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