| Procedimiento selectivo convocado por resolucién de fecha 25 de noviembre de 2021, por parte
del AYUNTAMIENTO DE CALVIA , boib 164 de 27 de noviembre de 2021, para proveer, mediante el
sistema de concurso-oposicion, el puesto de trabajo de Técnico/a de prevencién de riesgos
laborales, adscrito al Servicio de RRHH

Calvia, 10 febrero de 2022

En la Tabla siguiente se indican las notas obtenidas por los aspirantes en la prueba realizada el 31 de enero de
2022, para el puesto de trabajo de Técnico/a de prevencidn de riesgos laborales, adscrito al Servicio de RRHH.

.Nombre N l DNi I I;untuééién
Olga Buongiovanni l\_/lorillo .***2155** 6.8 p - APTO ]
Emilia Leal Maldonado *E*E564** 3.35p-NO APTO_ ]
Marta Ma_rtl'n de la Fuente Martin-Francés .***0332** 3.5 p-NO APTO -
Noemi Ana Marsol Agullo *E%k3421%* 1 p- NO APTO
Miguel Angel M;tl’nez—Cediel Lépez R T A 3.25 p-NO APTO B
Miquel Mas Ferriol I***5294** 4.15 p- NO APTO

| Miguel Moll Reynés ***2;350** 9.5 p - APTO ]

Se otorga un plazo de tres dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la presente en la
pagina web del Ajuntament para presentar por escrito observaciones o reclamaciones.
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