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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE CALVIA

12568 Aprovacio les bases de la convocatoria per a proveir llocs de treball de personal funcionari de carrera
de l'Ajuntament de Calvia

Decret de Batlia
Fets

En la sessi6 de la Mesa General de Negociacio de data 12 de novembre de 2024 es va aprovar, per unanimitat dels tres sindicats presents,
STEI UGT i SPPME i de la propia Administracio, el text de les bases de la convocatoria per a proveir llocs de treball de personal funcionari
de carrera de I'Ajuntament de Calvia.

Ates que les citades bases s'ajusten a la normativa vigent, aquesta Tinenga de Batlia, en virtut de la facultat que li atorga l'article 21.1.g) de la
Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les bases de regim local, disposa la segiient

Resolucié
1. Aprovar les bases les bases de la convocatoria per a proveir llocs de treball de personal funcionari de carrera de I'Ajuntament de Calvia.

2. Ordenar la publicaci6 integra de les esmentades bases en el BOIB, segons el que s'estableix en la normativa vigent.

(Signat electronicament: 10 de desembre de 2024)

La tinenta de batle delegada de Serveis Generals, Informatica i Innovacié,
Comunicacio, Transparéncia, Coordinacié municipal i Educacio
(Delegaci6 per resolucio de Batlia de 21/11/2023)

Isabel Bonet Saum

ANNEX 1
BASES DE LA CONVOCATORIA PER PROVEIR LLOCS DE TREBALL DE PERSONAL FUNCIONARI DE CARRERA DE
L’AJUNTAMENT DE CALVIA

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L’objecte d’aquesta convocatoria és proveir amb personal funcionari de carrera els llocs de treball de I’ Ajuntament de Calvia que figuren a
I’Annex 4 d’aquesta convocatoria (llistat de llocs concursables), aixi com la provisio dels llocs de treball que resultin vacants com a
conseqiiencia de les adjudicacions que es facin amb motiu dels resultats d’aquesta convocatdria (Annex 5. Llistat de llocs ‘a resultes’).

2. FORMA DE PROVISIO
La provisi6 dels llocs de treball objecte d’aquesta convocatoria es dura a terme pel sistema de concurs de mérits.

3. REQUISITS I CONDICIONS PER PARTICIPAR-HI

I| ||| https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/ca/2024/161/1178004

#3.1. Les condicions generals, els requisits i els mérits de totes les persones candidates han d’estar referits a la data en que acaba el termini per
presentar les sol-licituds de participacié en la convocatoria i s’han de mantenir durant tot el procediment.

?3.2. Tot el personal funcionari de carrera de I’ Ajuntament de Calvia, sigui quina sigui la seva situacié administrativa, llevat de la de suspensio
ferma, pot participar en aquesta convocatoria sempre que hagi complert el temps minim establert legalment de permanéncia en el lloc de
“feina, d’acord amb les normes que reflecteixen els apartats segiients i la resta de requisits que s’exigeixen.
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3.3. El personal funcionari de carrera en situacié d’excedéncia voluntaria per interés particular pot participar en aquesta convocatoria si du
més de dos anys en aquesta situacio i ha de consignar expressament en la sol-licitud que vol reingressar al servei actiu.

Les persones que estan en situacié d’excedencia voluntaria especial, igual que, en general, el personal funcionari de carrera que esta en
alguna situaci6 que implica el dret a la reserva del lloc de treball d’acord amb I’article 23.2 del Reial decret 365/1995, de 10 de marg, pel qual
s’aprova el Reglament de situacions administratives dels funcionaris civils de I’Administracié General de 1’Estat, poden participar en aquesta
convocatoria, i ha de romandre en la situacidé que correspongui, amb reserva del lloc obtingut.

3.4. D’acord amb I’apartat 3 de ’article 81 de la Llei 3/2007, de 22 de febrer, de la funci6 ptblica de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears, el personal funcionari de carrera titular d’un lloc de treball només pot participar en aquesta convocatoria si s’han complert com a
minim dos anys des que en va prendre possessio, o el temps minim de permanéncia indicat en la convocatoria mitjangant la qual se li va
adjudicar amb caracter definitiu, en el cas que aquest periode de temps minim sigui més llarg, ja sigui per haver obtingut destinaci6 definitiva
en un procés selectiu d’ingrés, pel torn lliure o pel torn de promocio interna (sens perjudici del que disposa I’apartat segiient), o bé a través de
I’adjudicacié d’un lloc de treball mitjangant un sistema de provisi6 ordinari anterior, amb les excepcions que preveu I’article 81.4 de la Llei
esmentada abans.

En el suposit que la persona interessada acrediti que el dia de presa de possessié del lloc es va ajornar per interés del servei, el termini ha de
comptar des del dia en qué prengueren possessio la resta de persones adjudicataries del mateix procés de provisio o del mateix procés selectiu
del seu cos, escala i torn.

3.5. D’acord amb el que estableix 1’article 81.3 de la Llei 3/2007, al personal que accedeix a un altre cos o a una altra escala per promocid
interna o per integraci6 i roman en el lloc de treball que ocupava com a titular, se li ha de computar també el temps de serveis prestats en
aquest lloc en el cos o I’escala de procedéncia. Aixi mateix, al personal que ha estat objecte d’un canvi d’adscripci6 del seu lloc de treball en
la forma que preveu 1’article 91 de la Llei 3/2007, se 1i ha de computar el temps d’ocupaci6 del lloc abans del canvi d’adscripcid, des que en
va obtenir la titularitat per un sistema reglamentari de provisié ordinaria.

3.6. Té I’obligacid de participar en aquesta convocatoria tot el personal funcionari de carrera de I’ Ajuntament de Calvia adscrit amb caracter
provisional a un lloc de treball que estigui en situacid de servei actiu, en els termes que estableix I’apartat 5.5 d’aquestes bases.

3.7. També pot participar en aquesta convocatoria el personal funcionari de carrera de 1’Administracié de 1’Estat, d’altres comunitats
autonomes i de les corporacions locals, sigui quina sigui la seva situacié administrativa, llevat de la de suspensio ferma, respecte de tots els
llocs adscrits a aquestes administracions, segons ’apartat AD (administracié o administracions publiques d’adscripci6 del lloc), sempre que
compleixi els requisits que estableix la convocatoria. No hi pot participar el personal funcionari de carrera que no ha complert el temps
minim establert legalment des que se’l va adjudicar amb caracter definitiu el lloc de treball del qual és titular.

3.8. Per poder optar a un lloc de feina, les persones interessades han de complir el requisit de pertinenca al cos, a I’escala i a I’especialitat a
que s’adscriu el lloc en qiiestié. En cas que s’exigeixi alguna o algunes titulacions o bé uns altres requisits, cal posseir aquesta titulacié o
titulacions 1 complir aquests altres requisits.

3.9. Coneixements de la llengua catalana

D’acord amb el que estableix la disposicio transitoria primera de la Llei 4/2016, de 6 d’abril, de mesures de capacitacio lingiiistica de 1’us del
catala en I’ambit de la funci6 publica, per participar en aquesta convocatoria s’ha d’acreditar un nivell de coneixement de llengua catalana
d’acord amb els criteris seglients:

- Per concursar a llocs de feina adscrits exclusivament a cossos o escales de I’ Administracié General:

a) Si el lloc de treball esta adscrit als grups A1, A1/A2, A2, A2/C11 Cl1, i C1/C2, s’exigeix el certificat C1 de coneixements
de llengua catalana.

b) Si el lloc de treball esta adscrit al grup C2, s’exigeix el certificat B2

¢) Si el lloc de treball esta adscrit al grup d’Agrupacions Professionals, s’exigeix el certificat B1.

- Per concursar a llocs de treball adscrits exclusivament a cossos o escales de 1’ Administracié Especial:

a) Si el lloc de treball esta adscrit als grups Al, A1/A2, A2, A2/C1, C1, i C1/C2, s’exigeix el certificat B2.
b) Si el lloc de treball esta adscrit als grups C2, s’exigeix el certificat B1.

- Per concursar a llocs de feina adscrits conjuntament a cossos i escales de I’ Administracié general i de I’ Administracio especial, s’ha
de tenir el certificat de coneixements de catala corresponent al cos 0 a I’escala de més exigeéncia.

Els coneixements de llengua catalana s’han d’acreditar mitjangant el certificat oficial corresponent o el titol que acredita la possessio del
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nivell de coneixements al-legats, que justifiqui coneixements iguals o superiors als que s’exigeixen en la base 3.9.1.

Els titols o certificats han de ser els expedits pel Govern Balear (Direcci6 General de Politica Lingiiistica), per I’Escola Balear
d’Administracié Publica o titol, diploma o certificat equivalent segons 1’Ordre del conseller d’Educacio, Cultura i Universitats, de 21 de
febrer de 2013 (BOIB num. 34, de 12 de marg de 2013).

3.10. D’acord amb I’article 13 de la Llei organica 1/1996, de 15 de gener, de proteccio juridica del menor, per participar en la provisié de
llocs de treball que impliquin contacte habitual amb menors és un requisit no haver estat condemnat/ada per senténcia ferma per algun delicte
contra la llibertat i la indemnitat sexuals, que inclogui agressio i abus sexual, assetjament sexual, exhibicionisme i provocacid sexual,
prostitucio i explotacid sexual i corrupcié de menors, aixi com trafic d’éssers humans. Els llocs de treball que impliquen contacte habitual
amb menors sOn els llocs adscrits als serveis de Benestar Social, Medi Natural i Urba, Joventut i Participacié Ciutadana.

Per tal d’acreditar aquesta circumstancia, les persones interessades han de prestar el seu consentiment exprés a 1’Administracié perqueé
consulti telematicament les dades que figuren en el Registre Central de Delinqiients Sexuals.

Si no figura el consentiment exprés, aquest personal haura d’aportar la certificacid negativa preceptiva expedida pel Registre Central de
Delinqiients Sexuals. Aquesta certificacio s’haura d’aportar una vegada publicada la llista provisional de persones admeses, en el periode de
dos dies que s’estableix per presentar observacions o reclamacions, i abans de publicar la llista definitiva.

4. PERSONES AMB DISCAPACITAT

4.1. Les persones interessades a participar en el concurs amb alguna discapacitat reconeguda per part de 1’administracié publica competent,
poden instar en la sol-licitud de llocs de treball vacants I’adaptaci6 del lloc o llocs de feina sol-licitats que no suposi una modificacid
substancial del context de I’organitzacio.

4.2. L’ Administracié ha de demanar a la persona interessada la informacié que consideri necessaria, com també el dictamen dels organs
técnics de qué disposa, sobre la procedencia de 1’adaptacio i sobre la compatibilitat d’aquesta adaptacié amb les tasques i les funcions del lloc
en concret.

4.3. En la resolucio que posa fi al concurs de mérits s’ha de resoldre, aixi mateix, sobre 1’adaptacio sol-licitada del lloc o llocs de treball de
queé es tracti.

5. SOL-LICITUDS I DOCUMENTACIO

5.1. La sol‘licitud de participacié en la convocatoria es pot formular amb el model oficial que figura en ’annex 3 i s’ha de presentar en el
Registre General d’aquest Ajuntament o en les dependéncies i mitjans a qué es refereix l'art. 16.4 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, de
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

5.2. El termini per presentar les sol-licituds de participacio en la convocatoria sera de quinze dies habils comptadors des de I’endema que es
publiqui la convocatoria en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

5.3. Les persones interessades poden sol-licitar fins a un maxim de cinc llocs de treball concursables i fins a un maxim de 5 llocs de treball ‘a
resultes’, excepte si estan en la situacié d’adscripci6 provisional o si sol-liciten el reingrés, tal com indica el punt 5.5 d’aquestes bases, en qué
hauran de sol-licitar tots els llocs de treball concursables dels quals comptin amb els requisits per ocupar-los.

S’entén com a lloc ‘a resultes’ aquell que s’origina quan una persona participant en el concurs de trasllats resulta adjudicataria d’un lloc de
treball i, en conseqiiéncia, allibera aquell que n’estava ocupant amb caracter definitiu. Es a dir, sén aquells llocs que hi figuren en I’annex 5
(llocs de treball a resultes) de la convocatoria, ja que son llocs que es poden generar i, en conseqiiéncia, es poden sol-licitar, en el cas que la
persona que el t¢ amb caracter definitiu obtingui un altre en aquesta convocatoria de concurs de trasllats.

5.4. Les comissions técniques de valoracié només han de prendre en consideracio els cinc primers llocs concursables i els cinc primers llocs
“a resultes” de les sol-licituds que incompleixen aquesta limitacid. En cas que s’hagi presentat més d’una sol-licitud, si hi ha dubtes sobre
I’ordre de preferéncia consignat per part de la persona interessada, la Comissi6 Tecnica de Valoracio ha de prendre en consideracio I’ordre en
que s’indiquen els llocs de treball en la sol-licitud amb el darrer nimero de registre d’entrada.

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/ca/2024/161/1178004

~15.5. Pel que fa al nombre de llocs concursables, s’exceptua de la limitacio del punt 5.3 d’aquestes bases el personal funcionari de carrera que
es troba en una de les situacions segiients:

5.5.1. El personal funcionari de carrera adscrit provisionalment a un lloc de treball té I’obligacié de participar en aquesta convocatoria, tal
;com disposa la base 3.8, amb les condicions segiients:

a) Quan I’adscripcid provisional és a causa d’haver estat remoguda d’un lloc de feina, la persona afectada ha de sol-licitar, d’acord
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amb D’article 93.2 de la Llei 3/2007, la totalitat dels llocs de feina corresponents al seu cos o la seva escala o especialitat, no inferiors
en més de dos nivells al del seu grau personal, per als quals compleixi els requisits. Aquesta darrera limitaci6 no s’aplica al personal
remogut d’un lloc de treball per la causa que regula la lletra de ’article 92.1, que resta obligat a participar en les convocatories de
provisio i a sol-licitar tots els llocs de feina, independentment del nivell.

b) Quan I’adscripci6 provisional és conseqiiéncia de reingrés en el servei actiu, la persona afectada esta obligada a participar i a
sol-licitar tots els llocs de feina inclosos en la convocatoria per als quals compleixi els requisits.

c¢) Al personal funcionari de carrera adscrit provisionalment que incompleixi 1’obligacié reglamentaria que s’indica en les lletres a) i
b) i no obtingui un lloc de treball, se li ha d’adjudicar el primer lloc vacant del concurs corresponent al seu cos, escala o especialitat
segons 1’ordre de publicacid dels llocs de treball vacants oferts, sempre que en compleixi els requisits.

5.5.2. El personal funcionari de carrera que sol-licita el reingrés mitjancgant la participacié en aquesta convocatoria pot sol-licitar tots els llocs
de treball per als quals compleix els requisits.

5.6. Es considera que les persones que han presentat una sol-licitud per participar en aquesta convocatoria donen el consentiment perque
I’ Administracio tracti les seves dades personals i faci les comprovacions que calguin als efectes derivats d’aquesta convocatoria.

5.7. Amb el venciment del termini de presentacio de sol-licituds caduca el termini per renunciar a participar en el concurs o per desistir-ne.
Una vegada transcorregut aquest periode, les sol-licituds formulades son vinculants per a la persona sol-licitant, i les destinacions so6n
irrenunciables, llevat que, abans de la presa de possessio, s’hagi obtingut una altra destinacié mitjancant una convocatoria publica.

6. ACREDITACIO DELS REQUISITS I DELS MERITS
6.1. Els requisits i els mérits de totes les persones candidates han d’estar referits a la data en qué acaba el termini per presentar sol-licituds.

6.2. Els requisits i els mérits corresponents al personal funcionari de carrera de I’Ajuntament de Calvia s’han d’acreditar de la manera
segiient:

a) Els requisits s’acrediten amb els documents que consten en I’expedient personal.

b) L’ Administracié ha d’incorporar d’ofici en I’expedient del concurs un extracte dels mérits que figuren en I’expedient personal de
cada aspirant, amb referéncia al darrer dia del termini per presentar sol-licituds.

¢) A D’efecte de tenir la informacid necessaria per participar en aquesta convocatoria, el personal funcionari de carrera que vulgui
comprovar les dades que figuren en el seu expedient en pot sol-licitar un extracte per conéixer els merits que hi figuren i, si pertoca,
per aportar al Servei de Recursos Humans, abans que finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds, la documentacié que no hi
consti i que considerin adient que consti en el procediment del concurs.

d) Aix0 no obstant, les persones candidates han d’acreditar el compliment dels requisits i dels mérits al-legats que no obrin en
I’expedient personal, cas de no autoritzar a I’ Administracié la comprovacio.

e) Les persones interessades també poden adjuntar a la sol-licitud la documentacié que consideren pertinent per completar o aclarir
els certificats o titols que figuren en 1’expedient personal o que han acreditat amb la sol-licitud, quan pertoqui, i que poden plantejar
dubtes a les comissions técniques sobre la procedéncia de valorar-los.

) En el suposit que la documentacid acreditativa d’un meérit consti en una llengua distinta de les llengiies oficiales de la CAIB, la
persona interessada ha d’adjuntar-ne una traducci6 jurada. Sense aquesta traduccio, el merit no es pot considerar acreditat i, per tant,
no s’ha de valorar.

g) Pel que fa a I’acreditaci6 dels punts 1, 2 1 3 de I’annex 2: grau personal, prestacid de serveis i antiguitat, el Servei de Recursos
Humans emetra, d’ofici, el corresponent informe de grau personal consolidat i de llocs de treball ocupats amb 1’especificacio del
nivell corresponent a cada un.

7. LLISTES DE PERSONES ADMESES I EXCLOSES

7.1. En haver finalitzat el termini per presentar sol-licituds, la Tinenga de Batlia delegada de Serveis Generals, Informatica i Innovacio,
Comunicaci6, Transparéncia, Coordinaciéo Municipal i Educacio, ha de dictar una resolucié mitjangant la qual aprovi i faci publica la llista
provisional de persones admeses i excloses del concurs o d’alguns dels llocs convocats, amb expressio de la causa d’exclusi6 per a cada
persona i lloc de feina.

7.2. Aquesta Resolucid, aixi com totes les publicacions derivades dels processos selectius, es publicaran al web municipal.

I| ||| https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/ca/2024/161/1178004
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7.3. Les persones excloses disposen d’un termini de deu dies habils comptadors des de 1’endema que s’hagi publicat la resolucié en la web de
I’Ajuntament de Calvia per esmenar les deficiéncies detectades i per aportar els documents preceptius.

%7.4. En haver finalitzat el termini indicat, el tinent de batle delegat de Serveis Generals i Infraestructures ha de dictar una resoluci6 per la qual
s’aprovi la llista definitiva de persones admeses i excloses del concurs o d’algun dels llocs convocats, amb expressio de les causes d’exclusio.
waimli A questa Resolucio es publicara al web municipal.
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8. BAREM DE MERITS
8.1. El barem de mérits que s’ha d’aplicar per resoldre el concurs ¢s el que figura en I’annex 2.

Els apartats 1 (grau personal), 2 (valoracié de la feina realitzada en els llocs de feina ocupats en 1’Administracio), 3 (antiguitat), 4.1
(coneixements orals i escrits de la llengua catalana) i 5 (accions formatives) d’aquest barem fan referéncia als mérits de consideracio
necessaria que preveu ’article 13 del Reglament de provisié de llocs de treball i promoci6 professional del personal funcionari de carrera al
servei de I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, aprovat pel Decret 33/1994. La valoraci6 d’aquests mérits s’adequa
a la regulacio que estableix ’article 14 del Reglament.

Els apartats 4.2 (coneixements d’altres llengiies), 6 (estudis académics oficials), 7 (comissié de serveis forgosa i en atribucid temporal de
funcions), i 8 (publicacions) d’aquest barem, inclouen els altres mérits que preveu ’article 15 del Reglament, la valoracié dels quals s’adequa
a les previsions que contenen els articles 15 i 16 del Reglament de provisio de llocs de treball. Aquests mérits, en conjunt, no poden superar
un 35 % de la puntuacié maxima que es pot obtenir per mérits de consideracid necessaria en la convocatoria corresponent.

8.2. Per poder obtenir un lloc de treball cal arribar, amb caracter general, a la puntuacié minima d’1,5 punts. Pel que fa als llocs de treball de
prefectura organica o que tenen un nivell equivalent, s’estableix la puntuacié minima segiient:

- Prefectures de negociat: 4 punts
- Prefectures de seccid: 6 punts

8.3. El concurs de mérits és independent per a cada lloc de feina.

8.4. S’ha de computar, a ’efecte de valorar el treball desenvolupat i els mérits corresponents, el temps que les persones candidates hagin estat
en les situacions d’excedéncies, reduccions de jornada, permisos o altres beneficis relacionats amb la maternitat o paternitat i per radé de
guarda legal o cura de familiars.

8.5. En cas d’empat en la puntuacio total obtinguda, s’ha de dirimir amb la puntuacié atorgada conjuntament amb els mérits de consideracid
necessaria i, en cas de persistir la igualtat, s’ha d’atorgar el lloc de treball a la persona candidata amb més antiguitat en 1’Ajuntament de
Calvia. Si encara persisteix 1’empat, s’ha d’adjudicar el lloc de treball al funcionari o a la funcionaria que acrediti més antiguitat en altres
administracions.

8.6. Aix0 no obstant, si hi ha una infrarepresentacié de dones en un cos, escala o especialitat, en cas d’empat s’ha de seleccionar la dona,
llevat que concorrin en 1’altre candidat circumstancies que no siguin discriminatories per raé de sexe i que justifiquin que no s’apliqui la
mesura, com ara la pertinenga a altres col-lectius amb dificultats especials per accedir al treball, una vegada considerades objectivament totes
les circumstancies concurrents en les persones candidates d’ambdoés sexes amb 1’informe previ de 1’Institut Balear de la Dona. En el cas que
siguin dues o més dones, s’han d’atendre els criteris generals que indica I’apartat anterior.

9. COMISSIONS TECNIQUES DE VALORACIO
9.1. Hi ha dues Comissions Técniques de Valoracio:

- Per als llocs adscrits als grups A1, A1/A2, A2, A2/C11iCl.
- Per als llocs adscrits als grups C1/C2, C2 i AAPP.

9.2. Les Comissions Técniques de Valoracio han d’estar formades per:
— Un president o una presidenta, que designara la Tinenga de Batlia delegada de Serveis Generals, Informatica i Innovacio,

Comunicaci6, Transparéncia,Coordinacié Municipal i Educacié.
— Dos vocals, designats per sorteig segons els criteris que s’acordin en la Mesa General de Negociacio de 1’ Ajuntament de Calvia.

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/ca/2024/161/1178004

Una persona designada per la representacio del personal, amb veu pero sense vot.

——9.3. D’entre les persones que son vocals, cada comissio ha de designar, en la primera sessio, qui actuara com a secretari o secretaria, la qual
pot ser substituida, en cas d’abséncia a alguna de les sessions de la comissid, per qualsevol altre dels vocals que hi assisteixin.

-

9.4. Per a cada membre de la Comissié Tecnica de Valoracio (president o presidenta i vocals) s’ha de designar una persona titular i una
suplent.

ot |

9.5. Les persones que son membres de la Comissié Técnica de Valoracié s’han d’abstenir de formar-ne part si hi concorren els motius
d’abstenci6 que preveu la 39/2015, de 1’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les Administracions Pibliques.

i
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9.6. Perque la Comissié Tecnica de Valoracid es constitueixi validament, a 1’efecte de dur a terme les sessions, les deliberacions, les
valoracions, les puntuacions i la presa d’acords, es requereix sempre la preséncia del president o presidenta i del secretari o secretaria, i que hi
siguin presents la majoria de persones que en son membres, titulars o suplents.

9.7. Les funcions basiques de les Comissions Técniques de Valoracié son les segiients:

a) Valorar els mérits que al-leguen i acrediten les persones candidats en la forma que estableix aquesta convocatoria per als llocs
objecte de provisio.

A aquest efecte, cada comissio pot reclamar formalment a les persones interessades els aclariments o, si pertoca, la documentacio
addicional que consideri necessaria per disposar dels elements de judici necessaris per valorar els mérits que les persones
interessades han al-legat i han acreditat tal com estableix la convocatoria.

b) Elaborar una llista en la qual, per ordre de puntuacid, han de figurar totes les persones candidates i les puntuacions obtingudes per
a cada lloc de treball i cada apartat dels merits.

c) Fer la proposta, per a cada lloc de treball inclos en la convocatoria, del nomenament de la persona candidata que hagi obtingut la
puntuacié més alta.

9.8. Cada persona que és membre d’una Comissié Tecnica de Valoraciéo ha de puntuar els diversos meérits que al-leguen les persones
candidates. El secretari o secretaria de la comissié ha de signar els fulls de barem dels mérits, si bé totes les persones que en séon membres
han de donar la conformitat a 1’acta a la qual s’adjunten els fulls de barem.

9.9. El secretari o la secretaria ha d’estendre una acta de totes les sessions de la Comissio Técnica de Valoracid que, en acabar la sessio o
abans de comencar-ne la segiient, han de signar totes les persones que en son membres i hi hagin assistit.

9.10. Si alguna persona que és membre d’una comissié no vol signar I’acta, se n’ha de deixar constancia en 1’acta, la qual es donara per
valida sense la seva signatura.

9.11. Quan a una comissio li resulti necessari aplicar criteris d’interpretacio de les bases per valorar determinats merits, en aplicacio de la
denominada discrecionalitat técnica, aquests criteris s’han d’indicar clarament en ’acta de la sessio en qué s’han acordat.

9.12. Les persones que son membres de les comissions técniques de valoracio poden fer constar en 1’acta el vot contrari a I’acord i els motius
que el justifiquen, i fins i tot el sentit del vot favorable.

9.13. Qualsevol persona que sigui membre de les comissions técniques de valoracid té dret a sol-licitar la transcripcié integra de la seva
intervencié o proposta, sempre que aporti, en el mateix moment o en el termini que indiqui el president o la presidenta, un escrit que
contengui fidelment la intervenci6 o la proposta.

9.14. Quan es consideri necessari per exercir les funcions propies dels membres de les comissions técniques de valoracio, en el cas que el
volum de la tasca ho requereixi, la Tinenga de Batlia delegada de Serveis Generals, Informatica i Innovacid, Comunicacio,
Transparéncia,Coordinacié Municipal i Educaci6 pot acordar una comissio de serveis d’atribuci6 temporal de funcions.

9.15 Les sessions de les comissions técniques de valoracid s’han de dur a terme preferentment durant la jornada laboral.
10. RESOLUCIO DE LA CONVOCATORIA

10.1. El termini per resoldre el concurs és de tres mesos, comptadors des del dia que finalitzi el termini per presentar sol-licituds. La Tinenga
de Batlia delegada de Serveis Generals, Informatica i Innovacié, Comunicacid, Transparéncia, Coordinacié Municipal i Educacid, mitjan¢ant
una resolucié motivada, pot ampliar aquest termini fins a un altre mes.

10.2. Cinc dies habils abans, com a minim, de complir-se el termini maxim per resoldre el concurs, les comissions tecniques de valoraci6 han
de publicar en la we de I’Ajuntament de Calvia la proposta provisional d’adjudicacio dels llocs de treball objecte de la convocatoria.

10.3. Atesa la proposta provisional esmentada, les persones interessades hi poden formular observacions o reclamacions en el termini de cinc
dies habils, comptadors a partir de I’endema de la data d’exposicid pliblica de la proposta provisional en el web municipal.

-
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10.4. Després d’haver examinat les observacions i les reclamacions presentades dins termini i d’haver oit, si pertoca, les persones
interessades, la Comissi6 Tecnica de Valoracid ha d’elevar a definitiva la proposta d’adjudicacié dels llocs de treball, la qual pot incloure, en
-tot cas, els canvis que siguin conseqiiéncia de les observacions i reclamacions esmentades abans.

%%' 10.5. Aixi mateix, la proposta definitiva pot incloure, respecte de la provisional, I’esmena d’ofici dels errors detectats.
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10.6. Després d’haver vist la proposta definitiva, la Tinenca de Batlia delegada de Serveis Generals, Informatica i Innovacid, Comunicacio,
Transparéncia, Coordinacié Municipal i Educacié n’ha de dictar la resolucio corresponent la qual s’ha de publicar en el web municipal.

10.7. El personal funcionari de carrera que sol-liciti el reingrés mitjangant aquest concurs i no obtingui cap lloc ha de ser adscrit
provisionalment a algun dels llocs vacants del concurs o de resultes del concurs.

10.8. En cas que algun funcionari o funcionaria perdi el lloc de treball obtingut en el concurs com a conseqiiéncia de 1’estimacié d’un recurs,
i no resti vacant el lloc de treball segiient indicat en la seva sol-licitud, se li ha d’adjudicar definitivament un lloc d’entre els disponibles en la
relacio de llocs de treball, amb dotacié pressupostaria, de la mateixa naturalesa al que li correspondria si s’hagués produit 1’efecte encadenat
(la mateixa forma de provisio, el mateix grup de titulacio, funcions semblants i les mateixes retribucions complementaries).

Si no hi ha cap lloc de treball disponible de la mateixa naturalesa amb dotaci6 pressupostaria, el funcionari o funcionaria ha de quedar adscrit
provisionalment a un lloc de treball el més semblant possible al que 1i hauria correspost si s’haguessin produit els efectes encadenats o bé
alternativament si resulta més favorable retornar al lloc d’origen si es troba vacant.

11. PRESA DE POSSESSIO

11.1. El termini per prendre possessio de la nova destinacio obtinguda és de tres dies habils. No obstant aixo, en el cas de les persones que es
troben en situacido d’excedéncia voluntaria especial, el termini per prendre possessido s’entén ajornat fins que finalitzi el periode de
I’excedencia.

11.2. En els casos que la persona adjudicataria ho sol-liciti i, a més, ho justifiqui degudament, la Tinenga de Batlia delegada de Serveis
Generals, Informatica i Innovacié, Comunicacid, Transparéncia, Coordinacié Municipal i Educacié, pot concedir una prorroga del termini.

11.3. El termini de presa de possessio comenga a comptar a partir de I’endema del cessament en el lloc de treball, el qual s’ha d’efectuar dins
els tres dies habils segiients a la publicacio de la resoluci6 del concurs en el web municipal.

11.4. La persona titular del servei en que presta serveis el personal funcionari que hagi de cessar en el lloc de treball pot proposar a la Tinenga
de Batlia delegada de Serveis Generals, Informatica i Innovacié, Comunicacio, Transparéncia, Coordinacié Municipal i Educacio, per
necessitats del servei, que el cessament s’ajorni fins a un maxim de vint dies habils. La Tineng¢a de Batlia de Serveis Generals i
Infraestructures, tenint en compte la proposta, ha de resoldre.

11.5. La Tinenca de Batlia delegada de Serveis Generals, Informatica i Innovacid, Comunicacio, Transparéncia, Coordinacié Municipal i
Educaci6 pot, excepcionalment, acordar aixo:

a) Ajornar la data del cessament del funcionari o funcionaria pel termini maxim d’un mes, completada la prorroga que preveu
I’apartat anterior, per exigencies del funcionament normal dels serveis. En aquest cas, si el funcionari o funcionaria ho sol-licita, se li
han de respectar les retribucions del nou lloc de treball. Les retribucions del nou lloc de treball es percebran des del nomenament.

b) Prorrogar, per un termini de fins a vint dies habils, la incorporacié del funcionari o funcionaria a la nova destinacio si s’acrediten
raons justificades de la prorroga sol-licitada.

11.6. El comput dels terminis de presa de possessio, en tot cas, s’ha d’iniciar quan finalitzin els permisos o les llicéncies que s’hagin pogut
concedir a les persones interessades, tret que per causes justificades 1’0rgan competent acordi suspendre’n el gaudi.

12. PERIODE MiNIM DE PERMANENCIA EN EL LLOC DE TREBALL ADJUDICAT

12.1. El personal funcionari de carrera de carrera que obtingui com a titular un lloc de treball en aquesta convocatoria hi ha de romandre un
minim de dos anys. Durant aquest periode no pot participar en convocatories ordinaries de provisio de llocs de treball.

ANNEX 2
BAREM DE MERITS

1. GRAU PERSONAL
Puntuacié maxima: 5,5 punts.
La possessio d’un grau personal consolidat i reconegut en relacio amb el lloc de treball sol-licitat es valora de la manera segiient:

a) Per posseir un grau personal, consolidat i reconegut, superior en dos o més nivells al del lloc al qual es concursa: 5,5 punts.
b) Per posseir un grau personal, consolidat i reconegut, superior en un nivell al del lloc al qual es concursa: 5 punts.

I | %@%%ﬁm ||| https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/ca/2024/161/1178004
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¢) Per posseir un grau personal, consolidat i reconegut, igual al del lloc al qual es concursa: 4,5 punts.

d) Per posseir un grau personal, consolidat i reconegut, inferior en un nivell al del lloc al qual es concursa: 4 punts.

e) Per posseir un grau personal, consolidat i reconegut, inferior en dos nivells al del lloc al qual es concursa: 3,5 punts.

f) Per posseir un grau personal, consolidat i reconegut, inferior en tres o més nivells al del lloc al qual es concursa: 3 punts.

2. PRESTACIO DE SERVEIS

Puntuacié maxima: 4 punts.

2.1. Valoraci6 de la feina feta en els llocs ocupats en I’ Administracié com a personal empleat public.

Criteris de valoracio:

Es valora el temps en qué s’han ocupat llocs de treball en les diferents administracions publiques, segons el nivell dels llocs.

Només es valoren els mesos sencers en comput global dels periodes corresponents a cada un dels apartats que s’indiquen en el punt 2.2.
Puntuacio:

Es valora el temps de feina de la manera segiient:

a) Llocs de treball amb un nivell de complement de destinacié superior al del lloc al qual es concursa: 0,02 punts per mes.

b) Llocs de treball amb un nivell de complement de destinaci6 igual al del lloc al qual es concursa: 0,016 punts per mes.

¢) Llocs de treball amb un nivell de complement de destinaci6 inferior, fins a un maxim de quatre nivells, al del lloc al qual es
concursa: 0,012 punts per mes.

d) Llocs de treball amb un nivell de complement de destinacié inferior en més de quatre nivells al del lloc al qual es concursa: 0,008
punts per mes.

Els mesos es calcularan realitzant el comput total de dies treballats i dividint per 30 dies.
3. ANTIGUITAT
Puntuacié maxima: 11 punts.

Es valora el temps de serveis prestats i reconeguts en 1’ Administracié publica, d’acord amb el que preveu la Llei 70/1978, de 26 de desembre,
de reconeixement de serveis previs en I’ Administracio publica, amb la puntuacié segiient: 0,044 punts per mes complet. Només es valoren els
MEsos Sencers.

4. CONEIXEMENTS DE LLENGUES
Puntuacié maxima: 4 punts
4.1. Coneixements de la llengua catalana
Puntuacié maxima: 3 punts.

Es valoren els certificats expedits per ’EBAP, els expedits o homologats per 1’0rgan competent de la Conselleria de Transparéncia, Cultura i
Esports o els que hagi declarat equivalents, corresponents als nivells de coneixements que s’indiquen a continuacio:

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/ca/2024/161/1178004

Nivell B1 0,5 punts
Nivell B2 (abans certificat B) 1 punt
Nivell C1 (abans certificat C) 2 punts
Nivell C2 (abans certificat D) 2,50 punts
—— Llenguatge administratiu (certificat E) 0,50 punts

I
Només es valora el certificat del nivell més alt que s’acredita, a més del certificat de coneixements de llenguatge administratiu, la puntuacid
del qual s’ha d’acumular a la de I’altre certificat .

e 4 . . : ) b el ) .1 . \
%En tots els casos només es valoren els certificats de nivell superior a I’exigit com a requisit d’ocupaci6 del lloc de feina a que es concursa. En
cas que es presentin dubtes sobre la validesa d’algun certificat o sobre la puntuacié que s’hi ha d’atorgar, es pot sol-licitar un informe a
41’ organ competent de la Conselleria de Transparéncia, Cultura i Esports.
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4.2. Coneixements d’altres llengiies

Puntuacié maxima: 1 punt.

Es valoren els certificats acreditatius dels coneixements de qualsevol llengua oficial de les escoles oficials d’idiomes (EOI), de les
universitats, de ’EBAP, d’altres escoles d’administracié publica i de les altres entitats amb els criteris que també s’indiquen:

1. Puntuacié de cada nivell:

NIVELLS DEL MARC EUROPEU COMU DE REFERENCIA

Puntuacions
EOI Universitats, escoles de administracié publica i organitzacions sindicals en el marc dels
acords de formacié continua, amb els continguts del marc europeu comu de referéncia.
Al Basic 1 (1° curs de cicle elemental) 0,40 0,30
A2 Basic 2 (2° curs de cicle elemental) 0,60 0,40
Bl Intermedi 1 0,80 0,60
Bl+ Intermedi 2 (3° curs de cicle elemental) 1 0,80
B2 Avangat (abans 1° curs de cicle superior) 1,20 1
B2+ Avangat B2+ (abans 2° curs de cicle superior) 1,40 1,20
Cl 1,60 1,40
C2 1,80 1,60
ALTRES NIVELLS DE L’EBAP
Puntuacions

1° curs de nivell inicial 0,10

2° curs de nivell inicial 0,20

1° curs de nivell elemental 0,30

2° curs de nivell elemental 0,40

1° curs nivell mitja 0,60

2° curs nivell mitja 0,80

1° curs nivell superior 1

2° curs nivell superior 1,20

de les

escoles oficials d’idiomes:

ALEMANY

2. Altres certificats del Marc europeu comu de referéncia considerats equivalents que es valoren amb la mateixa puntuacio que els certificats

Al

Europdisches Sprachenzertifikat Deutsch A1
Start Deutsch 1

A2

Titol de nivell elemental EOI
Europiisches Sprachenzertifikat Deutsch A2
Start Deutsch 2

Bl

Titol de nivell intermedi EOI (= certificat de nivell elemental)
Europdisches Sprachenzertifikat Deutsch B1
Zertifikat Deutsch

B2

Titol de nivell avangat EOI ( = certificat de nivell superior; certificat d’aptitud)
Diplomat/ada universitari/aria especialista llengua alemanya (mestre/a o altres)
Deutsche Sprachpriifung fiir den Hochschulzugang Stufe 1 (DSH-1)
Europiisches Sprachenzertifikat Deutsch B2

Goethe-Zertifikat B2

Test Deutsch als Fremdsprache (TestDaF) — TDN 3

I | %@%%ﬁm ||| https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/ca/2024/161/1178004
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ALEMANY

Cl1

Deutsche Sprachpriifung fiir den Hochschulzugang Stufe 2 (DSH-2)
Europdisches Sprachenzertifikat Deutsch C1

Goethe-Zertifikat C1

Zentrale Mittelstufenpriifung (ZMP)

C2

Llicenciat/ada en filologia alemanya

Llicenciat/ada en traduccio i interpretacio: llengua alemanya
Deutsche Sprachpriifung fiir den Hochschulzugang Stufe 3 (DSH-3)
Europiisches Sprachenzertifikat Deutsch C2

Kleines Deutsches Sprachdiplom (KDS)

Zentrale Oberstufenpriifung (ZOP)

ANGLES

Al

A2

Certificat de nivell basic EOI
KET (Key English Test). Cambridge University
ISE 0 (Integrated Skills in English). Trinity College London

Bl

Certificat de nivell intermedi EOI (= certificado de nivel elemental)
PET (Preliminary English Test). Cambridge University
ISE I (Integrated Skills in English). Trinity College London

B2

Certificat de nivell avangat EOI (= certificat de nivell superior; certificat d’aptitud)

Diplomat/ada universitari/aria especialista llengua anglesa (mestre/a o altres)
FCE (First Certificate in English). Cambridge University
ISE II ( Integrated Skills in English). Trinity College London

Cl

CAE (Certificate in Advanced English).Cambridge University
ISE III ( Integratek Skills in English). Trinity Collage London

Llicenciat/ada en filologia anglesa

Llicenciat/ada en traduccio i interpretacio: llengua anglesa

C2
CEP (Certificate of Proficiency in English). Cambridge University
ISE IV (Integrate Skills in English). Trinity Collage London
FRANCES
Al |DELF (Diplome d’Etudes en Langue Frangaise) Al
s Titol de nivell elemental EOI
DELF A2
BI Titol de nivell intermedi EOI (= certificat de nivell elemental)
DELF Bl
Titol de nivell avangat EOI (= certificat de nivell superior; certificat d’aptitud)
Ba Diplomat/ada universitari/aria especialista llengua francesa (mestre/a
o altres)
DELF B2
Cl [DALF (Diplome Approfondi de Langue Frangaise) C1
Llicenciat/ada en filologia francesa
C2 |Llicenciat/ada en traducci6 i interpretacio: llengua francesa
DALF C2

4.2.2. Els certificats dels cursos dels nivells inicial, elemental i mitja de ’EBAP i els certificats dels nivells basic i intermedi del Marc comt
europeu emesos per les entitats indicades es valoren per a tots els llocs de treball.

Els certificats dels nivells superiors als que s’esmenten en el paragraf anterior només es valoren quan el coneixement d’idiomes esta
relacionat directament amb les funcions del lloc de treball i pels llocs de treball adscrits al Servei de Turisme, SAC i aquells que siguin
d’atenci6 al public.
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No obstant aixo0, atés que els nivells superiors impliquen els inferiors, a qui acrediti un nivell superior a I’intermedi o al nivell mitja, pero el
coneixement d’idiomes no estigui relacionat directament amb les funcions del lloc de treball, el nivell se li valora com a nivell intermedi 2
(nivell B).

Per a una mateixa llengua només es valora el nivell superior dels acreditats, amb els criteris que indiquen els paragrafs anteriors. A ’efecte
d’establir la valoracié que correspon a cada lloc de treball, es considera que els certificats d’un nivell de coneixements d’un idioma acrediten
els coneixements dels nivells inferiors.

Quan els coneixements d’una llengua son un requisit del lloc de treball, es valoren els nivells superiors al que estigui establert com a requisit,
amb els criteris indicats.

Es poden valorar simultaniament llengiies diferents, amb els criteris esmentats.

En cas que es presentin dubtes sobre la validesa d’algun certificat, I’equivaléncia de nivells o sobre la puntuacioé que s’hi ha d’atorgar d’acord
amb les bases, es pot sol-licitar un informe a les escoles oficials d’idiomes.

5. FORMACIO

Puntuacié maxima: 10 punts

5.1. Criteris generals

La valoraci6 de tota la formaci6 es regeix pels criteris generals que s’indiquen a continuacio:

Es valoren per a cada lloc de treball les accions formatives la matéria de les quals esta directament relacionada amb les funcions propies del
lloc de que es tracta.

A aquest efecte, les comissions técniques de valoracio han d’aplicar per a cada lloc de treball els criteris de valoracié que s’indiquen a
continuacio:

Les arees de formaci6 o categories de cursos que s’enumeren son les establertes per I’Escola Balear d’ Administracié Publica i sén indicatives
per a les accions formatives d’altres escoles o les impartides en el marc dels acords de formaci6 continua i continuada, i també per a les que
constitueixen ’apartat 5.3 (altres acciones formatives), quan el certificat aportat no especifica 1’area a que correspon ’activitat o I’activitat no
coincideix exactament amb una de les arees relacionades. En aquest cas, les comissions han de considerar el contingut de I’accié formativa i
el seu enquadrament dins una de les arees o categories definides.

Cursos i llocs per als quals s'ha de valorar:

Cursos de I’area juridica-administrativa: tots els llocs de treball

Cursos de I’area econdmica-pressupostaria: tots els llocs de treball

Cursos de I’area de gestid i desenvolupament de Recursos Humans: tots els llocs de treball

Cursos de I’area de tecnologies de la informacio i la comunicacio: tots els llocs de treball

Cursos de I’area de gestié de I’organitzacio i innovacio: tots els llocs de treball

Cursos de I’area de comunicacio i habilitats personals: tots els llocs de treball

Curs basic de prevencio de riscs laborals (area de gestio de I’organitzacid i innovacio): tots els llocs de treball

Cursos de I’area sanitaria: tots els llocs de treball adscrits a escales sanitaries o que tenen entre les seves funcions les relacionades

amb la sanitat
Els cursos no inclosos en la relacié es valoren sempre que estiguin relacionats directament amb les funcions del lloc de treball sol-licitat.

Els certificats acreditatius han d’indicar les hores de durada o els crédits dels cursos. Cada crédit es valora a radé de 10 hores de durada,
excepte quan el certificat indica una altra cosa.

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/ca/2024/161/1178004

——FIs certificats dels cursos d’aplicacions d’informatica a nivell d’usuari han d’acreditar el nivell o el nombre d’hores de durada del curs,

d’acord amb el que indica I’apartat 5.1.4 d.

-

La puntuaci6 de les accions formatives és la segiient:

a) 0,0975 punts per credit, equivalent a deu hores de durada, o proporcionalment per a les fraccions d’un credit, quan el certificat
acrediti I’aprofitament. Puntuacié maxima per curs: 2 punts.
b) 0,065 punts per credit, d’acord amb els criteris de la lletra anterior, quan el certificat acrediti I’assisténcia al curs, o no faci mencid

I Beiais
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expressa al caracter d’assisténcia o d’aprofitament. Puntuacié maxima per curs: 2 punts.

¢) 0,13 punts per credit, d’acord amb els criteris de la lletra a), quan el certificat n’acrediti la imparticid. La participaci6 en un curs
pot ser total o parcial. En aquest darrer cas només es valora la part corresponent a les hores impartides. Puntuacié maxima per curs: 2
punts.

d) Els cursos de ’area de tecnologies de la informacié i la comunicacié corresponents a cada una de les aplicacions d’ofimatica
(Open Office, Microsoft Office, correu electronic i Internet) s’han de valorar d’acord amb la puntuacié segiient:

® Curs de nivell elemental: 0,0975 punts
® Curs de nivell mitja: 0,195 punts
® Curs de nivell superior: 0,39 punts

Els cursos d’informatica que no indiquin el nivell a qué corresponen s’han de valorar segons el nombre d’hores que acreditin: cursos
de durada entre 10 i 19 hores: 0,0975 punts; cursos de durada entre 20 i 29 hores: 0,195 punts, i cursos de 30 hores o més: 0,39 punts.

e) Només es valora el certificat de nivell superior o el certificat que acredita un nombre superior d’hores d’entre els referits a una
mateixa aplicacio d’ofimatica a nivell d’usuari.

f) El curs basic de prevencio de riscs laborals té una durada de 30 hores. L’acreditacié d’un nombre superior d’hores en matéria de
prevencio de riscs laborals es valora per a tots els llocs de treball amb la puntuacié corresponent a 30 hores en total.

La imparticié de cursos amb uns mateixos continguts i objectius només es pot valorar una vegada. En tot cas, la persona interessada pot
acreditar que el contingut de dos o més cursos que es denominen igual no és el mateix, com a conseqiiéncia de canvis normatius o d’altres
variacions que hagin motivat la modificaci6 dels continguts.

No es valoren en I’apartat de formacio els certificats que no indiquen les hores de durada de I’acci6 formativa, o el nivell en el cas dels cursos
d’ofimatica a nivell d’usuari, els cursos de doctorat o els derivats de processos selectius.

5.2. Accions formatives

S’inclouen en aquest apartat:

a) Els cursos impartits per les escoles d’administracié publica o homologats per aquestes escoles: els impartits o reconeguts per
I’Institut Nacional de I’Administracié Publica (INAP), I’Escola Balear de 1’ Administracié Publica (EBAP), la Federaci6 d’Entitats
Locals de les Illes Balears (FELIB), i els impartits per la Universitat i per les Escoles Técniques que estiguin relacionades amb el 1loc
de treball que s’ha de cobrir amb aquesta convocatoria, els impartits per col-legis o associacions professionals, per les
Administracions de I’Estat, Autonomica o Local, i pels sindicats.

b) Els cursos impartits en el marc dels acords de formacid continua i per a I’ocupacié de les administracions publiques, per qualsevol
administraci6 publica i per les organitzacions sindicals, quan siguin promotores d’aquests acords.

c) Els seminaris, els congressos, les jornades d’estudi, aixi com els cursos o similars impartits o promoguts per les administracions
publiques, les universitats, les corporacions de dret public, les federacions o associacions d’entitats locals i altres centres o
organismes oficials, que no estan inclosos en les lletres a) y b) anteriors, d’acord amb els criteris que s’exposen en els apartats
seglients.

Es consideren centres o organismes oficials, a 1’efecte de valorar la formacié que imparteixen en aquest apartat del barem, a més de les
entitats indicades en punt c), les que s’indiquen a continuacid, en els supdsits que també s’especifiquen:

a) Els organismes del sector public instrumental administratiu (organismes autonoms i consorcis).

b) Els organismes del sector public instrumental empresarial amb personalitat publica que es regeixen pel dret privat (entitats
publiques empresarials), quan la formaci6 figura entre els seus fins publics, especificament determinats en la seva llei de creacio.

¢) Les fundacions del sector public que tenen la formacid entre els seus fins especificament determinats en els estatuts que els
regulen.

La formacidé impartida per les entitats que s’indiquen en les lletres b) i ¢) que no tenen entre els seus fins publics la formacio té caracter
oficial en els casos segiients:

- Les accions formatives el contingut de les quals es correspon amb algun dels seus fins publics, les quals es valoren quan estan
relacionades directament amb les funcions del lloc de treball convocat.

- Les accions formatives promogudes per 1’0rgan de I’administracio publica del qual depenen, i aixi consta en el certificat o queda
acreditat en 1’expedient, les quals es valoren sempre que estiguin relacionades amb les funcions del lloc de treball.

Quan el caracter d’oficialitat de 1’accié formativa no es dedueix del certificat o del titol que 1’acredita, la Comissié Técnica de Valoraci6 ha
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de requerir la persona interessada perque aporti la documentacié acreditativa necessaria per aclarir la naturalesa de ’entitat promotora.
La valoraci6 de les accions formatives s'ha de fer d’acord amb les regles i els criteris que estableix I’apartat 5.1 per a tota la formacio.

Es valoren els diplomes, els titols, els certificats i altres documents acreditatius de 1’accié formativa realitzada, sempre que n’indiquin les
hores de durada, o el nivell en el cas dels cursos d’aplicacions d’ofimatica a nivell d’usuari. Si no indiquen el valor del crédit, es considera
que aquest correspon a deu hores de durada.

6. ESTUDIS ACADEMICS
Puntuacié maxima: 4 punts.
6.1. Estudis que es valoren

a) Es valoren, en aquest apartat, les titulacions académiques (inclosos els cursos de postgrau) el caracter oficial o 1’equivaléncia de
les quals tingui reconegut i establert el Ministeri d’Educacid, Cultura i Esports, aixi com les titulacions universitaries no oficials i els
crédits dels titols propis de postgrau de les universitats espanyoles en la regulacié dels ensenyaments propis.

b) La valoracié com a meérit d’un titol implica que no es valora el de nivell inferior o el primer cicle que sigui imprescindible per
obtenir-lo, excepte pel que fa als titols de postgrau.

¢) En cap cas s’ha de valorar una diplomatura si forma part del primer cicle d’una llicenciatura que és un requisit o objecte de
valoraci6.

d) No es valora una titulacié que s’exigeix, en la relacio de llocs de treball, com a requisit especific per ocupar el lloc, ni la titulacio
necessaria per accedir al cos corresponent.

Aix0 no obstant, si la persona interessada acredita dues titulacions que compleixen el requisit per accedir al cos corresponent, en el cas que la
comissio técnica consideri que una de les titulacions esta relacionada directament amb les funcions del lloc de treball, I’ha de valorar com a
merit, i es considera que I’altra titulacio6 és la que compleix el requisit per accedir al cos corresponent.

6.2. Puntuacio
Estudis de postgrau:
a) Per cada titol de doctor/a, directament relacionat amb les funcions del lloc de feina: 3 punts.

La superaci6 dels cursos i dels seminaris fonamentals dels programes de doctorat es valora a raé de 0,08 punts per credit, fins a un
maxim d’1,5 punts.

b) Per cada titol de master oficial, directament relacionat amb les funcions del lloc de feina: 2 punts.

La superacid de cada assignatura d’un master oficial no finalitzat, relacionada (I’assignatura) directament amb les funcions del lloc
de feina, es valora a ra6 de 0,05 punts, fins a un maxim d’1 punt.

c) Els titols propis de postgrau (master, especialista universitari, expert/a universitari/aria, i curs d’actualitzacié universitaria), que
estiguin directament relacionats amb les funcions del lloc de feina, es valoren a raé de 0,05 punts per cada crédit ECTS (sistema
europeu de transferéncia de crédits), equivalent a 25 hores de durada, amb un maxim de 2 punts.

En el suposit que el titol propi acrediti crédits LRU (sistema de valoracié dels ensenyaments introduit mitjangant el Reial decret 1497/1987),
o el titol no esmenti si es tracten de crédits ECTS o LRU, s’entén que els crédits son LRU i s’han de computar a ra6¢ de 0,03 punts per credit,
equivalent a 10 hores de durada, amb un maxim d’1 punt.

Estudis universitaris:

a) Per cada titulacié académica oficial de grau, segon cicle universitari, llicenciatura, arquitectura o enginyeria, directament
relacionades amb les funcions del lloc de feina: 4 punts.

En el suposit que la titulacié no estigui directament relacionada amb les funcions del lloc de feina, la puntuacié és d’1 punt.

La superacié de cada assignatura d’un grau, un segon cicle universitari, una llicenciatura, arquitectura o enginyeria no acabats,
relacionada (1’assignatura) directament amb les funcions del lloc de feina, es valora a ra6 de 0,1 punts, fins a un maxim de 2 punts.

b) Per cada titulaci6 académica oficial de diplomatura universitaria, primer cicle universitari, arquitectura técnica o enginyeria
técnica, directament relacionada amb les funcions del lloc de feina: 3 punts.
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En el suposit que la titulacié no estigui directament relacionada amb les funcions del lloc de feina, la puntuacié és de 0,75 punts.

La superaci6 de cada assignatura d’una diplomatura, un primer cicle universitari o equivalent no acabats, relacionada (I’assignatura)
directament amb les funcions del lloc de feina, es valora a rad de 0,1 punts, fins a un maxim d’1,5 punts.

c) Per cada titol propi de grau (o llicenciatura, diplomatura, segon cicle o primer cicle universitari propi d’una universitat
determinada, sense caracter oficial), directament relacionat amb les funcions del lloc de feina: 1 punt.

En el suposit que el titol propi no estigui directament relacionat amb les funcions del lloc de feina, la puntuacio és de 0,25 punts.

La superacié de cada assignatura d’estudis universitaris no oficials, propis d’una universitat determinada, relacionada (la assignatura)
directament amb les funcions del lloc de feina, es valora a rad¢ de 0,025 punts, fins a un maxim de 0,5 punts.

Estudis no universitaris:

a) Per cada titulacid, directament relacionada amb les funcions del lloc de feina, de técnic superior de formacié professional o
equivalent: 2 punts.

En el suposit que la titulacid no estigui directament relacionada amb les funcions del lloc de feina, la puntuacié és de 0,50 punts.

La superacio de cada modul d’estudis de técnic superior de Formacio Professional o equivalent no finalitzats, relacionat directament
amb les funcions del lloc de treball, es valora a ra6 de 0,07 punts, fins a un maxim d’1 punt.

b) Per cada titulacid, directament relacionada amb les funcions del lloc de feina, de técnic de formaci6 professional, de batxillerat o
equivalent: 1 punt.

En el suposit que la titulacid no estigui directament relacionada amb les funcions del lloc de feina, la puntuacié és de 0,25 punts.

La superacio de cada modul d’estudis de técnic de formacié professional o equivalent no finalitzats, relacionat directament amb les
funcions del lloc de treball, es valora a rad de 0,05 punts, fins a un maxim de 0,25 punts.

c) Pel titol de graduat en educacio secundaria: 0,5 punts.

6.3. Criteris de valoracio dels estudis académics, segons els llocs de treball als quals s’opta:

Es valoren les titulacions académiques o els moduls professionals d’estudis no finalitzats, si és procedent segons el que estableix ’apartat 6.2,
en relacié amb els llocs de treball que s’indiquen a continuacio:

a) Els titols de postgrau (doctor, master 1 titols propis de postgrau) es valoren per a tots els llocs de treball.

b) Per als llocs de treball adscrits al grup A1 o als grups A1/A2:
- Es valoren a partir de la segona titulacid de grau, segon cicle universitari, llicenciatura, arquitectura, enginyeria o
equivalent.
- També es valoren, per a aquests llocs de treball, com a titulacions addicionals, les diplomatures universitaries, arquitectura
técnica, enginyeria técnica o equivalent.

c) Per als llocs de treball adscrits al grup A2 o als grups A2/C1:

- Es valoren a partir de la primera titulacié de grau, segon cicle universitari, llicenciatura, enginyeria superior, arquitectura o
equivalent.

- Es valoren a partir de la segona titulacié de diplomatura universitaria, primer cicle universitari, arquitectura tecnica,
enginyeria técnica o equivalent.

- També es valoren, per a aquests llocs de treball, com a titulacions addicionals, les de técnic superior de formacid
professional o equivalent.

d) Per als llocs de treball adscrits al grup C1 o als grups C1/C2:

- Es valoren a partir de la primera titulacié de grau, segon cicle universitari, llicenciatura, enginyeria, arquitectura o
equivalent, aixi com de la primera titulacié de diplomatura, primer cicle universitari, enginyeria técnica, arquitectura técnica
o equivalent.

- Es valoren a partir de la primera titulacié de técnic superior de formacié professional o equivalent.

- També es valoren com a titulacions addicionals les de técnic formacio6 professional o equivalent.
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e) Per als llocs de treball adscrits al grup C2:

- Es valoren a partir de la primera titulacié universitaria, aixi com de la primera titulacié de técnic superior de formacio6
professional o equivalent i el titol de batxillerat.

- Es valoren a partir de la segona titulaci6 de tecnic de formacio professional o equivalent, o de la primera si s’ha acreditat el
titol de graduat en educaci6 secundaria per ingressar en el cos.

f) Per als llocs de treball adscrits a altres agrupacions professionals sense requisit de titulacio:
- Es valora a partir de la primera titulacié académica.
7. COMISSIO DE SERVEIS FORCOSA I EN ATRIBUCIO TEMPORAL DE FUNCIONS
Puntuacié maxima: 0,6 punts.

En aquest apartat es valora la prestacié de serveis mitjangant una comissio de serveis forcosa o una comissio de serveis en atribuci6 temporal
de funcions.

Al personal funcionari de carrera a qui s’adjudiqui una d’aquestes comissions se li valora el temps que romangui en aquesta situacié amb
0,025 punts per mes complet.

Aquest meérit s’ha d’acreditar mitjangant I’aportaci6 de la resolucio corresponent, d’acord amb la forma que estableix la base 6.2.d).
8. PUBLICACIONS
Puntuacié maxima: 1 punt.

Es valoren les publicacions amb ISBN o ISSN, o diposit legal, sobre estudis o treballs en mitjans especialitzats, cientifics, técnics o
professionals sobre matéries o temes relacionats directament amb les funcions del lloc sol-licitat, d’acord amb els criteris que s’exposen a
continuacio:

a) Per articles divulgatius en revistes i publicacions periodiques especialitzades: 0,1 punts per coautoria; 0,2 punts per autoria
individual.

b) Per I’autoria de llibres o reculls normatius comentats, o edicions equivalents en altres suports audiovisuals: 0,5 punts per
coautoria; 1 punt per autoria individual.

En el cas de documents en format electronic, per ser valorats han d’anar acompanyats d’un informe en el qual I’organisme emissor certifiqui
en quina base de dades bibliografica apareix la publicacidé. En aquest document s’han d’indicar, a més, les dades segiients: el titol de la
publicacid, autor o autors, data de la publicacio i diposit legal.
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Ajuntament de Calvia
Mallorca

ANNEX 3

SOL-LICITUD PER PARTICIPAR EN EL CONCURS DE PROVISIO DE LLOCS DE TREBALL VACANTS | ‘A
RESULTES’ DEL PERSONAL FUNCIONARI DE CARRERA DE L'’AJUNTAMENT DE CALVIA

1r linatge: 2n llinatge: Nom:
DNI: Domicili:
Poblacio: Teléfon: E-mail:

LLOCS DE TREBALL QUE SOL-LICITA PER ORDRE DE PREFERENCIA

NOM DEL LLOC DE TREBALL SERVEI CONCURSABLE ARESULTES

e Declaro que son certes totes les dades consignades en aquest document i que compleixo tots els
requisits exigits en les bases de la convocatoria.

e Autoritzo a I'Ajuntament de Calvia perque consulti telematicament totes les dades consignades, aixi
com les dades que figuren en el Registre Central de Delinglients Sexuals, als efectes previstos en el
punt 3.10 de les bases de la convocatoria (marcar amb una X):

Calvia, .....de .ccooeerririne de 202.......

[Signatura]

SR. BATLE DE LAJUNTAMENT DE CALVIA

22
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Relacic} de llocs de treball a resultes AJUNTAMENT DE
CALVIA 2024 / Relacion de puestos de trabajo a resultas
AYUNTAMIENTO DE CALVIA 2024

ACTIVITATS, COMERG, INFRACCIONS I
SANCIONS
ACTIVIDADES, COMERCIO,
CODI LLOC INFRACCIONES Y SANCIONES
TINFRACCIONS 1 SANCIONS
CODI LLOC INFRACCIONES Y SANCIONES
Requeriments/ Condicion
DENOMINACIO DEL LLOC/ Requerimiento s
DENOMINACION DEL PUESTO vJ ESC cp | v | cesp2024 | FP._ |ADADM| JOR Requisits/Requisitos. s NivCat | N°PTOS | teletreball
Instructor/a expedients/
a2 | P8 5 | Instructor/a expedientes F G Az2ct| 21 1349342| C A1 Cta c1 2 si
“Administratiuival
ci | r8 1| Administrativola F G c1 | 18 1047475| ¢ Al cta c1 1 si
GIE - ST
Auxiliar Administrati CTA AUXT-
c2 | rB 1| Auxiliar Administrativo/a at. Publico F SECE c2 | 14 688389| ¢ Al Cta B2 1 si
CODI LLOC COMERG/ COMERCIO
Requeriments/
DENOMINACIO DEL LLOC/ Requerimiento
DENOMINACION DEL PUESTO \2] ESC P | v | cEsp2024 | FP._|ADADM| JOR Requisits/Requisitos s Niv Cat PTOS
‘Suport Administratiu at. Public Comerg/ GIE -ST
Soporte Administrativo at. Pablico CTA AUXT - DED - At.
c2 | p8 | 81 |comercio F SE CE c2 | 15 8393,22| C A1 Cta Pablic B2 1 si
CODI LLOC ACTIVITATS
Requeriments/
DENOMINACIO DEL LLOC/ Requerimiento
DENOMINACION DEL PUESTO \2] ESC P | v | cEsp2024 | FP. |ADADM| JoR s NivCat | N°PTOS
E-STCTS
Cap Secci6 Tecnical TGS - SE
Al PJ 46_| Jefela Seccion Técnicola F CE a1 | 26 2125876 | ¢ Al cta Ingenieria DED B2 1 si
E-STCTs
Enginyer/a Industrial/ TGS - SE Enginyer/a Industrial/
Al P8 | 37 |ingenierola Industrial F CE Al _| 2 18617.42| ¢ Al Cta Ingeniero/a Industrial DED B2 1 si
Cap Negociat Administratiu A/
c1 PJ 12 _| Jefela Negociado Administrtivo/a A F G c1 | 19 122942 ¢© A1 Cta c1 1 si
GIE - ST
Auxiliar Administratiufiva- at. Pablic/ CTA AUXT -
c2 | r8 2| Auxiliar Administrativola at. Publico F SE CE c2 | 14 688389| C A1 Cta At. Pl B2 2 si
SERVEIS SOCIALS, FAMILIA, IGUALTAT |
GENT GRA
SERVICIOS SOCIALES, FAMILIA,
CODI LLOC IGUALDAD Y PERSONAS MAYORES
Requeriments/
DENOMINACIO DEL LLOC/ Requerimiento
DENOMINACION DEL PUESTO \2] ESC P | nv | cesp2024 | FP._ |ADADM| JOR Requisits/Requisitos s NivCat | N°PTOS
Pedagog/a,
Psicoleg/ologa,
Cap Secci6 Servels Socials/ Psicopedagogla,
Al PJ 24| Jefela Seccion Servicios Sociales F E A2 | 24 18396,23| C A1 Cta Treball Social, DED-DIS B2 1 No
Pedagog/al,
Tecnic/a Administracié Intervencié Social E-STCTS icoleglologa,
i Gent Gran// Técnicola Administracién TAE - SE SocidleglalPsicopedag
Al PB_| 41 |intervencion Social y Personas Mayores F CE A | 2 1710841| C A1 Cta oaia DIS-DED B2 1 si
Al PB 14| TAG F G A | 2 15976,08| C A1 Cta Dret/Derecho DED c1 2 si
“Administratiuiva Benestar Sociall
ci | r8 2 | Administrativola Bienestar Social F [ ci | 18 1085208| ¢ Al Cta DED c1 1 si
Suport Administratiu at public/ Benestar
Social GIE - ST
Soporte Administrativo at publico CTA AUXT - DED - At.
c2 | P | 81 |Bienestar Social F_|sEcE c2 | 15 839339| ¢ A1 Cta Pablic B2 3 No
GIE - ST
Suport Administratiu/ CTA AUXT -
c2 | r8 4| soporte Administrativo F SE CE c2 | 15 7638,70| C A1 Cta B2 1 si
Requeriments/
FAMILIA | IGUALTAT/ Requerimiento
FAMILIA E IGUALDAD vJ ESC cp | v | cesp2024 | FP._ |ADADM| JOR Requisits/Requisitos. s NivCat | N°PTOS
Pedagog/a,
Psicoleg/ologa,
Cap Seccié Familia i Igualtat/ Psicopedagogla,
Al PJ 89 | Jefela Sec milia e Igualdad F E AtA2| 24 1839623| C Al cta Treball Social, DED-DIS B2 1 si
“Administratiuival
ci | r8 1| Administrativola F G c1 | 18 1047475| ¢ Al cta c1 1 si
HABITATGE/
CODI LLOC VIVIENDA
Requeriments/
DENOMINACIO DEL LLOC/ Requerimiento
DENOMINACION DEL PUESTO \2] ESC P | Nv | cEsp2024 | FP. |ADADM| JoOR Requisits/Requisitos. s NivCat | N°PTOS
Arquitectela,
ESTCTS Enginyer/al
Cap Secci6 Tecnica Habitatge TGS - SE Arquitectola,
Al PJ 43 _| Jefela Seccién Técnica Vivienda F CE A | 2 2125917| ¢ A1 Cta Ingenierofa DED B2 1 si
GIE -ST
istratiufiva at pul CTA AUXT -
c2 | r8 2 strativo/a at piblico FIL SE CE c2 | 14 6883,89| C A1 Cta At. Public B2 1 si
COMUNICACIONS 1 TRANSPARENCIA
CODI LLOC CCOMUNICACIONES Y TRANSPARENCIA
Requeriments/
DENOMINACIO DEL LLOC/ Requerimiento
DENOMINACION DEL PUESTO vJ ESC cp | Nv | cesp2024 | FP._ |ADADM| JOR Requisits/Requisitos. s NivCat | N°PTOS
COMUNICACIONS
COMUNICACIONES
Tecnicla d'Administracié Comunicacions
Técnicola de Administracion E-STCTS
Al PB 8__| comunicaciones FIL TGS A | 2 15976,08| ¢ Al cta publicas y Marketing | DISPONIB .V | ¢t 1 si
Certificat C1 Anglés.
Cap Negociat Administratiu A 150 horas de
Comunicacions| GIE-ST formacion en el ambito
Jefela Negociado Admi CTA AUXT - de la informacié i la
ct PJ 88 | Comunicaciones F SECE ci | 19 1160698| ¢ Al Cta comunicacié ct 1 si
GIE -ST
Suport Administratiu at public/ CTA AUXT-
c2 | p8 3| Soporte Administrativo at piblico F SECE c2 | 15 801589| C Al Cta AtPiblic B2 1 si
TRANSPARENCIA [
CODI LLOC TRANSPARENCIA-
GTAGJE -
STCTS
Cap Secci6 Transparéncia TGS - SE
Al PJ 86| Jefela Seccion Transparencia F CE A | 2 1748575 C Al Cta DED c1 1 si
GIE- ST
cTs
TGS/CTD
TGM - SE
Al PJ 87 | Cap de Negociat técnic Transparéncia F CE A | 23 1575483| A1 Cta DED c1 1 si
CULTURA
COoDI LLOC CULTURA
Requeriments/
DENOMINACIO DEL LLOC/ equerimiento
DENOMINACION DEL PUESTO \2] ESC cp | v | cesp2024 | FP._|ADADM| JOR Requisits/Requisitos. s NivCat | N°PTOS
‘Cap Negociat Servel Lingaistic/
A2 | PB | 48 | Jefe Negociado Servicio Lingilisti F G Az2ct| 22 1311634 C A1 Cta c2 1 si

https://intranet.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://intranet.caib.es/eboibfront/

BOIB

Butlleti Oficial de les llles Balears

Num. 161

12 de de desembre de 2024

Fascicle 293 - Sec. 1.

Pag. 58606

E,%%m ||| https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/ca/2024/161/1178004

i

Vi

copiLLoC ICE
Requeriments/
DENOMINACIO DEL LLOC/ Requerimiento
DENOMINACION DEL PUESTO vJ ESC P | v | cEsp2024 | FP. |ADADM| JoR Requisits/Requisitos. s NivCat | N°PTOS
GIE-TAG Pedagogia, Psicologia,
STCTS presarials,
Cap Secci6 Gesti6 Técniclal TGS - SE ncies
Al Py 63 | Jefela Sec estién Técnicola F CE At | 2 1824044| C Al Cta Econdmiques, LADE, DED-DIS c1 1 si
GIE-TAG
TGM ST
Cap Seccié Administracié/ CTSCTD -
Al PJ 26 _| Jefela Seccion Administracién F SECE |Ata2| 24 1801890 | ¢C Al Cta Carnet A1 0 B1 DED-DIS ct 1 si
Ciéncies de ractivitat
ica i l'esport | Carnet
E.STCTS Ciencias de la
Cap Secci6 Técnica Esportival TGS - SE actividad fisica y el
Al PJ 27_| Jefela Seccién Técnica Deportiva F CE A1 | 2 1824044| C Al Cta__| deporte/ Camet A1oB | DED-DIS B2 1 si
Publicitat, relacions
publiques i marketing/
GIE-TAG Publicidad, relaciones
TGM ST publicas y Marketing //
Cap Seccié Comunicacions ICE Jefela CTSCTD - 200 h en formaci6 en
Al PJ 73| Seccion Comunicaciones ICE F SECE | Ataz2| 24 1801890| ¢ Al Cta gestid de rets DED-DIS c1 1 si
EST-CIA
Cap Negociat Esdeveniments Esportius TAUX - SE
ci | ps 66 | Jefela Negociado Eventos Deportivos. F CE c1 | 19 1273899| C Al Cta DED-DIS 82 1 si
Administratiufival
ci | r8 1| Administrativola F ] ci | 18 1047475| C Al Cta c1 1 si
GIE-ST
Auxiliar Administratiufival CTA AUXT -
c2 | p8 1| Auxiliar Administrativola FIL SECE c2 | 14 s37456| ¢ A1l Cta B2 1 si
o tiBaai Carnet manteniment
IEancarvegallda Manteniment i Equipament placinesiCarmet A1 o
Encargado/a Mantenimiento y E SEPO 2::;"‘:"9" e camat GL 365
c1 PJ 23| equipamiento ICE F__|ENmTRIOF | c1rc2| 18 1320883| ¢ A1 Cta gionel1a DIS-DED B2 1 No
Encarregatida Manteniment horabaixes Carnet manteniment GL 365
ICE/ ESEPO piscines/Carnet A1 o | DIS-DED horari
c1 PJ 22| Encargadola Mantenimiento tardes ICE. F ___ | enmTRIOF [ c1ic2| 18 1320883| C A1 Cta B/Control | preven horabalxes/ B2 1 No
i i N Carnet AT o B1 Camet
Cap dequip d'equipaments esportius manteniment piscines!
Jefela de equipo de equipamientos ESEPO Con 6
c2 | Py 93 | deportivos F OF c2 | 16 952541| C A1 Cta .,wne. M B1 1 No
Carnet AT o B/ Carnet
Cap d'equip de zona/ ESEPO manteniment piscines/ GL365
c2 PJ 94 | Jefela de equipo de zona F OF c2 16 1178946 C A1 Cta Control i prevencié de DED-DIS B1 2 No
Oficial 1* Esports/ ESEPO r::;’:::l a1 0Bl Carmet | PED Torns oI
c2 | P | a7 |oficial 1° Deportes F OF c2 | 15 11789.46| ¢ A1 Cta piscnes Wi B1 3 No
Camet AT o 5! Garet JTDED -Toms DIl
Oficial 2* Esports/ manteniment es/
c2 | B | 69 |oficial 2* Deportes F |eseronsf c2 | 14 990255| C Al cta_| Control i provncié de | DED - Tumos B1 7 No
Camet B 6 A1l Carnet
Pe6 Esports/ ESEPO manteniment piscines/ | DED -Torns DIl
AP | P8 | 10 |Pesn Deportes FIL op L 867499| C Al Cta Control y prevencién aDmg B1 23 No
copiLLoC IFOC
DENOMINACIO DEL LLOC/
DENOMINACION DEL PUESTO vJ EsC Gp | mv | cEsp2024| rp | apaom | sor Requisits/Requisitos _| Requerimientos | Nivcat | nepros
Dinamitzador/a-Formad EST-CTA CFGM Informatica
ci | P8 | 72 | Dpinamizadorla-Formadoria Tic F | Taux-se | c1 | 18 10097.60| ¢ Al cta Certificat de B2 1 si
GIE-ST
Suport Gestié Administratival CTA AUXT -
c2 | P8 | 74 |soporte Gestion F SECE c2 | 16 877073| ¢ Al Cta B2 1 si
GIE-ST
Auxiliar Administratiufiva at public IFOC/ CTA AUXT -
c2 | r8 6 | Auxiliar Administrativo/a at pubico IFOC | F SECE c2 | 14 726122| ¢ Al Cta At Pablic DED | B2 3 No
JOVENTUT , PARTICIPACIO CIUTADANA
1 ESDEVENIMENTS/
JUVENTUD Y PARTICIPACION
CIUDADANA Y EVENTOS
CcopiLLOC
copiLLoC JOVENTUT/ JUVENTUD
DENOMINACIO DEL LLOC/ Requeriments/
DENOMINACION DEL PUESTO vJ EsC Gp | wv | cEsp2024| rp | aaom | sor Requisits/Requisitos __| Requerimientos | Nivcat | nepros
A | P | 14 |TAc F G a1 | 2 1597608 C Al Cta Dret/Derecho DED c1 1 si
GIE-ST
Auxiliar Administratiu/iva- at. Pablic/ CTA AUXT -
c2 | p8 2 | Auxiliar Administrativo/a at. Piblico F SECE c2 | 14 688389| C A1l cta At Piblic 82 1 No
Polimanteridor-
Oficial 2° Edificis Singulars/ electricitat, protocol,
c2 | 8 | s6 | oficial 2 Edificios Singulares F |eseroas| c2 | 13 952541| C Al cta otormatica el GL365 DED 81 1 No
PARTICIPACIO CIUTADANAI
CODILLOC PARTICIPACION CIUDADANA
A | e8| 14 |TAc F a1 | 23 1597608 C A1 Cta Dret/Derecho DED c1 1 si
GIE-ST
Auilar Aumums«ranu/wa- at. Pubuu CTA AUXT -
c2 | P8 2 strativo/a at. P F E CE c2 | 14 688402| C A1 cta B2 1 No
CODILLOC EVENTOS
GIE-ST
Auxiliar Administratiu/ival CTA AUXT -
c2 | P8 1| Auxiliar Administrativola FIL SE CE c2 | 14 s537456| C A1 Cta B2 1 si
VIEDI AMBIENT | FINCA GALATZO]
copiLLoC MEDIO AMBIENTE Y FINCA GALATZO
DENOMINACIO DEL LLOC/ Requeriments/
DENOMINACION DEL PUESTO vJ EsC Gp | mv [cEsp2024| rp | aaom | sor Requisits/Requisitos | Requeri Ne pTOS
Bioleg/a, ciencies
Cap Secci Medi Ambient i Canvi ambientals, geografa,
Climatic/ E-STCTS ingenieria del medi
Jefela Seccion Medio Ambiente y Cambio TGS - SE forestal, o
Al Py 90| climatico F CE A1 | 2 20127,14| ¢ Al Cta equivalents// DED-DIS B2 1 si
Veterinari, Bioleg,
Ciencies. amhlenta\sl
E-STCTS t
Tecnicla medi ambient/ TGS - SE oa
a1 | P8 | 13 | Técnicola medioambiente F CE a1 | 23 1861742| C Al Cta Ciencias-ambientales DIS-J.V. B2 1 si
‘Carnet B. Aplicador
fcial 19 R prod. Fitosanitaris.
Oficial 1° Medi Natural i Urba ESEPO Control i Prevencié
c2 | P | 95 |oficial 12 Medio Natural y Urbano F OF c2 | 15 952540| C A1 Cta | enionor DED B1 1 No
Formacié Gestio
Ambiental Carnet B/
Formacién Gestion
c2 | pe | &0 F E c2 | 15 8770,56| C A1 Cta Ambiental Carnet B DIS B1 1 No
WION RURAL | BENESTAR ANIMAL]
CODI LLOC MUNDO RURAL Y BIENESTAR ANIMAL
DENOMINACIO DEL LLOC/ ‘Requeriments/.
DENOMINACION DEL PUESTO vJ EsC Gp | nv | cEsp2024| rp | avaom | sor Requisits/Requisitos | Requerimientos | Nivcat | nepros
Suport Operatiu Mon Rural | Caneral
AP | P8 | 13 | soporte Operativo Mundo Rural y Perrera | F E ap | 1 994895| C A1l cta Carnet B DIS./TORNS 81 2 No
MANTENIMENT, MOBILITAT 1
TRANSPORT/
MANTENIMIENYO MOVILIDAD y
CODI LLOC TRANSPORT
MANTENIMENT/
CoDI LLOC MANTENIMIENTO
DENOMINACIO DEL LLOC/ Requeriments/
DENOMINACION DEL PUESTO vJ Esc Gp | nv | cEsp202a| rp | apaom | sor Requisits/Requisitos | Requerimientos | Nivcat | nepros
E-STCID
Arquitectela Técniclal TGM - SE Arquitectela Técniclal
a2 | P | 32 |Arquitectola Técnicola F CE A2 | 2 1650020 € A1 cta__| Arquitectola Técnicola DED B2 1 si
‘Cap Brigada Edificis Singulars! ESEPO
i | ps | 45 | etel rigada dificios Singulares F EC c1 | 20 1538039| C Al Cta Carnet B GL365 DED B2 1 No
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isitador/a prog. Jardinerial ESE PO
ci | Py 39| Visitadorla prog. Jardineria F EC c1 | 19 1273875| ¢ A1 Cta Carnet B GL365 DED 82 1 No
GIE- SE
Cap Negociat Administratiu B Magatzem/ CTATAUX!
Jefela Negociado Administrativola AUXT-SE
ct | P | 41 |AmacenB F CE cucz| 17 990255| C Al Cta DIS. c1 1 si
GIE-ST
Suport Gestié Administratival CTA AUXT -
c2 | P8 | 74 |soporte Gestion trativa F SE CE c2 | 16 877073| C A1 Cta 82 2 si
GIE-ST
Auxiliar Administratiu/iva at public/ CTA AUXT -
c2 | pB 2 uxiliar Administrativo/a at publico F E CE c2 | 14 688389| C A1 Cta AtPublic B2 1 si
Polimantenedor-
electricitat, domotica,
Cap dequip Edificis singulars/ ESEPO equipaments escénics
c2 | Py | 46 |Jefela de equipos Edificios singulares F MTR c2 | 16 1103478 C A1 Cta protocol Carnet B/ GL365 DED 81 1 No
Cap dEquip Enllumenat/ ESEPO
c2 | Py 30__| Jefela de Equipo Alumbrado F MTR c2 | 16 952540| € Al Cta Carnet B 81 1 No
Cap dequip immobles/ ESE PO
c2 | Py 30_| Jefela de equipo inmuebles F MTR c2 | 16 952540| C Al Cta Caret B 81 1 No
Cap dequip Jardineria ESEPO
c2 | Py 30| Jefe de equipo Jardineria F MTR c2 | 16 952540| C Al Cta fitosanitaris B1 1 No
Cap dEquip Esdeveniments/ ESEPO
c2 | Py | 49 |uefera de Equipo Eventos F MTR c2 | 16 1065742| ¢ Al Cta Camet B GL365 DED 81 1 No
Carnet B- Formacié per
Cap dequip Prevencié Riscos/ ESEPO a desenvolupar
c2 | Py 57__| Jefela de equipo Prevencion Riesgos F MTR c2 | 16 914807| ¢C A1 Ccta funcions de nivell B1 1 No
Polimantenedor-
lectricitat, domotica,
Oficial 1 Edificis Singulars/ E SEPO auimamonts oab
) quipaments escénics
c2 | P8 | 22 |oficial 1° Edificios Singulares F OF c2 | 15 1028010| ¢ Al Cta " B GL365 DED 81 1 No
N Carnet de conduir B.
Oficial 1°Jardiner/al ESEPO Aplicaci de productes
c2 | 8 | 32 |oficial 1* Jardinerola F OF c2 | 14 877056| C Al Cta Carné de B1 1 No
"Gficial 1° Enllumenat Pblic/ ESEPO
c2 | 8 | 18 |oficial 1* Alumbrado Publico F OF c2 | 14 877056| C Al Cta Carnet B 81 2 No
‘Gficial 1* Pintorfal ESEPO
c2 | e | 28 |oficial 12 Pintor/a F OF c2 | 14 877056| C Al Cta Camet B B1 1 No
Gficial 1* Ferrerlal ESEPO
c2 | P | 24 |oficial 1 Herrerola F OF c2 | 14 877056 C Al Cta Carnet B 81 1 No
‘Gficial 1* Enllumenat Int Immediata
guardies/
Oficial 1* Alumbrado Int Inmediata ESEPO
c2 | p8 | 14 |guardias F OF c2 | 14 1065723 ¢ A1 Cta Camet B GL365 DED B1 1 No
Polimantenidor-
Oficial 2° Edificis Singulars/ elect t, protocol,
c2 | p8 56 | Oficial 2° Edificios Singulares F |esepoas| c2 13 952541 C Al Cta informatica nivell GL365 DED B1 1 No
T2° Senyalitzaciol
c2 | e | 67 |oficial 2 Senalizacion F_|eseroas| c2 | 13 763856 C Al cta Carnet B B1 2 No
‘Gficial 2° Obres/
c2 | P8 | 33 |oficial 2° Obras F_|eseroas| c2 | 13 726122| C Al Cta Carnet B 81 1 No
Oficial 2-Jardiner/al Carnet de conduir B.
c2 PB 62_| Oficial 2° Jardinero/a F_|Esepoas| c2 13 7261,22| C Al Cta__| Aplicacié de productes B1 2 No
‘Gficial 2* Fontaner/al
c2 | P8 | 41 |oficial 2 Fontanerola F |eseroasf c2 | 13 726122| C A1 cta Camet B B1 1 No
Gficial 2* Electricistal
c2 | p | 55 |oficial 2 Etectricista F_|eseroas| c2 | 13 726122| ¢ Al Cta Carnet B 81 2 No
Pe6 especialista edificis singulars/ Peon ESE PO
ap | P8 5 | especial ios si os FIL op A | n 7888,00| C A1 Cta carnet B GL365 DED B1 1 No
Pe6 especialista Senyalitzacio/ ESEPO
A | P8 8 | Peon especialista Sealizacion F op ap | 1 670694| C Al Cta 81 3 No
Pe6 especialista Magatzemi/ ESE PO
A | P8 1__| Peon especialista Almacén FIL op ap | 1 507694| C Al Cta B1 1 No
P especialista esdeveniments/ Peon ESEPO
A | P8 6 FIL op L 756575| ¢ Al Cta J.V.-DED 81 1 No
tal ESEPO
A | P8 2| Pesn especialista FIL op A | 1 631395| C A1 Cta 81 8 No
CEMENTIRIS/ CEMENTERIOS
CODI LLOC
DENGMINACIO DEL LLOC/ Requeriments/.
DENOMINACION DEL PUESTO vJ Esc P | mv | cEsp2024| rp | apaom | sor Requisits/Requisitos | Requerimien Nivcat | neprOS
‘Oficial 2° Cementeris/ DED-DIS-TOR
c2 | P8 | 91 |oficial 22 Cementerios F |eseronsf c2 | 13 1216680 C Al Camet B NS B1 1 No
Pe6 especialista Cementinis! (a extingir)
Pen especialista Cementerios (a ESEPO DED-DIS-TOR
ap | P8 9 | extinguir) F op ap | 1 994895| C A1 Cta B1 2 No
VIES | OBRES/
CcopILLOC VIAS Y OBRAS
DENOMINACIO DEL LLOC/ Requeriments/
DENOMINACION DEL PUESTO vJ Esc Gp | wv [cEsp202a| rp | aaom | sor Requisits/Requisitos _| Requerimientos | Nivcat | nepros
‘Arquitectela,
ESTCTS Enginyer/al
Cap Secci6 Técnica 1/ TGS - SE Arquitectola,
Al Py | 43 | Jefela Seccion Técnica 1 F CE A | 2 1974942| ¢ Al Cta Ingenierofa DED B2 1 si
“Arquitectela Tecnicla,
ESTCTD ETI, ETOP/
Tecnica 2/ TGM - SE Arquitectola Técnicola,
Y 36 F CE A2 | 2 1688654| C Al Cta 11, ITO) DED B2 1 si
ESTCTS
Arquitectefal TGS - SE Arquitectefal
A | P | 35 |Arquitectola F CE a1 | 25 1937209| ¢ Al Cta Arquitectola DED B2 1 si
Enginyer/a
Telecomunicacions,
Enginyer Industrial /
E-STCTS Ingeniero/a
Tecnic/a d' Estalvi Energetic Técnicola de TGS - SE Telecomunicaciones,
a1 | P | 43 |Ahorro Energético F CcE a1 | 25 1824044| C A1 Cta Ingeniero/a Industrial B2 1 si
Visitador/a programador/a Obres ESEPO
ci | Py 39| Visitador/a programador/a Obras F EC c1 | 19 1273875| ¢ Al Cta Carnet B GL365 DED B2 1 No
Delineant - topagrafla ESTCTA D‘“"“’: amb
c1 PB 20 | Delineante - topégrafola F|TAXCSE] o 18 1198400 C A1 cta formaci¢ amb DED B2 2 si
Coordinadorla Caps de Brigadal ESE PO
ci | Py 89 | Coordinador/a Jefes de Brigada F EC ct | 2 1688976 | C A1 Cta Camet B GL365 DED 82 1 No
Gficial 1° Obres/ ESEPO
c2 | P | 33 |oficial 1° Obras F OF c2 | 14 877056| C A1l Cta Carnet B 81 1 No
"Gficial 1* Xofer/al ESEPO
c2 | P8 | 20 |oficial 1= Chefer F OF c2 | 14 877056 C A1 Cta Carnet C 81 2 No
"Gficial 1* Mecaniclal ESEPO
c2 | e | 38 |oficial 1* Mecanicola F OF c2 | 14 914789| ¢ Al Cta Carnet B 81 2 No
"Gficial 2* Xofer/al
c2 | P | 59 |oficial 2 Chefer F_|eserons| c2 | 13 726122| C A1 Cta Carnet C B1 1 No
‘Gficial 1 Taller/ ESEPO
c2 | p8 | 26 |oficial 1° Taller F OF c2 | 14 877056 C Al Cta Carnet B 81 1 No
Oficial 2* Taller]
c2 | p8 53| Oficial 2° Taller F_|eseroas| c2 | 13 726122| € Al cta Camet B B1 1 No
P especialistal ESEPO
A | P8 2| Peon especialista FIL op ap | 1 631395| C Al Cta B1 3 No
RECURSOS HUMANS/
CODI LLOC RECURSOS HUMANOS
DENOMINACIO DEL LLOC/ Requeriments/.
DENOMINACION DEL PUESTO vJ Esc Gp | nv | cEsp202a| rp | apaom | sor Requisits/Requisitos | Requerimientos | Nivcat | nepros
Med eciali
E-STCTS :
Cap Subservei Salut Laborall TGS - SE M':‘ Treball
A Py 32_| Jefela Subservicio Salud Laboral F CE A1 | 2 20127,15| Lo | A1 Cta - SJRRHH-EXC | B2 1 No
GIE-ST
cap CTS TGS/ ncie SIRRHH
| Py 19 | F_|CTDTCM- | avaz| 24 2028204 | LLD. | A1 Cta _, el Treball DED-EXC c1 1 si
E.sTcts Pedagogia, Psicologia,
Cap Negociat Tecnic Formacié/ TGS - SE Ciéncies del treball,
A1 PJ 7 | Jefela Negociado Técnico Formacién F CE A1 24 17108,08| A1 Cta Psicopedagogla/ DIS-J.V. B2 1 si
A | e | 14 |TAG F G A | 2 15976,08| C Al Cta Dret/Derecho DED c1 1 si
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Tecnicla de Prevencié de riscos laborals/ E-STCTS Programa formatiu
Técnicola de Prevencion de riesgos TGS - SE nivell superior
a_| P8 6 | 1aborales F CE A | 23 1748575 C A1 Cta Especialitats DED B2 1 si
ESTCID DUE dEmpresa,
DUE/ TGM - SE programa MEDTRA/
a2 | p8 | 18 |pbuE F CE A2 | 22 1386786 | C A1l Cta DUE de Empresa, 82 1 No
Carnet de conduir B |
Tecnic/a intermedi PRRLL Técnicola ESEST CFGS Tecnic superior
c1t | P | 94 |intermedio PRRL F cTA c1 | 19 1122063| ¢ Al Cta prevencid de riscos DED B2 1 si
100 hores de formacio.
GIE-ST en gestié de nomines i
Suport Adm CTA AUXT - Seguretat Social 1100
c2 | B | 79 |Ssoporte Administrativo néminas F SE CE c2 | 15 877073| C Al Cta__| horas de formacién en DED B2 2 si
GIE-ST
Suport Administratiu at public/ CTA AUXT -
c2 | pB 3| Soporte Administrativo at piiblico F SE CE c2 | 15 801589| C Al Cta B2 4 si
SECRETARIA/
CODI LLOC SECRETARIA
DENOMINACIO DEL LLOC/ Requeriments/.
DENOMINACION DEL PUESTO vJ EsC Gp | nv | cEsp202a| rp | apaom | sor Requisits/Requisitos | Requerimientos | Nivcat | nepros
Cap Seccic SAC/
Al PJ 93 | Jefela Seccion SAC F [ Ala2| 24 1801890 | ¢C Al Cta DIS - DED ct 1 si
A | pe | 14 |TAc F G Al _| 23 15976,08| C Al Cta Dret/Derecho DED ct 1 si
“Administratiu/iva Secrotarial
ci | r8 5 | Administra cretaria F G c1 | 19 1085208 C A1 Cta DED c1 2 si
Cap Negociat Administratiu B Inventari] GIE-SE Formacio
Jefela Negociado Administrativo B CTATAUX! Patrimonifinventari
c2 | Py 52| Inventario F_| auxrse fcuea| 17 990255| C A1 Cta mnpal/ ct 1 si
GIE-ST
Informador/a Tramitador/ CTA AUXT -
c2 | p8 7__| informadorfa Tramitador/a F SECE c2 | 16 839322| C Al Cta At Piblic B2 6 si
GIE-ST
Suport Administratiu at public/ CTA AUXT -
c2 | p8 3| Soporte Administrativo at piiblico F SECE c2 | 15 801589| C Al Cta B2 1 si
GIE-ST
Auxiliar Administratiu/iva- at. Pablic/ CTA AUXT -
c2 | r8 2 | Auxiliar Administrativo/a at. Piblico F SECE c2 | 14 688402| C A1l Cta At Piblic B2 1 si
GIE-ST
Notificador/a Secretarial CTA AUXT -
c2 | P8 | 10| Notificador/a Secretaria F SECE c2 | 14 877073| € Al Cta Carnets Ao B B2 1 No
GIE-ST
Notificador/a Jutjat de Pau/ CTA AUXT -
c2 | P8 | 10 |Notificador/a Juzgado de Paz F SECE c2 | 14 726122| ¢ Al Cta Carnets Ao B B2 1 No
‘Grdenancal
ap | P8 | 15 |ordenanza F GIE ap | 1 507694| C A1 Cta Camets Ao B B1 3 No
GESTIO ADMINISTRATIVAT
GESTION ADMINISTRATIVA
A | pe | 14 |TAG F G A | 2 15976,08 DED 1 si
“Administratiufival
ci | p8 1| Administrativola F G c1 | 18 1047475| € Al cta c1 1 si
GIE-ST
Suport Administratiu at public/ CTA AUXT -
c2 | p8 3| soporte Administrativo at piiblico F SECE c2 | 15 801589| C Al Cta AtPublic B2 2 si
GIE-ST
Auxiliar Administratiu/iva at piblic/ CTA AUXT -
c2 | p8 2| Auxiliar Administrativo/a at publico FIL SECE c2 | 14 688389| C A1l Cta At.Public B2 2 si
GIE-ST
Auxiliar Administratiufival CTA AUXT -
c2 | p8 1| Auxiliar Administrativola FIL SECE c2 | 14 537456| C Cta 82 3 si
PROTECCIO CIVILT
CODILLOC PROTECCION CIVIL
DENOMINACIO DEL LLOC/ Requeriments/
DENOMINACION DEL PUESTO vJ Esc op | wv | cesp2024]| rp | aaom | sor Requisits/Requisitos | Requerimientos | Nivcat | nepros
Estar inscrito o estar
Tecnic Proteccié Civil Técnico de ESTCTD facultado para la
A2 PB 21| Proteccién Civil F SE CE A2 21 13868,12| C Al Cta Inseripcion como DED B2 1 si
Coordinador/a Proteccid Civil | 150 hores de formacié.
Coordinador de Platges/ ESECEST dins 'ambit/
e | e 49 | Coordinadorfa Proteccién Civily E cTA et | 1o 1387102 ¢ Al cta 150 horas de B2 1 No
GIE-ST
Auxiliar Administratiufival CTA AUXT -
c2 | pB 1| Auxiliar Administrativola FIL E CE c2 | 14 537456| C A1 Cta B2 1 si
SERVEIS ECONOWICS | CONTRACTACIO
SERVICIOS ECONOMICOS Y
CODILLOC CONTRATACION
GIE-ST Dret / Ciéncies
Técnic/a Despeses Intervencio/ CTSTGS - Econdmiques , LADE o
A1 PB 5 Técnicola Gastos Intervencion F SE CE A1 23 17485,75| C A1 Cta ___ equivalents DED c1 1 Si
"ADE, Diplomat/da en
Tecnic/a de Gestio Intervencio/ Técnicola Ciéncies Empresarials
A2 | B | 45 |deGestion Intervencien F GIE A2 | 21 1235877| C Al cta o equivalent ADE, DED c1 1 si
GIE-ST
Auxiliar Administratiufiva at piblic/ CTA AUXT - At.Public! At.
c2 | pB 2 | Auxiliar Administrativo/a at. Piblico FIL SE CE c2 | 14 688389| C A1 Cta Publico B2 1 si
PRESSUPOSTS/PRESUPUESTOS
K Economia, ADE o
Cap Subservei Pressuposts/ equivalent,
Al PJ 30_| Jefela Subservicio Presupuestos F GE__ |auaz| 26 1990560| € Al Cta on DED ct 1 si
“Administratiufiva |
ci | p8 1| Administrativola F G c1 | 18 1047475| C A1 Cta c1 1 si
Economia, ADE o
Cap Subservei Tresorerial equivalent,
Al PJ 67__| Jefela Subservicio Tesoreria F cE_ |atnz]| 26 1990560 ¢ A4 Cta _ Diplomatiada en DED c1 1 si
GIE-ST
Suport Gestié Administrativa Tresorerial CTA AUXT -
c2 | P | 75 |Ssoporte Gestion Administrativa Tesoreria | F SECE c2 | 16 914789| C A1l Cta 82 2 si
GIE-ST
Suport Administratiu at. Pablic/ CTA AUXT -
c2 | p8 3| soporte at. Pablico F SECE c2 | 15 801589| ¢ Al Cta At. Public 82 1 si
FINANGAMENT/
FINANCIACION
Tocncl de Sitemes sendal EsT-cD Tocncta de grau mita
a2 | P8 4| Técnicola de Sistemas Hacienda Fof oo e |azct| 21 1122042| A1 cta_ [ Irormatea e B2 1 si
APROVISIONAMENT | CONTRACTACIO]
APROVISIONAMIENTO Y
CODILLOC CONTRATACION
DENOMINACIO DEL LLOC/ ‘Requeriments/.
DENOMINACION DEL PUESTO vy EsC b | wv | cesp2024]| rp | abaom | sor Requisits/Requisitos | Requerimientos | Nivcat | nepros
‘Grau o diplomatura en
ciéncies empresarials,
A2 PB 1 F G A2 21 1235853| C A1 Cta ADE o haver cursat DED c1 1 si
ct | p | o3 F ] c1 | 19 1047475| € Al Cta c1 2 si
GIE-ST
Suport Administratiu at public/ CTA AUXT -
c2 | p8 3| Soporte Administrativo at piiblico F SE CE c2 | 15 801604| C Al Cta At Piblic 82 2 si
INFORMATICA 1 INNOVACIO
CODILLOC INFORMATICA E INNOVACION
DENGMINACIO DEL LLOC/ Requeriments/
DENOMINACION DEL PUESTO vJ EsC op | wv | cesp2024]| rp | avaom | ior Requisits/Requisitos _| Requerimientos | Nivcat | nepros
e stom Diplomatura
’ Universitaria en
Cap Seccié Desenvolupament (a TGMICTA Informatioal Formacio
extingir)/ TAUX
A2 | Py | 22 |Jefela Seccion Desarrollo (a extinguir) F secE_|Azct| 22 1726700 A1 Cta | Professionalde Segon | o, g B2 1 si
N ESTCTS Graduat Universitari en
Enginyer/a de Software/ TGS - SE Informatica, Enginyer
Al | P | 44 |ingenierola de Software F CE A1 | 25 1899512| ¢ Al cta_ | informatic o eauivalent | DED B2 2 si
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i

Vi

— E-sTciD Grau en Geografia o
Técnic/a Cartografial TGM - SE equivalent / Grado en
a2 | P8 | 47_|Técnicola Cartografia F P a2 | 21 1500016 ¢ A cta Genootia o B2 1 si
EsT-CTD Tocnic/a de grau mitja
TGMI CTA Informatica  FP d
Analista Programador/al TAUX - SE
a2 | P8 | 25 |Analista Programadoria F op - |Azct| 22 1575773 ¢ A1 cta DED B2 2 si
EsT-C1D FP de segon grau on
Técnicla de Sistemes/ A EXTINGIR TeM/CTA Informatica -
a2 | P8 | 10 | Técnicola de Sistemas A EXTINGUIR F| TAUX-SE | ppicr| 21 1462570| ¢ Al cta Diplomatura DIS DED B2 1 si
EST-CIA FP de segon grau on
TAUX - SE informatical Tecnicla
ci | P8 | 25 |Help-Desk F cE c1 | 19 1273899 | ¢ A1 cta de sistemes/ DIs. 82 2 si
GIE-SE
CTA TAUX!
Cap Negociat Administratiu B/ AUXT-SE
ci | Py | 41| Jefela Negociado Administrativola B F ce |cucz| 17 990255| ¢ A1 cta DIs. c1 1 si
CE ST
Auxiliar Administratiufiva Queixau-vos/ CTA AUXT-
c2 | P8 | 15 | Auxiliar Administrativola Qusjese FIL EcE | c2 | 14 srs189| ¢ A cta B2 1 si
SERVEIS JURIDICS]
CODI LLOC SERVICIOS JURIDICOS
DENOMINACIO DEL LLOC/ Requeriments/
DENOMINACION DEL PUESTO vJ Esc o | wv | cesp2024| rp | aoaom | sor Requisits/Requisitos _| Requerimientos | nivcat | nepros
Tletratidal GIE-ST CTS
a | pe | 3o |Letradora F_|rtesisece| a1 | 2 2050408 ¢ A1 cta Dret/Derecho DIs c1 2 si
Administratitliva Servers Juridics/
ci | P8 | o5 |Administrativola Servicios Juridicos F G c1 | 19 1047475| © A1 cta c1 1 si
GIE -ST
Auxiliar Administratiufiva | CTA AUXT-
c2 | P8 | 1| Auxiliar Administrativola FL | sece | c2 | 14 s3ras6| A1 cta B2 1 si
TURISME | LITORALY
CODI LLOC TURISMO Y LITORAL
DENOMINACIO DEL LLOC/ Requeriments/
DENOMINACION DEL PUESTO vJ Esc o | nv | cesp2024| rp | aoaom | sor Requisits/Requisitos _| Requerimientos | Nivcat | nepros
At | PB | 14_|TAG F G A | 2 1597608 ¢ A1 cta Dret/Derecho DED c1 1 si
TURISWE
CODI LLOC TURISMO.
DENOMINACIO DEL LLOC/ Requeriments/
DENOMINACION DEL PUESTO vJ Esc o | mv | cesp2024| rp | aoaom | sor Requisits/Requisitos _| Requerimientos | Nivcat | nepros
GIE - ST IS viatjar-J.V.
Técnicla de Desenvolupament Estratégic/ cTS TGS - First certificate/B2 de I
at_| pe | 75 |Tecnicola de Desarrolio Estratégico P | sece | a1 | 28 1710841 ¢ A1 cta rEOI DIS vigjar-JV. | c1 1 si
Turisme . Angies B21
E-STCTD Alemany B1+/
Técnicla de Turisme/ TGM - SE Turismo. Inglés B2y
a2 | P8 | 20 |Técnicola de Turismo F cE a2 | 2 13867.86| ¢ A1 cta Aleman B1+ DIS-JV. B2 1 si
Anglés BZ 1 Alemany
E-STCTA B1+/
Informador/a Turisticla J.C./ TAUX - SE Inglés B2 y Alemén
ci | P8 | 26 |informadoria Turisticofa J.C. F cE c1 | 18 1122042| ¢ A cta Bi+ DED B2 8 No
Tnformador/a Turisticla mitja jornada Angles BZ1 Alemany
orns/ E-STCTA B1+/
Informador/a Turisticola media jornada AUXT - SE Inglés B2 y Alemén TORNS /
ci | P8 | 26 |tumos FIL cE c1 | 18 655805 ¢ A1 01-fob TURNOS 82 7 No
CODI LLOC LITORAL
DENOMINACIO DEL LLOC/ Requeriments/
DENOMINACION DEL PUESTO vJ Esc oo | nv | cesp2024| ke | aoaom | sor Requisits/Requisitos | Requerimientos | Nivcat | nepros
Tocnicla Gestio de Planificacis Estar inscrit o facultat
Técnicola Gestién de Planificacion y scnic
a2 | P8 | 43 |Litoral F GE a2 | 21 1201493] ¢ A cta__ | competent per redactar DED c1 1 si
Cap Negociat Administratiu A Litorall 150 hores de formacio
ci | ps_| 15 |Jefela Negociado Admiistrativo A Litoral | F G c1 | 19 1236142 ¢ A cta | ¢ ) c1 1 si
URBANISME-PLANEJAMENT |
PATRIMONI
URBANISMO-PLANEAMIENTO Y
CODI LLOC
URBANISME
CODI LLOC URBANISMO
DENOMINACIO DEL LLOC/ Requeriments/
DENOMINACION DEL PUESTO vJ Esc o | nv | cesp2024| ke | aoaom | sor Requisits/Requisitos | Requerimientos | Nivcat | nepros
Arquitectura /o
E-STCTS nginyerial
Cap Seccis Tecnical 168 - SE Arquitectura ylo
At | Py | 46| Jefela Seccion Tecnicola F cE | 2 2125876 ¢ A1 cta Ingenieria DED 82 2 si
Cap Seccio Administrativa Disciplina Coneixements Pla
Urbanistica / d'Ordenaci6 i
a | po | a6 |Jefela Seccion Administrativora F s a | o2 19372,00| ¢ a1 Cta | Normativa Urbanistica DED 1 1 si
Coneixements Pla
Cap Seccié Administrativa | "Ordenacié
at | Py | 36 |Jefela Seccion Administrativola F c | 25 1937200 ¢ Al cta__| Normativa Urban DED c1 1 si
Cap Nogociat Administratiu A
ct | Ps_| 12| Jefela Negociado Administrativola A F G c1 | 19 122042| ¢ A1 cta c1 2 si
ESTCTS
Arquitectelal TGS - SE Arquitectelal
at_| pe | 35 |Arquitectola F cE a | 25 1937200 ¢ A1 cta Arquitectola DED B2 4 si
Arquitectela Teonicla,
ESTCTD ETI, ETOP/
TGM - SE Arquitectola Técnicola,
a2 | Py | 43 |urbanistica F cE a2 | 24 16886.54| C A1 cta i, 17| DED B2 1 si
E-sTCiD
Arquitecte/a Técnicla Urbanismel TGM - SE Arquitecte/a Técnicla |
a2_| P8 | 36 |Arquitectola Técnicola Urbanismo F cE a2 | 23 1688654 ¢ A cta__| Arquitectola Técnicola DED B2 1 si
E-STCID
Arquitecte/a Tecniclal TGM - SE Arquitecte/a Técnicla /
a2_| P8 | 32 |Arquitectola Técnicola F cE a2 | 23 1650020| ¢ A1 cta__| Arquitectola Técnicola DED B2 1 si
Administratidliva
ci | pe | 1 |Administrativola F c c1 | 18 1047475 ¢ A cta c1 1 si
Coneixements de
ormativa
urbanistica/Carnet B/
Conocimientos de
Zelador/a d'obres C/ i
ci | P8 | 46 |Celadoriade obras ¢ F E c1 | a72008 ¢ A1 cta__| urbanisticaiCarnot B 82 1 No
G ST
CTA AUXT-
c2 | P8 | 3 |Soporte Administrativo at. Piiblico F sece | c2 | 15 801589 ¢ At cta AtPublic B2 1 si
CE ST
Auxiliar Administratiufiva at piblic/ CTAAUXT -
c2 | ps | 2 strativola at publico FL | sece | c2 | 14 688389 c A1 cta AtPublic B2 2 si
CE ST
Auxiliar Administratiufival CTA AUXT-
c2 | ps | 1 |Auxiliar Administrativola FL | sece | c2 | 14 37456 A1 cta B2 1 si
PLANEJAWENT
CODI LLOC PLANEAMIENTO
DENOMINACIO DEL LLOC/ Requeriments/
DENOMINACION DEL PUESTO vy £sc o | mv | cesp2024| ke | moaom | sor Requisits/Requisitos | Requerimientos | Nivcat | nepros
Delineant amb
ESTCTA formacio
Delincant - topagrafial TAUX - SE topografia / Topografia
ci | ps | 20 |Delineante - topografola F cE c1 | 18 1198400| ¢ A1 cta amb formacis en DED B2 2 si
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Vi

d 1 1
Nim. 16
co
ol BATLA
Lo ALCALDIA
c
TNFRAGCIONS TSANCIONS
CODI LLOC INFRACCIONES Y SANCIONES
'DENOMINACIO DEL LLOC/ AD NepTos | Cond
DENOMINACION DEL PUESTO v ESC GP | NIV C ESP 2024 F.P. | ADM JOR Requisits/Requisitos teletreballl
Al | PB 14 | TAG F G A1 23 15662,82. C A1 Cta Dret/Derecho DED C1 2 Si.
Tecnra do Gevte] -
w2 o | 1 |Tecnicoiads ceston v o | m|= oot ¢ |a| ca oeo : s
Admintratiufval -
i fea] v o || wsar| ¢ {m | cw . si
TS
Suport Administrati atpibiict cra -
Soports Adminisiratve at AuXT-
e el s ¢ fsece| e |us s o {wm | cw Aupablc . si
ST
Aunlar Adminstratiulval attpablic A o
Aoillar Adminstrativola t. Poblics AUXT-
o e P fsece| c2 | casor| ¢ fw | cw s si
CODILLOG | COMERG/ cOMERCIO
DENOMINACIO DEL LLOC/ = Roqueriments/ p—
DENOMINACION DEL PUESTO. vJ ESC GP_| NIV C ESP 2024 FP._ | ADM JOR Niv Cat
a1 |pe | 14 |TAG F G A1 23 15662,82 [3 A1 Cta Dret/Derecho DED c1 1 Si
et
enectors Comret N Conelxemants oals dangiés |
Inspectorfa Comerg| AUXT - carnet B/ ct
Inspector/a Comercio SE Conocimientos orales de inglés
ci | s I P woosse] ¢ {w | cw mets sp.0E0 . No
ST
Aunllar Admiistratiuliva- . Pabiic cia o
Aunlar Adminatrativla i Pablico AT -
e lesf 2 ¢ fsece| 2 | oasor| ¢ [ w | cw At pablc . si
conoo | AcTvimars
'DENOMINACIO DEL LLOC/ AD m—
DENOMINACION DEL PUESTO. vJ ESC GP NIV C ESP 2024 F.P. ADM JOR Requisits/Requisitos Requerimientos Niv Cat
S00 hores do ormacid on
normativa mitk comerg |
6 Administrativa Actats/ wetitats! .
Jetla Saccion Administeatva Ac 200 horas do fermacién on
normativa mbito somarcioy
e s v o |aume|a wrse]| ¢ [ a | cw aciidacies oeo . si
a1 fre] 14 |TAE F G A1 23 15662,82 C A1 Cta Dret/Derecho. DED c1 1 Si.
SE-ST
Aunlar Adminstratiulva . Pablic N o
Aollar Adminstrativola t. Pablics AUXT -
e el 2 Y I casor| ¢ {w | cu At pblc 2 si
SERVEIS SOCIALS, FAMILIA, GUALTAT | GENT GRAN
SERVICIOS SOCIALES, FAMILIA, IGUALDAD Y
comiioe | PERSONAS MAYORES
'DENOMINACIO DEL LLOC/ AD oD
DENOMINACION DEL PUESTO VJ ESC GP | NIV C ESP 2024 FP. | ADM JOR Requisits/Requisitos Requerimientos Niv Cat
Adminltraluiva
c1 | P 1 F G c1 18 10269,37 C A1 Cta c1 2 Si
TS
Suport Adminstrati atpibicl Banestar Social cm
Soporte Administrativo at publico Bienestar Social F AUXT - DED - At. Piblic B2 2
e |esl o Sece | 2 |1s wo]| ¢ {wm | cu No
FAMILIA | IGUALTAT/
FAMILIA IGUALDAD
TAE Fodagoqla, PeIeSegIom,
Paicopedagoga, Clancies de
Tecnicia dadministracié £ost Trawall, Socisloglblogel o
Tecnlcota do Adminiatacion crs TAE Podagogora, Peicélogola,
Tos- Peicopedagoga, lonclas de
wles s ¢ fsece | w|a wsezse] ¢ fwm | cw Trabajo, Soclologola bep DI . si
TRETATGET
covitioc | Viviewoa
'DENOMINACIO DEL LLOC/ AD —
DENOMINACION DEL PUESTO. vy esc | e |nv C ESP 2024 . | aom JOR Requisits/Requisitos
adminisratva Habitatgel Jefoa Seccien -
oo enda v o | a|a mamas] ¢ {w | cw DreDorscho oeo . .
'COMUNICACIONS i TRANSPARENCIA|
COoDI LLOC COMUNICACIONES Y TRANSPARENCIA
'DENOMINACIO DEL LLOC/ AD Requeriments/ NePTOS
DENOMINACION DEL PUESTO VJ ESC GP | NIV C ESP 2024 FP. | ADM JOR Requisits/Requisitos Requerimientos Niv Cat
COMUNICACIONS
COMUNICACIONES
Adminstratufval
C1 | PB| 1 |Administrativola F G Cc1 18 10269,37 C A1 Cta c1 1 Si
TRANSPARENCIA /
CODI LLOC TRANSPARENCIA
Adminisratuva c
c1]re| 1 |Administativals v o I wesr| ¢ [m] cw . si
CULTUR
coniuioc | cuiTura
'DENOMINACIO DEL LLOC/ AD o
DENOMINACION DEL PUESTO VJ ESC GP NIV C ESP 2024 F.P. ADM JOR Requisits/Requisitos Requerimientos Niv Cat
Tocricla do Gestiol
A2 | PB| 1 |]Técnicola de Gestion F G A2 21 12116,21 C A1 Cta DED C1 1 Si
Admintratulval
cifes] v s |e | wsssr| ¢ {wm | cw c . si
ST
Suport dEsdoveniments Culturas! Soports A -
Acontecimiontos Cuturales AUXT -
2 |es| o Y I ssosrs] ¢ | w | cw ois0ED . si
CODI LLOC IcE
'DENOMINACIO DEL LLOC/ AD s
DENOMINACION DEL PUESTO VJ ESC GP | NIV C ESP 2024 FP. | ADM JOR Requisits/Requisitos Requerimientos Niv Cat
Adminstratulval -
cilea] v s | o] wssar| ¢ {wm | cw . si
et
Suport Adminstratiu N -
Soperts Adminisirativo AUXT -
e lesl 4 ¢ fsece| e s rsses] o [ w | cw . si
5T
Auslar Adminstratiuval N -
Aoilar Adminstrativola AXT-
o el | Sece | e | s ¢ | a | ca : s
oot AT BTG
mantanimnt piscines/ Control |
) orevancit dolegloneria
Cap dequip do zonal Camot A1 0B/ Camet | Gusesoenois | o1
Jefela de equipo de zona mantsnimiento plscinas!
esepo Controly prevencion do
o e e R I ssozs| ¢ | ai|  ca gionela . No
oot AT o B Gt
mantaniment piscines Control |
X prevencid e lagloneta
Oficial 1* Esports/ Carnet A1 o B/ Carnet DED -Torns Dl a B1
Oficial 1" Daportes mantenimiento piscinas/ mg
esepo Controly provenciénde | DED -Turnos Lun
e el o P ussozs| ¢ | m | ca gionela 2 bomin . No
oot AT o B Carmet
manteniment piscines/ Control
anteniment piscines/ Control e o o
Oficial 2 Esports provencié do legionella o
Ofiial 2 Daportes amet At o8/ Camet | oep-Tumosun [
E SEPO Control y prevencion de Domin
e esf e A i I sosso] ¢ [ w | cw gioneia s No

https://intranet.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://intranet.caib.es/eboibfront/

BOIB

Butlleti Oficial de les llles Balears

Num. 161

12 de de desembre de 2024

Fascicle 293 - Sec. 1.

Pag. 58611

E,%%m ||| https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/ca/2024/161/1178004

i

Vi

X Carmot B 6 A1 Camat
Pos Esports/ ESEPO manteniment piscines Control | DED -TosDila | 81
ap | pe | 10 |PeonDeportes FIL oP ap | 1 850489 A1 cta y prevencién de legionela Dmg 4 No
CODI LLOC IFoc
'DENOMINACIO DEL LLOC/ AD Requeriments/
DENOMINACION DEL PUESTO vJ ESC GP NIV C ESP 2024 FP. ADM JOR Requerimientos Niv Cat N¢ PTOS
Tecnic/a de Gestio | 3 ahos grado on Dehol3 anys -
22 | pe| 1 |Técnicola de Gestion F s a1 21621 ¢ | om cta grau en Dret oED 1 si
GIE-ST
Auxiliar Administratiu/iva at pablic IFOC/ cTA o
Auxiliar Administrativola at pubico IFOC AUXT-
c2|ee| s F|sece]| co |1 75| c | a1 cta 3 No
Oficial T Edificis FOCT ESEFO -~
c2 | pe | 36 |oficial 1° Edificios IFOC F ofF | c2 1 soess2] ¢ | m cta Carnot B GL36s 1 No
JOVENTUT , PARTICIPAGIO GIUTADANA 1
ESDEVENIMENTS/
CODILLOG | JUVENTUD Y PARTICIPACION CIUDADANA Y EVENTOS
CODILLOG | JOVENTUT/ JUVENTUD
DENOMINACIO DEL LLOC/ AD Requeriments/
DENOMINACION DEL PUESTO vJ ESC GP NIV C ESP 2024 F.P. ADM JOR Requisits/Requisitos Requerimientos. Niv Cat. N2 PTOS
[ Trobal
Tecnicla Projectes Sociocomunitaris Joventut Técnicola S V. DIS - DED 2
A2 | pB | a4 | Proyectos sociocomunitarios Juventu F E A2 21 13966,15 c A1 Cta Trabajo Social ds-dg 1 Si
PARTICIPACIO CIUTADANAI
CODI LLOC PARTICIPACION CIUDADANA
Tecnicia do Gestio | S anos grado en Dehor3 anys
A2 | Pe| 1 |recnicoa de Gestion F GIE A2_| 21 1211621) ¢ | a1 cta n Dret DED 1 1 si
WEDI AMBIENT, FINCA GALATZO, MON RURAL T
CODILLOC _ | BENESTAR ANIMAL
MEDI AMBIENT | FINCA GALATZO/
CODI LLOC MEDIO AMBIENTE Y FINCA GALATZO
DENOMINACIO DEL LLOC/ 3 Reaueriments/
DENOMINACION DEL PUESTO. vy esc | o |wv]| cespaoa re_| aom 1R imi nivear | weeros
Biolegla, Veterinarila, Ciancies
Ambientals, Enginyerla
Agrénom, Enginyer/a Forestall
Cap Seccié Galatzo | Bonestar Animall E-ST Bitlogola, Veterinariola, DED-DIS
efela Seccién Galatzo y Bienestar Animal oo e Aol
s - Ingenierola Agrénomo o
ales] o Fsece | m |as 1s62267| ¢ | a1 cta Ingeniero Forestal B2 1 si
Enginyerra indus!
Arqutectla Enginyerla
, Canals i
Técnicla d'Obres i Projectes de Transicié Ecological st n
" 6 mnyer/a Civil (0 llm\aclons B2
Técnicola de Obras y Proyectos de Transicion Ecolégica pdd o etucls euvivalonts et
65 - haver obtingut el Master
afes | as P sece| m |25 25237 ¢ | a1 cta habilitant corresponent). DED 1 si
TSt Vetrivar, Boleg, Cancies
Tecnicla medi ambient! c1s ambienta
Tecnicola medioambiente TGS - Veterinariola, Bidlogals,
SN 1 I Fo|sece | m |a s25237] ¢ | a1 cta Ciencias-ambientales DISV. 82 2 si
‘Administratiuival o
ci|ee] F s ct |18 1026037 ¢ | a1 cta 1 si
IE ST
Suport Administratiu at pablic/ cTA 0
Soporte Administrativo at piblico AUXT -
c2 e 3 F|sece ]| c2 |15 a1 ¢ | m cta 1 si
GiE - ST
Aux. Administratiufiva at pablic/ cTA o
Aux. Administrativo/a at piblic AUXT -
c2 fes] 2 P sece| c2 |1a erasor] ¢ | m cta AtPublic 2 si
Formaci en Gestio | normativa
Encarregatida Protecci | Conservacio del M ‘Ambiental Carnet B/ 2
Encargadola Proteccién y Conservacion del Medio ESEPO Formacion en Gestion
ci|pi] o F ec | et |1 narezs] ¢ | m cta Ambiental Carnt B DED 1 si
Formacis Gestio | normativa
Ambiental Carnet B/
Formacion Gestién Ambiental
Encarregatida Qualitat Mediambiental
Encargadola Calidad Medioambiental Carnet 8 Apiicador prod GL365 DED B2
ESEPO Provenci Lgloneléa
cifrif a P lecen | e e 1322010 ¢ | a1 cta cines 1 si
WON RURAL | BENESTAR ANIMALT
CODILLOC | MUNDO RURAL Y BIENESTAR ANIMAL
DENOMINACIO DEL LLOC/ o
DENOMINACION DEL PUESTO vJ ESC GP NIV C ESP 2024 F.P. ADM JOR Requisits/Requisitos Requerimientos. Niv Cat Ne PTOS
N e vt o
c2 | pB| 71 V! cc F E C2 14 9708,58 C A1 Cta DIS./TORNS 2 No
Suport Oporatiu Mon Rural | Caneral p— o
AP | P8 | 13 | Soporte Operativo Mundo Rural y Perrera F E ap | 1 o75388| ¢ A1 Cta amet DIS./TORNS 1 No
MANTENIMENT, MOBILITAT | TRANSPORT/
CODILLOG | MANTENIMIENTO, MOVILIDAD y TRANSPORTES
DENOWINACIO DEL LLOC/ )
DENOMINACION DEL PUESTO VJ ESC GP NIV C ESP 2024 F.P. ADM JOR Requisits/Requisitos Requerimientos. Niv Cat. Ne PTOS
E-ST
Enginyer/a Técnicla Agricolal cTD 0
Ingenierofa Técnicola Agricola TGM - Enginyer/a Tecnicla Agricola /
el 5 IR F|sece| m |2 1618549 ¢ | a1 cta Ingenierola Técnicola Agricola DED 1 si
Cap Brigada Immobles | Platges ESEPO =
ct | ] 10 | sefela Brigada inmucbles y Playas F ec | c1 |19 1322010 ¢ | a1 cta Carnet B GL365 DED 1 No
Cap Brigada Jardnorial ESEFO Camet de conduir B. Apcacio =
cileo] 10 foeteras F ec | et | w2910 ¢ | a1 cta de productes fitosanitaris GL365 DED 1 No
‘Administratiulival
ci|ee] ini F s ct |18 1026937 ¢ | a1 cta c1 1 si
CE-ST
Suport Administratiu at piblicl cTA o
Soporte Administrativo at pi AUXT-
c2 e 3 F|sece] c2 |15 7msar1] ¢ | m cta AtPablic 1 si
GIE- ST
Auilar Adminsratifval cTA .
Auxiliar Ads AUXT -
c2|ee] P | sece | c2 |1 sze07] ¢ | a1 cta 1 si
Cap Equip Senyalitzac ESEPO -~
c2 | Py | 16 | Jefela Equipo Senalizacion F wir | c2 |16 orsze] ¢ | m Carnot B DED 1 No
Ofcial 1 Xofr Esclvenimar! ESEPO -~
c2 |ee| 3 Chofer Eventos F oF | c2 f1a o8] ¢ | m cta Cametc JV.DED 1 No
Oficial 2* Obres/ ESEPO - -
c2 fpef 33 al 2* Obr: F A c2 |13 711885] ¢ | a1 cta Carnet B 1 No Mantenimiento
Oficial 2 Electricistal ESEFG o
c2 | pe | 55 | Ofiial 2+ Flectricista F A |2 | mees] ¢ | cta Carnet B 2 No
o6 cspecialista edificis simgulars! Peon espocialista ESEFO o
AP | P8 | 5 |edificios singulares FIL op | ae | n mssa] ¢ | m cta camet B GL365 DED 1 No
VIES | OBRES/
cob LLoc
DENOMINACIO DEL LLOC o Requeriments]
DENOMINACION DEL PUESTO. v esc | o |wv| cespana re_| nom 108 Requerimientos | Nicat | nepros
Gap do Saccis Adminisiraiva 1 P
A1 | Py | 20 | Jefera de sec 1 F s a2 mss243| ¢ | a1 cta DED 1 si
Administratiulival
ci|ee] F s ct |18 1026937 ¢ | a1 cta c1 1 si
TSt Engiyer’a Camins, Canals T
Enginyer/a Camins, Canals i Ports/ c1s Ports/ .
Ingenierola Caminos, Canales y Puertos 7G5 - Ingeniero/a Caminos, Canales y
at | pe] e F | sece | m |2 sse2231] ¢ | a1 cta Pusrtos DED 1 si
E-5T
Arquitectela Tecniclal cTD o
Arquitectola Técnicola TGM - Arquitectela Tecniclal
s |pe] F|sece| m |= setesae) c | m cta Aruitectola Técnicola DED 3 si
E-5T Enginyer/a Tecnicra Obres
ETOP/ cto bliques/ 2
1mop TGM - Ingenirol Ténicola Obras
n2 |es| 30 F|sece| m |= setesao| ¢ | a1 cta DED 1 si
Delineant amb formacio amb
topografia / Topograf/a amb
Delineant - topografia EsT formacio en delineacié/ 52
Delineante - topsgrafola cTA Delineante con formacién en
TAUX - topografia / Topbgrafola con
ci|re] 2 F |sece] ¢t | nragn0] ¢ | m cta formacién en delineacion DED 2 si
Cap Brigada Obres | Esdevenments/ ESEFO =
ct | Py ] 10 | sefela Brigada Obras y Eventos F ec | c1 |1 1322010 ¢ | a1 cta Carnet B GL365 DED 1 No
Oficial 1* Obres Int Immediata guardies/ ESEFO o
c2 | P8 | 14 oficial 12 Obras Int Inmediata guardias F ofF | c | 10a4326] ¢ | a1 cta Carnet B GL365 DED 1 No
Oficial 2* Obres/ ESEFO - 5
c2 | es | 64 al 2° Obras F AJ c2 |13 711885] c At Cta Camet B 4 No Vias y Obras
RECURSOS HUMANS/
CODILLOC | RECURSOS HUMANOS
DENOMINACIO DEL LLOG/ )
DENOMINACION DEL PUESTO VJ ESC GP NIV C ESP 2024 F.P. ADM JOR Requisits/Requisitos Requerimientos. Niv Cat. Ne PTOS
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GiE-SE ; X
paby 150 horas de formacion Gestio
Cap Negociat Administratiu A Contractes/ T de contractes i 5.5 oeD o
Jefela Negociado Administrativo A Contratos AUXTS 150 horas de formacion de
cilei] s F Ece | o1 |20 2ss016) ¢ | mt cta Gestién de contratos y 8.8. 1 si
ST 150 horas de formacién
Cap Negociat Administratiu A Némines! TaUX Nomines 15,5/ oeD o
Jefela Negociado Administrativo A Nominas Ars 150 horas de formacién de
c1 | PJ| 53 F E CE Cc1 20 12859,16 C A1 Cta Nominas y S.. 1 Si
Programa formatiu nivell
superior Especialitats
. s SeguretatHigiene/Ergonomia y
Tecnicla o Provencio do iscos sborals/ E-sT Psicosociologia aplicadall DED B2 1
écnicola de Prevencion de riesgos laborales P o 2P
TGS - Seguridad/HigienelErgonomia y
alee] o F|sece| m |= 4280 ¢ | a1 cta aplicada si
100 hores de formacié en gestio
de contractes i Seguretat Social
Suport Gestis Administratival Contractes GIE-ST e pepuretat 2
Soporte Gestién Administrativa cTa
gestion de contratos y
AuXT - Seguridad Social
ci | e 10e F_|sece] co |1 osssea| ¢ | a1 cta oED 1 si
IE-ST
Suport Administratiu at public/ cTA o
Soporte Administrativo at piblico AUXT -
c2 e 3 F|sece] c2 |15 7msar1] ¢ | m cta At Public 1 si
Suport Administratiu] GiE-ST .
c2 [ pe| 4 |soporte Administrativo F cra | c2 |15 7aas03] ¢ | m cta 1 si
SECRETARIA/
CODILLOC | SECRETARIA
'DENOMINACIO DEL LLOC/ AD Requeriments/
DENOMINACION DEL PUESTO vJ ESC GP NIV C ESP 2024 P ADM JOR isit isit Requerimientos. Niv Cat. N¢ PTOS
Coneixements dangies |
Agent oficina atencié a la ciutadania amb idiomes / ST cauivalont] Sonacimientos do o2
Agente oficina atencion a la ciudadania con idiomas AUKT- inglés y aleman: nivel B2 o
c2 | s 03 F|sece]| co |47 sosssz| ¢ | cta equivalente AL Pablic 2 si
GiE ST
Informadorla Tramitador/ CcTA o
Informadorla Tramitador/a AUXT -
c2 fes| 7 F|sece| c2 |16 sses] ¢ | a1 cta At Pablic 3 si
GIE-ST
Notificadorla Secretarial cTA I~
Notificadorla Secretaria AUXT -
c2 |re] 10 F|sece| co |1 ssos76| ¢ | a1 cta Camets Ao B 1 No
FOLIGIA LOCALT
CODI LLOC POLICIA LOCAL
DENOMINACIO DEL LLOG/ o Reaueriments/
DENOMINACION DEL PUESTO vJ ESC GP NIV C ESP 2024 F.P. ADM JOR Requisits/Requisitos Requerimientos. Niv Cat N2 PTOS
'GESTIO ADMINISTRATIVA
‘GESTION ADMINISTRATIVA
3 anys d'un grau de [ambi de
Cap Subservei Gestié Administratival les Ciéncies Juridiquesi/ 3 afos oep o
Jefela Subservicio Gestion Administrativa do un grado del 4mbito do las
S KX F c |ame| s 1os1520) ¢ | a1 cta Ciencias Juridicas 1 si
Cap Negociat Administratiu A Policial o
c1 | Py | 16 | sofela Negociado APolicia F s c1 |19 nragn0] ¢ | m cta 1 si
‘Suport Administratiu at pablic/ GiE ST -
c2 [ pe| 3 |soporte Administrativo at piblico F cra | c2 |15 7msar1] ¢ | m cta AtPablic 1 si
PROTECCIO CIVIL/
CODILLOC | PROTECCION CIvIL
DENOMINAGIO DEL LLOC/ o Requeriments]
DENOMINACION DEL PUESTO. v esc | o |wv| cespana ee_| aom 108 isits/Requisi Requerimientos | Nivcat | nepros
Formacio dins [ambit Carnet
Oficial 2* Proteccié Civil do conduir BITitol patr6jona o1
Oficial 2* Proteccién Civil ESEPO embarcacions/Titol de Tecnic/a | Torns. Dis-Ded!
c2 | pB | 70 F AJ C2 14 9708,58 C A1 Cta en salvament i socorrisme Turnos-Dis-Ded 1 No
SERVEIS ECONOMICS | CONTRACTACIO SERVICIOS
CODI LLOC ECONOMICOS Y CONTRATACION
DENOMINACIO DEL LLOC/ AD Requeriments/
DENOMINACION DEL PUESTO VJ ESC GP NIV C ESP 2024 F.P. ADM JOR Requisits/Requisitos Requerimientos. Niv Cat. Ne PTOS
SERVEIS ECONOMICST
CODILLOC | SERVICIOS ECONOMICOS
DENOMINACIO DEL LLOC/ o Requeriments]
DENOMINACION DEL PUESTO vJ ESC GP NIV C ESP 2024 F.P. ADM JOR Requisits/Requisitos Requerimientos. Niv Cat N2 PTOS
INTERVENCIO/INTERVENCION
GIE-ST Dret/ Giéncies Economiques , | Delegacions
Tecniclanervencil c1s ADE o equivalents dintervencié / o1
alee] o N 165 | ar |2 — ca Derechol Ciencias Econémicas DED/ y s
Adminstratiaiva =
cifee] 1 |administrativoia F s ci |18 1026037 ¢ | a1 cta 2 si
APROVISIONAMENT | CONTRACTACIO/
CODI LLOC APROVISIONAMIENTO Y CONTRATACION
'DENOMINACIO DEL LLOC/ 3 Teauerments/
DENOMINACION DEL PUESTO VJ ESC GP NIV C ESP 2024 F.P. ADM JOR Requisits/Requisitos Requerimientos. Niv Cat. Ne PTOS
TAGIConeix. de 1a normativa de
Cap de Seccié Admi Contractaci/ Contractaciol Alta
Jefela de Seccion Administrativa Contratacion especialitzacis jca i econom.
A leo] s F s A |25 swe2231] ¢ | a1 cta TAGIConoci. de Ia normativa de. c1 1 si
a1 | pe| 14 |G F G A1 23 15662,82 C A1 Cta Dret/Derecho DED Cc1 1 Si
Cap Negosiat Ad. A Meses Contractaciel
ct § Py | 57 | Jefe Negociado Ad. A Mesas de Contratacién F s ct |19 moosaa] ¢ | m cta c1 1 si
‘Suport Administratiu at pablic/ GIE-ST -
c2 | P8 | 81 |soporte Administrativo at public: F cta | c2 |15 so1605) ¢ | a1 Cta At. PUblic B2 1 si
TNFORMATICA | INNOVACIO
CODILLOC | INFORMATICA E INNOVACION
DENOMINACIO DEL LLOC/ o
DENOMINACION DEL PUESTO VJ ESC GP NIV C ESP 2024 F.P. ADM JOR Requisits/Requisitos Requerimientos. Niv Cat. Ne PTOS
EsT Tiicenciatura /o diplomatura de.
Cap Seccio Tecrica Sistomes/ crs Fambit dolos NNTT) 250 hrs. da | DEDDIS ™
SE 1 S F | 7osicr | auaz | 24 20e2s12] ¢ | m cta formacis on sistemes, xarxes 1 si
SERVEIS JURIDICS/
copitLoc | servicios Juripicos
'DENOMINACIO DEL LLOC/ AD Requeriments/
DENOMINACION DEL PUESTO vJ ESC GP NIV C ESP 2024 FP. ADM JOR isit isit imi Niv Cat. N¢ PTOS
Diplomatura o haver superat
Teenicla de Serveis Juridics! tres anys do llicenciatures,
e e graus o titols equivalents de c1
Tecnicola de Servicios Juridicos
Giéncies Juridiques o acreditar
s | pe | a0 F e | a2 |z 1359621 ¢ | a1 cta 200 hores de formacié oED 1 si
Suport Gestié Administrativa Serveis Juridics/ GIE-ST 100 hores de formacié sobre
e e e . cTA procediment B2
c2 | pB | o |Soporte Gestion Administrativa Servicios Juridicos F agxr. | c2 |7 sosse| c | a1 cta 1 si
TURISME | LITORALT
CODILLOC | TURISMO ¥ LITORAL
DENOMINACIO DEL LLOC/ o Requeriments]
DENOMINACION DEL PUESTO VJ ESC GP NIV C ESP 2024 F.P. ADM JOR Requisits/Requisitos Requerimientos. Niv Cat N¢ PTOS
Tecnic/a de Gestiol
a2 | P8 | 1 | recnicola do Gestisn F e | a2 |z 62| ¢ | a1 cta DED c1 1 si
"Administratiu/iva P
ciles| 7 F s ct |18 026037 ¢ | a1 cta 1 si
"Auxiliar Administratiuiva | GiE-ST o
c2 | e ] 1 Jauxiiar FIL CTA c2 |14 526017 ¢ A1 Cta 1 si
TURISME
conittoc | rurismo
DENOMINACIO DEL LLOG/ o Reauerments/
DEL PUESTO vJ EsC Gr | N C ESP 2024 2 | aom JOR it it i Niv Cat N2 PTOS.
Tecnicia de Turisme! E-ST Turisme - Angles B2 1 Alemany 52
2 | P8 | 20 | rscnicola de Turismo F cm | a2 |2 1359595| ¢ | a1 cta B4/ DIsJV. 1 si
Informador/a Turistic/a mia jornada torns/ E-ST Anglés B2 i Alemany B+ 2
cifeef 2 Turisticola media jornada turnos FIL cra | ¢t [ 18 s42046] c | a1 Ot-feb Inglés B2 y Alemén B1+__| TORNS / TURNOS 3 No
CODI LLOC (EITORAL
'DENOMINACIO DEL LLOC/ AD Requeriments/
DEL PUESTO v esc | o |wv| cespaoa er._| som 10R Requists/Requistos nvear | weeros
‘Cap Seccio Litorall EosT Enginyeries tecniques | .
A2 | PJ | 44 | Jefela Seccion Litoral F CTD A2 23 14336,10 C A1 Cta técniques. 200 DED 1 Si
URBANISME-PLANEJAMENT | PATRIVONT
CODILLOC _| URBANISMO-PLANEAMIENTO Y PATRIMONIO
URBANISME
CODI LLOC URBANISMO
DENOMINACIO DEL LLOC/ 3 Teauerments/
DENOMINACION DEL PUESTO v esc | o |wv| cespaoa ee_| aom 10R Reauisits/Requistos Requerimientos | Nivcat | nepros
G5
Arquitectelal c1s Arauitectelal o2
Arquitectola TGS - Arquitectola
at|re] 3 F | sece | m |2 1890224| ¢ | a1 cta DED 1 si
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- 750 hores formacié en 1ambit
Instructor/a expedients sancionadors activitats, OOMM i del Procediment Sancionador/
daltres 150 horas £ P
oras formacién en el e
Instructor/a expedientes sancionadores actividades, ambito del Procedimiento
A2 | pe | 38 JOOMMyotros F G A2C1 | 21 1433892| C A1 Cta Sancionador 1 Si
Suport Administratiu at. public | GIE-ST o
c2 || s e at. Publico F ca | c2 |15 75871 ¢ | a1 cta AtPublic 1 si
GIE-ST
Auxiliar Administratiufiva at piblic/ CcTA 2
Auxiliar Administrativola at pablico AUXT -
c2fes| 2 P | sece | c2 |14 e7as91| ¢ | a1 cta AtPublic 1 si
GIE-ST
Ausxiliar Administratiufival CTA B2
Auxiliar Administrativola AUXT-
cafee| 1 FL_ | sece | c2 |14 526917] ¢ | a1 cta 1 si
"Ordenancal
ap | P8 | 15 |ordenanza F GIE ap | 1 se2590] ¢ | a1 cta 81 1 No 24
PLANEJAMENT
CODILLOC _ | PLANEAMIENTO
'DENOMINACIO DEL LLOC/ 3 Requeriments/
DENOMINACION DEL PUESTO v Esc o | v CESP 2024 ep | aom JoR s s imi NivCat Ne pTOS
EST
Arquitectelal crs Arquitectelal 2
Arquitectola 165 - Arquitectola
Al |pe] 35 F SECE A1 25 1899224] C At Cta DED 1 St
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