BORRADOR DE L’ACTA DE LA SESSIO ORDINARIA
DE LA CORPORACIO CELEBRADA PEL PLE DE LAJUNTAMENT
EL DIA 30 DE MAIG DE 2024

A la vila de Calvia, Comunitat Autonoma de les llles Balears, a les deu hores i tres minuts del dia 30 de
maig de 2024, amb convocatoria prévia en forma, es reuneixen a la sala de plens de I'Ajuntament de Calvia
els representants dels grups politics del consistori que s’esmenten més avall, sota la presidéencia del batle,
senyor Juan Antonio Amengual Guasp, i amb l'assisténcia de la secretaria accidental per delegacid, Sra.
Francisca Torres Arabi, a fi de dur a terme la sessi6 ordinaria del Ple de I’Ajuntament.

ASISTENTS:
Batle-President: Sr. Juan Antonio Amengual Guasp
Regidors: Sra. Maria Isabel Bonet Saum

Sr. Jaime Bujosa Arbona

Sra. Maria Esperanza Catala Ribo
Sra. Alba Cuenca Cuenca

Sr. Benito Carlos Ferrer Gémez
Sra. Natividad Francés Garate

Sr. Simén Fuentes Mackintosh
Sra. Maria Dolores Godoy Alcoy
Sra. Marta Lépez Exposito

Sr. Miguel Angel Mafiez Gonzalez
Sr. Jabo Martinez Rodriguez

Sr. Borja Martorell Ensefiat

Sr. Manuel Mas Sanchez

Sr. Alfonso Molina Jiménez

Sra. Elisa Monserrat Mayol

Sra. Francisca Mufioz Alcaraz
Sra. Marina Pallicer Sanchez

Sra. Barbara Portells Sabater
Sra. Juana Maria Prats Vidal

Sr. Juan Recasens Oliver

Sra. Maria del Carmen Rojano Pérez
Sr. Francisco Javier Tascon Pifia
Sra. Maria Teresa Tena lturrizaga
Sr. Juan Thomas Quetglas

Excusa assisténcia: Sr. Alfonso Molina Jiménez
Interventor acctal.: Sr. Mateo Rigo Vallori
Secretaria acctal.p.d.: Sra. Francisca Torres Arabi

Aquesta acta s’ha redactat utilitzant I'aplicacié informatica “VideoActa”, i es pot accedir de forma
automatica, des dels enllagos vinculats que es troben a cada punt de I'ordre del dia, al video de I'acta de la
sessio, en el qual hi ha registrades totes les intervencions. Tant aquesta acta com el video de la sessio
s’han enregistrat electronicament, d’acord amb la legislacié vigent.

La Sra. Francés Garate excusa I'assistencia del Sr. Molina Jiménez qui no ha pogut assistir a la sessi6

per motius personals.

1. LECTURA | APROVACIO DELS ESBORRANYS DE LES ACTES CORRESPONENTS A LA SESSIO
ORDINARIA DE DIA 25.04.24 1 A LA SESSIO EXTRAORDINARIA DE DIA 13.05.24

La corporacio plenaria, per unanimitat, aprova els esborranys de les actes assenyalades.

http://videoacta.calvia.com/?pleno=20240530&punto=1
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2. PROPOSTA PER APROVAR ACATAR | COMPLIR LES RESOLUCIONS JUDICIALS FERMES
DICTADES PER DIFERENTS ORGANS JUDICIALS EN EL PERIODE ENTRE EL 8 D’ABRIL A 13 DE
MAIG DE 2024.

Es dona compte de la seguent proposta, dictaminada favorablement per la Comissidé Informativa
d'Assumptes Generals:

“Las resoluciones dictadas por diferentes érganos judiciales en relacién con expedientes en los que el
Ajuntament de Calvia ha sido, que han tenido entrada en los Servicios Juridicos de la Corporacién en el
periodo comprendido entre el 08/04/24 y el 13/05/24 son las siguientes:

JURISDICCION CONTENCIOSO ADMINISTRATIVA

1. Sentencia num. 587/23 de 16/11/23 dictada por el Juzgado Contencioso Administrativo nim. 3 en el
Procedimiento Abreviado 539/22 en el recurso contencioso administrativo interpuesto por la mer-
cantil ALABERN & ALABERN, S.L. contra el AJUNTAMENT DE CALVIA (NR SSJJ: 58/22).

2. Sentencia num. 144/24 de 19/03/24 dictada por el Juzgado Contencioso Administrativo nim. 2 en el
Procedimiento Abreviado 429/20 en el recurso contencioso administrativo interpuesto por D2. M?
DEL CARMEN PUIG RODRIGUEZ contra el AJUNTAMENT DE CALVIA (NR SSJJ: 66/20).

3. Decreto num. 96/23 de 13/12/23 dictado por el Juzgado de lo Contencioso Administrativo nim. 1 en
el Procedimiento Abreviado 533/22 en el recurso contencioso administrativo interpuesto por D.
JUAN JOSE PINTADO TORRES y D?. DOLORES MALAGA RODRIGUEZ contra el AJUNTAMENT
DE CALVIA (NR SSJJ: 79/22).

4. Auto num. 08/24 de 19/01/24 dictado por el Juzgado Contencioso Administrativo nim. 3 en el Pro-
cedimiento Abreviado 663/22 en el recurso contencioso administrativo interpuesto por la mercantil
ALLIANZ CIA DE SEGUROS Y REASEGUROS, S.A. contra el AJUNTAMENT DE CALVIA (NR
SSJJ: 94/22).

5. Sentencia nim. 616/23 de 24/07/23 dictada por la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribu-
nal Superior de Justicia de las llles Balears en el Procedimiento Ordinario 111/20 en el recurso con-
tencioso administrativo interpuesto por el AJUNTAMENT DE CALVIA contra la CONSELLERIA DE
MEDI AMBIENT | TERRITORI DEL GOVERN DE LES ILLES BALEARS (NR SSJJ: 05/20).

6. Decreto num. 75/23 de 08/11/23 dictado por el Juzgado Contencioso Administrativo nim. 1 en el
Procedimiento Abreviado 301/22 en el recurso contencioso administrativo interpuesto por D. ANTO-
NIO COLOMAR GUARDIOLA contra el AJUNTAMENT DE CALVIA (NR SSJJ: 29/22).

7. Sentencia num. 51/24 de 29/01/24 dictada por el Juzgado Contencioso Administrativo num. 2 en el
Procedimiento Abreviado 647/23 en el recurso contencioso administrativo interpuesto por la mer-
cantil TORALIPO, S.L.U contra el AJUNTAMENT DE CALVIA (NR SSJJ: 31/23).

8. Sentencia num. 131/24 de 12/03/24 dictada por el Juzgado Contencioso Administrativo nim. 1 en el
Procedimiento Abreviado 224/22 en el recurso contencioso administrativo interpuesto por D?. SU-
SAN SIMONYAN HAYKAZYAN contra el AJUNTAMENT DE CALVIA (NR SSJJ: 13/22).

Por todo lo expuesto, y en cumplimiento de las atribuciones que tengo conferidas, previo dictamen de la
Comision Informativa de Asuntos Generales, se eleva al pleno municipal la siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO
1. Aprobar acatar y cumplir las resoluciones dictadas por diferentes érganos judiciales en relacién con
expedientes en los que el Ajuntament de Calvia ha sido parte durante el periodo comprendido entre
el 08/04/24 y el 13/05/24.”

Sotmesa a votacio la proposta anterior, queda aprovada per unanimitat.

http://videoacta.calvia.com/?pleno=20240530&punto=2
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3. PROPOSTA PER APROVAR PROCEDIR A INCLOURE L’ASSOCIACIO ANOMENADA «CLUB
ESPORTIU PALMANOVA» EN EL REGISTRE MUNICIPAL D’ASSOCIACIONS AMB EL NUMERO
D’INSCRIPCIO 376.

Es dona compte de la segient proposta, dictaminada favorablement per la Comissié Informativa
d'Assumptes Generals:

“El Ple de I'Ajuntament, en sessi6 de dia 24 de juliol de 2019, va aprovar definitivament I'Ordenancga de
Participacié Ciutadana de I'Ajuntament de Calvia, instituint el Registre Municipal d'Associacions, que es
portara a la Secretaria General i totes les seves dades seran publiques.

L'Associacié anomenada “CLUB ESPORTIU PALMANOVA” amb NIF numero G70968326 ha sol-licitat la
seva inscripcié en el Registre i a aquest efecte ha presentat la documentacié requerida a l'art. 18 de
I'esmentada Ordenanga.

Ates que els fins que constitueixen el seu objecte es troben relacionats amb la defensa, foment o millora del
interessos generals o sectorials dels veins del municipi i no hi concorren les causes que impedeixen la
inscripcid, segons I'art. 18.2 de I'Ordenanca, per part de la Batlia es podria dictar el seglient Decret:

Primer. Procedir a incloure I'Associaci6 anomenada “CLUB ESPORTIU PALMANOVA” al registre
Municipal d'Associacions, assignant-li el numero d’inscripcié 376, amb els efectes establerts a 'Ordenanga
de Participacié Ciutadana.

Segon. Assabentar d'aquesta Resolucié al Plenari Municipal per a la seva ratificacié a la primera sessio
que es dugui a terme, considerant-se d'alta amb caracter general a partir del moment en que es produeixi la
notificacié de I'acord plenari al representat legal de I'Associacié.”

Sotmesa a votacio la ratificacié del precedent decret, s’aprova per unanimitat.

http://videoacta.calvia.com/?pleno=20240530&punto=3

4. PROPOSTA PER APROVAR PROCEDIR A INCLOURE L’ASSOCIACIO ANOMENADA «HUGO V DE
MATAPLANA» EN EL REGISTRE MUNICIPAL D’ASSOCIACIONS AMB EL NUMERO D’INSCRIPCIO
377.

Es dona compte de la segient proposta, dictaminada favorablement per la Comissié Informativa
d'Assumptes Generals:

El Ple de I'Ajuntament, en sessié de dia 24 de juliol de 2019, va aprovar definitivament I'Ordenanca de
Participacié Ciutadana de I'Ajuntament de Calvia, instituint el Registre Municipal d'Associacions, que es
portara a la Secretaria General i totes les seves dades seran publiques.

L'Associacié6 anomenada “HUGO V DE MATAPLANA” amb NIF nimero G70942974 ha sol-licitat la seva
inscripcié en el Registre i a aquest efecte ha presentat la documentacio requerida a I'art. 18 de I'esmentada
Ordenanga.

Ates que els fins que constitueixen el seu objecte es troben relacionats amb la defensa, foment o millora del
interessos generals o sectorials dels veins del municipi i no hi concorren les causes que impedeixen la
inscripcid, segons I'art. 18.2 de I'Ordenanca, per part de la Batlia es podria dictar el seglient Decret:

Primer. Procedir a incloure I'Associaci6 anomenada “HUGO V DE MATAPLANA” al registre Municipal
d'Associacions, assignant-li el numero d’inscripcié 377, amb els efectes establerts a I'Ordenanca de
Participacié Ciutadana.

Segon. Assabentar d'aquesta Resolucié al Plenari Municipal per a la seva ratificacié a la primera sessio
que es dugui a terme, considerant-se d'alta amb caracter general a partir del moment en qué es produeixi la
notificacié de I'acord plenari al representat legal de I'Associacid.”

Sotmesa a votacio la ratificacié del precedent decret, s’aprova per unanimitat.
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Cadigo de firma: BIKQ-DS8X-PQK1-7326-2163-4851

- '5h3512:YFmF|4NxEFxU/ijDAMd0H6wDprk+u8kaURPcdjFW0677QS4UnehLAMchkTOSpchDnN4t6DH
Kz7bUpW9TA==
JUAN ANTONIO AMENGUAL GUASP

A!UNTAMENT DE CALVIA
1 'Q @%my&ﬂ RSN -DSBX-PQK1-7326-2163-4851

Codigo de firma: Z1S4-DXDB-DQW1-7289-7220-3521

sha512: YFmFI4NxEFxUijDAMd0HGwDBpyk+u8kaURPcdeW0677QB4UnehLAMchkTOBpcoanN4t6DH
Kz7bU pW!
JUAN 43092360C ALEMANY

Custodia del documento:

httpsi//videoacta calvia.com/viafirma/v/Z154-DXDB-DQW1-7289-7220-3521




5. PROPOSTA PER APROVAR DEFINITIVAMENT LA MODIFICACIO DEL ARTICLE 238 DE
L’'ORDENANCA MUNICIPAL DE PROTECCIO DEL MEDIAMBIENT CONTRA LA CONTAMINACIO PER
RENOUS | VIBRACIONS.

Es dona compte de la segilent proposta, dictaminada favorablement per la Comissié Informativa
d'Assumptes Generals:

“l) ANTECEDENTES

1. El Pleno del Ayuntamiento de Calvia en sesion celebrada el 26 de febrero de 2024 aprobé inicialmente
la modificacion del articulo 23.8 de la Ordenanza municipal de proteccion del medio ambiente contra la
contaminacion por ruidos y vibraciones con el objeto de extender la restriccion horaria para la realizacion de
obras en la época estival a la urbanizacién de Costa d'en Blanes situada al norte de la autopista MA-1y a
los nucleos tradicionales de Calvia y Es Capdella, aunque unicamente los meses de julio y agosto, de tal
forma que el horario de trabajo durante los citados meses sera el comprendido entre las 10:30 h y las 13:00
h los dias laborables, de lunes a viernes. Esta limitacion horaria se aplica a aquellas obras que, por su
entidad o naturaleza, implican la utilizacién de medios mecanicos o herramientas de trabajo que, por sus
propias caracteristicas y, con independencia de su inclusién o no en los anexos del Real Decreto 212/2002,
de 22 de febrero, por el que se regulan las emisiones sonoras en el entorno debidas a determinadas
maquinas de uso al aire libre, producen ruidos o vibraciones molestas de dificil o imposible correccion.
Asimismo, se introduce una lista no cerrada de magquinaria y herramientas que producen ruidos o
vibraciones molestas de dificil o imposible reparacion.

2. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 102 de la Ley 20/2006, de 15 de diciembre, municipal y de
régimen local de las llles Balears se procedié a la publicacion del acuerdo de aprobacion inicial en el
B.O.I.B no 34, de fecha 9 de marzo de 2024. Por otra parte, en aplicacion de lo previsto en los articulos 7e)
y 5.4 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno también se publicdé en la pagina web del Ayuntamiento. Todo ello para que las personas
interesadas pudieran formular alegaciones en el plazo de 30 dias habiles.

3. Segun el informe emitido, en fecha 09/05/2024, por la Unidad de Registro General, durante el periodo
comprendido entre el 10/03/204 y el 26/04/2024 se han presentado las siguientes alegaciones:

El 23/04/2024 -rge 3673- la Asociacion de Constructores de Baleares.
El 29/04/2024 -rge 4721- la entidad Gruas Aguilar SLU.

Las referidas alegaciones han sido objeto del informe suscrito por Jefe de Servicio de Urbanismo que, en
su parte bastante, se transcribe:

"Respuesta a las alegaciones presentadas por la ASOCIACION DE CONSTRUCTORES DE
BALEARES a la APROBACION INICIAL de la Modificacion del art. 23.8 de la Ordenanza Municipal de
proteccion del medio ambiente contra la contaminacion por ruidos y vibraciones:

ALEGACION PRIMERA

Se modifica el articulo 23.8 de la Ordenanza extendiendo la limitacién horaria para las obras en que se
utilicen herramientas o maquinaria que produzcan ruidos o vibraciones molestas de dificil o imposible
correccion, a la urbanizacion de Costa den Blanes y a los nucleos tradicionales de Calvia y Es Capdella,
durante los meses de julio y agosto de cada afio, entre las 10:30 y las 13:00, los dias laborables de lunes a
viernes. Esta medida se ha considerado necesaria para proteger el derecho de los residentes al descanso,
salud e intimidad necesarias durante los meses tradicionalmente de vacaciones y descanso como son julio
y agosto.

ALEGACION SEGUNDA

En primer lugar, hay que sefialar que no estamos ante la elaboracién de una nueva ordenanza, sino ante
una modificacién de un punto de un articulo de una norma que tiene 62 articulos y varias disposiciones
adicionales y transitorias. No parece razonable equiparar esto con lo regulado en en el articulo 133 de la
Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
relativo a la participacion de los ciudadanos en el procedimiento de elaboraciéon de normas con rango de
Ley y reglamentos, que establece en su punto 1 que con caracter previo a la elaboracion del proyecto o
anteproyecto de ley o de reglamento..... En segundo lugar, hay que recordar que en el punto 4 de este
mismo articulo, se indica que cuando la propuesta normativa no tenga un impacto significativo en la
actividad econédmica, no imponga obligaciones relevantes a los destinatarios o regule aspectos parciales de
una materia, podra omitirse la consulta publica regulada en el apartado primero. Esta modificacién puntual,
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como puede apreciarse en su redactado definitivo, precisamente opera al contrario: autoriza una ampliacién
horaria de 2,5 horas a 4 horas durante 4 de los 6 meses con limitacion horaria y elimina, para mayor
claridad el listado de maquinas. Unicamente, como aspecto mas restrictivo, viene a incluir, solo durante 2
meses al afo, a la urbanizacion de Costa den Blanes, situada al norte de la autopista Ma-1 y los nucleos
tradicionales de Calvia Vila y Es Capdella. Estas zonas del municipio de Calvia, inexplicablemente, no
gozaban de ninguna limitacién por contaminacion por ruidos y vibraciones, privando a ciudadanos de Calvia
del derecho al descanso en los meses de julio y agosto, tradicionalmente meses de vacaciones para
muchos de los residentes.

ALEGACION TERCERA

En el tercer parrafo del articulo 23.8 se ha eliminado la relacién de maquinaria considerada no admisible
por su alto nivel de emision acustica, si bien luego acompafia una tabla de maquinas o herramientas
consideradas altamente nocivas en ese aspecto. Es cierto que elaborar una lista de maquinaria de esta
naturaleza y con estos fines sélo puede ser orientativa, ya que una maquina que no estuviera en la lista
puede sobrepasar los niveles de inmision acusticos considerados como admisibles por la normativa, y
también puede ocurrir lo contrario, que una maquina incluida en esa lista no resulte molesta en
determinadas circunstancias o no sobrepase los valores maximos establecidos. Resulta claro que no se
deben confundir los niveles de emision de ruidos o potencia acustica Lw con los niveles de inmisién de
ruido transmitido al medio ambiente exterior Lk. De hecho la Ordenanza Municipal de proteccién del medio
ambiente contra la contaminacion por ruidos y vibraciones cuando establece niveles maximos de ruido
transmitido al medio ambiente exterior en la tabla B1 del Anexo llI, lo hace siempre considerando niveles de
INMISION DE RUIDOS. Por lo tanto lo que determina el cumplimiento o el incumplimiento de la ordenanza
en relacion al nivel de ruidos en un punto determinado (donde se sufren molestias) es la MEDICION del
ruido que se percibe realmente en ese punto (INMISION). En la practica lo que valdra sera esa medicion
real del ruido y no el que esté o no en una tabla de maquinaria. De todo esto se desprende que en las
obras de construccion habra unas fases en las que se sobrepasen los niveles maximos admitidos de
inmision sonora para los vecinos de alrededor, y que habra maquinaria determinada que sobrepasara
igualmente esos niveles. Debera ser la empresa constructora quien organice esos trabajos de mayor y
menor contaminacién acustica en base a las franjas horarias contempladas en la Ordenanza de ruidos. Por
otra parte, es cierto que determinados trabajos requieren de franjas horarias menos limitantes para que
resulten efectivas dentro del proceso constructivo.

ALEGACION CUARTA

En la propia alegacién presentada la Asociacion de Constructores de Baleares se asume que la actividad
que desarrolla supone contaminacién acustica y que afecta a los derechos protegibles al descanso, a la
salud y a la intimidad de las personas. Los meses de julio y agosto son los mas representativos como
periodos de descanso, vacaciones y necesidad de reposo y tranquilidad. Pero la estacion veraniega es
mucho mas larga y la saturacion por gran afluencia turistica y vacacional es muy intensa, requiriendo una
proteccién durante los meses de mayo a octubre, ambos incluidos.

Por todo ello, se propone ACEPTAR PARCIALMENTE las alegaciones presentadas por la Asociacion de
Constructores de Baleares de tal manera que:

- No se incorpora una tabla o lista de maquinaria, siendo la empresa constructora quien velara por el
cumplimiento de la ordenanza en cuanto a limitacién de ruidos, RESPETANDO las franjas horarias
establecidas cuando se superen los niveles maximos de ruido transmitido al medio ambiente exterior en la
tabla B1 del Anexo lIl.

- En las zonas de gran afluencia turistica en las que entre los dias 1 de mayo y 31 de octubre de cada afio
el horario de trabajo estaba limitado entre las 10:30 y las 13:00 para las emisiones de ruido en obra
molestas de dificil o imposible correccion, este horario pasa a ser entre las 9:30 y las 13:30 horas para los
meses de mayo, junio, septiembre y octubre de cada afo. -La restriccién horaria serd para todo el
municipio, incluidos la urbanizacién de Costa den Blanes, situada al norte de la autopista Ma-1 y los
nucleos tradicionales de Calvia Vila y Es Capdella, entre las 10:30 y las 13:00, durante los meses de julio y
agosto de cada afio.

Respuesta a las alegaciones presentadas por GRUAS AGUILAR S.L.U. a la APROBACION INICIAL de
la Modificacion del art. 23.8 de la Ordenanza Municipal de proteccion del medio ambiente contra la
contaminacién por ruidos y vibraciones:

En relacién a la solicitud de exencién a la ordenanza municipal para realizar jornadas diarias de trabajo de
al menos 8 horas, con gruas moviles y con camiones grua, para la ejecucion de trabajos de montaje y
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desmontaje de gruas torres en las obras, de sustitucion de enfriadoras y de trabajos de jardineria, hay que
sefialar que la modificacion del articulo 23.8 de la citada ordenanza:

- No incorpora una tabla o lista de maquinaria, siendo la empresa constructora quien velara por el
cumplimiento de la ordenanza en cuanto a limitaciéon de ruidos, RESPETANDO las franjas horarias
establecidas cuando se superen los niveles maximos de ruido transmitido al medio ambiente exterior en la
tabla B1 del Anexo llI.

- Sefiala que en las zonas de gran afluencia turistica en las que entre los dias 1 de mayo y 31 de octubre
de cada afio el horario de trabajo estaba limitado entre las 10:30 y las 13:00 para las emisiones de ruido en
obra molestas de dificil o imposible correccion, este horario pasa a ser entre las 9:30 y las 13:30 horas para
los meses de mayo, junio, septiembre y octubre de cada afio.

- Por ultimo establece que la restriccion horaria sera para todo el municipio, incluidos la urbanizacion de
Costa den Blanes, situada al norte de la autopista Ma-1 y los nucleos tradicionales de Calvia Vila y Es
Capdella, entre las 10:30 y las 13:00, durante los meses de julio y agosto de cada afio.

En consecuencia, a la vista las alegaciones presentadas y conforme lo sefialado en el presente informe
municipal de alegaciones, se propone la Modificacion del art. 23.8 de la Ordenanza Municipal de proteccion
del medio ambiente contra la contaminacion por ruidos y vibraciones, en los siguientes términos:

Articulo 23. Condiciones generales aplicables a los trabajos en la via publica, obras y edificaciones

8. Con independencia del estricto cumplimiento de las normas contenidas en los anteriores apartados, y
atendidas las caracteristicas de especial sensibilidad acustica del municipio de Calvia por su caracter
turistico, en las zonas de gran afluencia turistica definidas de acuerdo con lo previsto el articulo 22 de la
Ley 11/2001, de 15 de junio, de ordenacién de la actividad comercial en las Islas Baleares, el horario de
trabajo se ajustara a las siguientes limitaciones:
a) En las zonas de gran afluencia turistica, el horario de trabajo estara comprendido entre las 9:30 y
las 13:30 horas los dias laborables de lunes a viernes los meses de mayo, junio, septiembre y
octubre de cada afio.
b) Durante los meses de julio y agosto de cada afio, en las zonas de gran afluencia turistica, asi
como en la urbanizacién Costa den Blanes, situada al norte de la autopista Ma-1 y los ntcleos
tradicionales de Calvia Vila y Es Capdella, el horario de trabajo estara comprendido entre las 10:30 y
las 13:00 horas los dias laborables de lunes a viernes.
Sera la empresa constructora quien velara por el cumplimiento de la ordenanza en cuanto a limitacién de
ruidos, respetando las franjas horarias establecidas cuando se superen los niveles maximos de ruido
transmitido al medio ambiente exterior conforme tabla B1 del Anexo lll, Valores limite de inmisioén de ruido
transmitido al medio ambiente exterior."”

1) CONSIDERACIONES JURIDICAS:

1. La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en su articu- lo 4.1 reconoce a
los municipios, provincias e islas diferentes potestades, entre las que se encuentra la potestad
reglamentaria.

2. El articulo 102 de la Ley 20/2006, de 15 de diciembre, municipal y de régimen local de las llles Balears
regula el procedimiento de elaboracién y aprobacion de reglamentos y ordenanzas:

a) Aprobacion inicial por el pleno de la entidad local.

b) Informacién publica, previo anuncio en la seccion correspondiente del Butlleti Oficial de les llles Balears y
en el tablon de anuncios de la entidad del acuerdo de aprobacion inicial, por el plazo minimo de treinta dias,
en que la vecindad y las personas legitimamente interesadas pueden examinar el expediente y formular
reclamaciones, reparos u observaciones.

c) Audiencia previa a las asociaciones vecinales y de defensa de las personas consumidoras y usuarias
establecidas en su ambito territorial que estén inscritas en el registro municipal de asociaciones vecinales y
cuyos fines guarden relacion directa con el objeto de la disposicion.

d) Resolucion de las reclamaciones, reparos u observaciones y aprobacion definitiva por el pleno. Si no se
ha presentado ninguna reclamacién o sugerencia, el acuerdo inicialmente adoptado se entendera
definitivamente aprobado sin necesidad de nuevo acuerdo expreso.
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e) Para la modificaciéon de las ordenanzas y los reglamentos deberan seguirse los mismos tramites que
para su aprobacion.

3. El articulo 7e) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y
buen gobierno exige que las Administraciones Publicas publiquen, en el ambito de sus competencias, los
documentos que, conforme a la legislacion sectorial vigente, deban ser sometidos a un periodo de
informacion publica durante su tramitacion. De acuerdo con el articulo 5.4 de esta Ley, la informacion sujeta
a las obligaciones de transparencia sera publicada en las correspondientes sedes electrénicas o paginas
web.

4. En cuanto a la entrada en vigor de los reglamentos y ordenanzas, el articulo 103 de la Ley 20/2006
establece:

1. Los reglamentos y las ordenanzas, incluidos los contenidos normativos de los planes urbanisticos,
no entran en vigor hasta que no se hayan publicado integramente en el Butlleti Oficial de les llles
Balears, y hasta que no haya transcurrido el plazo que sefiala el articulo 113 de esta ley.

2. Las ordenanzas fiscales entran en vigor cuando se hayan publicado integramente el acuerdo
definitivo y el texto de las mismas en el citado boletin, a no ser que se demore su aplicacién a una
fecha posterior.

El articulo 103.1 se remite al articulo 113 para determinar el plazo de entrada en vigor de los reglamentos y
ordenanzas aprobados definitivamente. Este precepto establece un plazo de 15 dias habiles para que el
Gobierno de las llles Balears, el consejo correspondiente o la delegacion del Gobierno puedan hacer uso
del requerimiento de anulacién del acto o acuerdo aprobado definitivamente en el supuesto de que incurra
en infraccion del ordenamiento juridico. En consecuencia, el acto o acuerdo entrard en vigor una vez
transcurridos 15 dias habiles a contar desde la fecha de comunicacién del mismo al Gobierno, consejo
correspondiente o delegacion del Gobierno.

5. El Pleno Municipal tiene atribuida la competencia para la aprobacién del reglamento organico y de las
ordenanzas (articulo 22.2.d) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local).

A la vista de lo expuesto, procede someter al Pleno Municipal el siguiente ACUERDO:

1. Estimar parcialmente las alegaciones formuladas el 23/04/2024 -rge 3673- por la la Asociacion de
Constructores de Baleares y el 29/04/2024 -rge 4721- por la entidad Gruas Aguilar SLU en los términos
expuestos en el informe suscrito por el Jefe de Servicio de Urbanismo, que se ha incorporado a la presente
Propuesta.

2. Aprobar definitivamente la modificacion del articulo 23.8 de la Ordenanza municipal de proteccion del
medio ambiente contra la contaminacién por ruidos y vibraciones, de acuerdo con la redaccién contenida en
referido informe suscrito por el Jefe de Servicio de Urbanismo.

3. Proceder a la publicacion en el B.O.1.B del presente acuerdo con el texto integro de la modificacion de la
Ordenanza, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 103 de la Ley 20/2006, de 15 de diciembre,
municipal y de régimen local de las Islas Baleares, en relacion a la articulo 113 de la misma Ley, a efectos
de su entrada en vigor.”

Sotmesa a votacié la proposta anterior, queda aprovada per majoria de tretze vots a favor i onze
abstencions. Hi voten a favor els regidors del grup PP (senyor Amengual Guasp, senyores Bonet Saum,
Godoy Alcoy, Monserrat Mayol i senyors Bujosa Arbona, Ferrer Gémez, Tascon Pifia, Thomas Quetglas) i
els regidors del grup VOX (senyora Catala Ribd, Senyors Fuentes Mackintosh, Mas Sanchez i senyores
Prats Vidal i Tena lturrizaga). Se n’abstenen els regidors del grup PSOE (senyores Cuenca Cuenca,
Francés Garate, Lopez Expdsito, senyors Martorell Ensefiat, Mafez Gonzalez, Martinez Rodriguez,
Recasens Oliver i senyores Mufioz Alcaraz, Pallicer Sanchez, Portells Sabater i Rojano Pérez).
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6. PROPOSTA PER APROVAR AUTORITZAR A L’EMPRESA MUNICIPAL CALVIA 2000 S.A. A LA
CONCERTACIO D'UN PRESTEC AMB L'OBJECTE DE FINANCAR L'OBRA CONTEMPLADA A
L’EXPEDIENT D'INDEMNITZACIO PER OBRES | INSTAL:-LACIONS DE DEPURACIO ANOMENAT
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“PROJECTE DE RENOVACIO DEL COL-LECTOR D’IMPULSIO DE L’EDAR D’ILLETES FINS EDAR
BENDINAT. FASE |.

Es dona compte de la seguent proposta, dictaminada favorablement per la Comissié Informativa
d'Assumptes Generals:

“Conforme dispone el art. 54 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, los organismos auténomos y los entes y
sociedades mercantiles dependientes, precisaran la previa autorizacion del Pleno de la corporacion e
informe de la Intervencion para la concertacion de operaciones de crédito a largo plazo.

El pasado 22/03/2024 la sociedad mercantil de capital integramente municipal Calvia 2000, S.A., tramitd
una solicitud ante la Direccion General de Recursos Hidricos (en adelante DGRH), para que se aprobase la
indemnizacion correspondiente al “Proyecto de renovacion del colector de impulsion de la EBAR llletes
hacia EDAR Bendinat. Fase |, entre EBAR llletes y parcela privada”. La solicitud fue justificada y tramitada
de acuerdo con el Decreto 51/1992, de 30 de julio, sobre indemnizaciones y compensaciones por obras e
instalaciones de depuraciéon de aguas residuales. Se solicité el pago de la indemnizacién con la inclusién de
los costes de financiacion, tal como establece el articulo 7 del citado Decreto.

La solicitud (VER ANEXO 1) estd pendiente de ser aprobada por la DGRH, y se espera recibir la
Resolucién favorable en un breve espacio de tiempo.

El importe solicitado a la DGRH corresponde al total del proyecto, IVA incluido, 493.709,62 euros, que
incluye ademas de la ejecucion de la obra, el servicio de coordinacion de seguridad y salud. Sin embargo,
el importe a financiar corresponde Unicamente al proyecto de ejecucion y se determina, segun el precio
adjudicado tras la correspondiente licitacion (exp. 2023-074) a la empresa AMER E HIJOS, S.A., por
importe de 431.727,07.-euros (VER ANEXO 2)

Para obtener la mejor financiacion se han solicitado ofertas a las siguientes entidades financieras: BBVA,
Cajalngenieros, Caixabank, Cajamar, Banco Santander, Bankinter, Targobank y Banca March. Han
presentado ofertas las entidades BBVA, Cajalngenieros, Caixabank y Cajamar.

Una vez analizadas las ofertas presentadas y, de acuerdo con el estudio realizado por la direccion
econodmica-financiera de Calvia 2000, S.A., (VER ANEXO 3), es por lo que, previo dictamen de la Comisién
Informativa de Asuntos Generales se eleva a la CORPORACION PLENARIA la siguiente propuesta:

Autorizar a la entidad mercantil Calvia 2000, S.A., la concertaciéon de un préstamo por importe de
431.727,07.-euros, con la entidad financiera CAJAMAR con el objeto de financiar la obra contemplada en el
expediente de indemnizacion por obras e instalaciones de depuraciéon denominado “Proyecto de renovacién
del colector de impulsién de la EBAR llletes hacia EDAR Bendinat. Fase |, entre EBAR llletes y parcela
privada”, delegandose al Gerente de Calvia 2000, S.A., D. Andrés Barcel6 Frau, su firma y formalizacién.”

Sotmesa a votacié la proposta anterior, queda aprovada per majoria de tretze vots a favor i onze
abstencions. Hi voten a favor els regidors del grup PP (senyor Amengual Guasp, senyores Bonet Saum,
Godoy Alcoy, Monserrat Mayol i senyors Bujosa Arbona, Ferrer Gdmez, Tascén Pifia, Thomas Quetglas) i
els regidors del grup VOX (senyora Catald Ribd, Senyors Fuentes Mackintosh, Mas Sanchez i senyores
Prats Vidal i Tena lturrizaga). Se n’abstenen els regidors del grup PSOE (senyores Cuenca Cuenca,
Francés Garate, Lopez Expdsito, senyors Martorell Ensefiat, Mafez Gonzalez, Martinez Rodriguez,
Recasens Oliver i senyores Mufioz Alcaraz, Pallicer Sanchez, Portells Sabater i Rojano Pérez).

http://videoacta.calvia.com/?pleno=20240530&punto=6

7. MOCIO CONJUNTA PRESENTADA PELS GRUPS MUNICIPALS PP | VOX PER A LA CONTINUITAT
DE_L'OFICINA D’ATENCIO, INFORMACIO, GESTIO | ADMINISTRACIO DE LES PRESTACIONS
ECONOMIQUES DEL SISTEMA DE LA SEGURETAT SOCIALS (INNS) | EL PLE SERVEI DE L’OFICINA
DE LA TRESORERIA GENERAL DE LA SEGURETAT SOCIAL INTEGRADA EN LA MATEIXA, UBICADA
A LA PLACA FRANCISCA REVERT MONTIEL DE SANTA PONCA.

Es dona compte de la seglient moci6, dictaminada favorablement per la Comissié Informativa d'Assumptes
Generals:

“EXPOSICION DE MOTIVOS
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Uno de los principios de la descentralizacion administrativa es, sin duda, la reduccion de la burocracia y el
acercamiento de la Administracion al ciudadano para hacerla mas Aagil, rapida y eficiente. Es la
Administracion publica la que debe estar al servicio del ciudadano y no al revés. El debilitamiento de la
prestacion de servicios publicos a los ciudadanos conlleva el retroceso en la obligada voluntad que debe
regir en las instituciones para acercar y mejorar la gestién al contribuyente.

En los ultimos meses han aparecido en medios de comunicacion diversas noticias que apuntan al cierre de
la Oficina de la Tesoreria General de la Seguridad Social de Santa Ponga, que actualmente comparte
oficina con el Instituto Nacional de la Seguridad Social. Estas informaciones no han sido desmentidas por
ningun responsable del Ministerio de Inclusién, y A Sociales.

El malestar y preocupacion entre los ciudadanos es manifiesto y plenamente justificado.

Fruto de esta preocupacion, el pasado 20 de marzo, se debatié en la Comisién de Asuntos Institucionales y
Generales del Parlament de les llles Balears, una PNL relativa al Cierre de la Oficina de la TGSS,
presentada por el Partido Popular, y con el voto favorable de VOX. En la misma, se insta al Gobierno de
Espafia a mantener abierta la oficina de la TGSS de Calvia, ya que es un servicio indispensable y
necesario para descentralizar las gestiones y para acercar las administraciones publicas a la ciudadania. A
lo largo de los casi 14 afios de actividad de la oficina de Santa Ponga, han sido mas de 100.000 los
usuarios que han requerido sus servicios. Hasta la fecha ha sido de gran utilidad para los ciudadanos de
Calvia y del Ponent de Mallorca, que han evitado los desplazamientos a Palma para efectuar numerosos
tramites.

El cierre de la Tesoreria General de la Seguridad Social, supone la merma de los servicios que presta la
Oficina y un grave perjuicio a los ciudadanos. Entre otros, peligran los servicios relativos a gestiones de
auténomos, certificados digitales, tramite de numeros de la Seguridad Social o altas laborales de
empleados del hogar. Miles de ciudadanos de Calvia y del Ponent deberian trasladarse a Palma para llevar
a cabo tales tramites administrativos.

Por todo lo expuesto, los Grupos municipales de PP y Vox proponen al Pleno las siguientes:
PROPUESTAS DE ACUERDOS

PRIMERO: Instar al Gobierno de Espafia a mantener la Oficina del INSS de Santa Ponga plenamente
operativa, manteniendo el normal funcionamiento la Oficina de la Tesoreria General de la Seguridad Social
y sin merma en los servicios prestados hasta ahora, ya que es un servicio indispensable y necesario para la
descentralizacion.

SEGUNDO: Instar al Gobierno de Espafia a dotar a dicha oficina de los recursos humanos y materiales que
garanticen la continuidad de los servicios prestados a la ciudadania.

TERCERO: Comunicar este acuerdo a la Delegacion del Gobierno en las Islas Baleares, a la FELIB, y al
Govern de les llles Balears.”

Sotmesa a votacié la mocié anterior, queda aprovada per majoria de tretze vots a favor i onze vots en
contra. Hi voten a favor els regidors del grup PP (senyor Amengual Guasp, senyores Bonet Saum, Godoy
Alcoy, Monserrat Mayol i senyors Bujosa Arbona, Ferrer Gémez, Tascon Pifia, Thomas Quetglas) i els
regidors del grup VOX (senyora Catala Ribo, Senyors Fuentes Mackintosh, Mas Sanchez i senyores Prats
Vidal i Tena lturrizaga). Voten en contra els regidors del grup PSOE (senyores Cuenca Cuenca, Francés
Garate, Lopez Expdsito, senyors Martorell Ensefiat, Mafiez Gonzalez, Martinez Rodriguez, Recasens
Oliver i senyores Mufioz Alcaraz, Pallicer Sanchez, Portells Sabater i Rojano Pérez).

http://videoacta.calvia.com/?pleno=20240530&punto=7

8. MOCIO PRESENTADA PEL GRUP MUNICIPAL PSOE PER INCREMENTAR EL SERVEI DE SUPORT
EDUCATIU DEL REIP.

Es dona compte de la seglient moci6, dictaminada favorablement per la Comissié Informativa d'Assumptes
Generals:

“Exposicio de motius:
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L'Ajuntament de Calvia compta des de I'any 2001 amb programes de suport educatiu. Primer amb el nom
d'Enriquiment educatiu, posteriorment denominat compensacié educativa fins que el 2011 va passar a
anomenar-se servei de reforg educatiu d'infantil i primaria (REIP) com el coneixem avui en dia. Es un servei
que es presta als 11 centres publics de Calvia mitjiangant I'Institut Municipal d'Educacié i Biblioteques.

El Servei s'adreca a les families i infants escolaritzats a qualsevol de les 11 escoles publiques de Calvia, als
nivells d'Educacié Infantil i Educacié Primaria (de 3 a 11 anys) amb certes dificultats d'aprenentatge i/o
sociofamiliars. Sén atesos per un equip de professionals de I'educacio i és el personal docent del centre de
referéncia els que deriven els nins/es que necessiten una millora en el seu procés d'aprenentatge.

Els objectius principals del REIP son:

Millorar el rendiment educatiu de l'alumnat d'Educacié Infantil i Primaria que presenten dificultats
d'aprenentatge i/o sociofamiliars, moltes vegades associades a dificultats d'accés, d'aprenentatge i/o
d'incorporacié tardana, aixi com intervenir mitjangant programes i activitats concretes, tot coordinant les
actuacions amb les families i els professionals que treballen en els equips docents dels 11
centres educatius de la zona de Calvia.

Segons un estudi publicat aquest mes de maig pel diari ARA Balears, I'alumnat amb autisme ha augmentat
un 143% en sis cursos. El nombre d'alumnes de Primaria i Secundaria amb trastorn de I'espectre autista ha
crescut un 143%. Aixi, el 2018-2019 hi havia 657 nins amb TEA i 107 nines, mentre que en el curs actual,
segons les dades provisionals de la Conselleria d'Educaci6 i Universitats, sén 1.523 i 339, respectivament.

Més del 80% dels alumnes autistes de les Balears estan en centres educatius ordinaris, segons dades del
Ministeri d'Educacio.

A Calvia no som una excepcid tal i com demostren les memories dels darrers anys del REIP, on els
programes de TDAH i Altres trastorns de tipus psicologics sén un dels que més han augmentat i les
activitats comencen a tenir una ratio molt elevada que s'hauria de disminuir per tractar-se de programes que
requereixen d'una intervencié individual o en parella. La llista d'alumnes derivats que estan en llista
d'espera també ha crescut significativament, amb una mitjana d'entre 50 alumnes alogopédia i 70 a
psicomotricitat.

L'evolucié del REIP, ha estat notable durant els darrers anys, passant d'un pressupost de 114.625 € I'any
2014 a 384.655,39 € a partir del curs 2019-2020 quan es va licitar el darrer contracte que finalitza aquest
curs escolar. Millores obtingudes sempre amb equips de govern progressistes liderats pel Partit Socialista.
S'han anat millorant els equips de recursos humans, professionalitzant per complet la plantilla i
incrementant el nombre de docents. Actualment, es compte amb un equip format per dues psicologues, tres
logopedes, dues psicomotricistes i sis mestres. També s'ha incrementat el servei a inici del mes d'Octubre i
el mes de Maig. Tot i aixi, queda en evidéncia que els recursos no son suficients per atendre a tot I'alumnat
de Calvia, segons les seves necessitats, i com mereixen els nostres nins i nines, en un municipi
capdavanter en temes educatius i per garantir la igualtat de condicions per a tots i totes.

So6n moltes les families que reclamen un augment dels serveis dels professionals del REIP. | per poder
donar cabuda a tots els infants que requereixen d'aquest recurs tan necessari, i estalviar innecessaris i
costosos desplacaments a altres municipis, sembla imprescindible un augment dels recursos humans
adscrits al REIP, per evitar un cost desmesurat per a les economies familiars i, en els casos més greus, que
hi hagi infants que es quedin sense una terapia adequada, per manca de mitjans al si de la familia.

Per tot aixo, el grup socialista de I'Ajuntament de Calvia presenta per a la seva aprovacié al Ple Municipal
I'acord seguent:

El Ple de I'Ajuntament de Calvia insta a I'equip de govern municipal a incrementar el serveis de suport
educatiu del REIP pel curs 2024-2025, posant especial émfasi en les activitats que requereixen personal
especific per a 'alumnat de necessitats educatives especials.»

Sotmesa a votacié la mocié anterior, queda desestimada per majoria de tretze vots en contra i onze vots a
favor. Hi voten en contra els regidors del grup PP (senyor Amengual Guasp, senyores Bonet Saum, Godoy
Alcoy, Monserrat Mayol i senyors Bujosa Arbona, Ferrer Gémez, Tascon Pifia, Thomas Quetglas) i els
regidors del grup VOX (senyora Catald Ribd, Senyors Fuentes Mackintosh, Mas Sanchez i senyores Prats
Vidal i Tena lturrizaga). Voten a favor els regidors del grup PSOE (senyores Cuenca Cuenca, Francés
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Garate, Lépez Expdsito, senyors Martorell Ensefiat, Mafiez Gonzalez, Martinez Rodriguez, Recasens
Oliver i senyores Mufioz Alcaraz, Pallicer Sdnchez, Portells Sabater i Rojano Pérez).

http://videoacta.calvia.com/?pleno=20240530&punto=8

9. MOCIO PRESENTADA PEL GRUP MUNICIPAL PSOE PER A L’APROVACIO | POSADA EN MARXA
DEL PLA MUNICIPAL DE MOBILITAT URBANA, SOSTENIBLE | INTEL-LIGENT DE CALVIA.

Es dona compte de la seglient mocid, dictaminada favorablement per la Comissié Informativa d'Assumptes
Generals:

“Exposicion de motivos
PMUSI son las siglas de "Plan de Movilidad Urbana, Sostenible e Inteligente de Calvia"

Basado en el Plan de Ordenacién Urbana, el Plan de Accién para la Energia Sostenible y el Clima, asi
como en otros documentos municipales, se sustenta pues en un planificacion ya existente y contemplando
y cumpliendo toda la normativa supramunicipal en materia de movilidad y que se ha dividido en tres ejes:

- Marco Juridico y Memoria técnica
- Diagnostico
- Lineas estratégicas y fichas de medidas propuestas

Gracias a este trabajo que presenté el anterior equipo de gobierno, liderado los por socialistas, en marzo
del 22, que tuvo un proceso participativo y de alegaciones y que estaba pendiente del informe favorable del
Consell de Mallorca (que llegé en mayo del 23), propusimos un plan estratégico disefiado para satisfacer
las necesidades de movilidad de personas y empresas en nuestro municipio y sus alrededores, para una
mejor calidad de vida.

Asi, el Plan, desde su marcado caracter estratégico, define prioridades y propone actuaciones tipo,
establece escenarios futuros y sefiala las consideraciones necesarias en su aplicacion que permitan
alcanzar los objetivos monitorizados en los plazos deseados.

Del mismo modo el Plan establece el mecanismo de seguimiento que posteriormente permitira la
evaluacion y revision continua del plan, contemplando la posibilidad de corregir desviaciones o reformular
objetivos en una permanente adaptacion a entornos dinamicos

Tras meses de trabajo, de reuniones a todos los niveles y de los dias de exposicion publica y de la
aprobacién inicial en sede plenaria, de reunirse con agentes sociales y entidades o sectores (AAVYV,
Agrupacion del Taxi, Tib, partidos politicos, etc) de los informes preceptivos supramunicipales quedé el plan
a la espera de su aprobacion final mediante votacion en este pleno. Es importante llegados a este punto
entender que:

El PMUSI se adapta de forma realista, en relacién a la cuantificacion de sus objetivos, lo hara, no
s6lo a los medios disponibles durante su vigencia, sino también a los tiempos de transformacion,
participacion y oportunidad de cualquier cambio.

ElI PMUSI plantea la movilidad desde un enfoque de cohesién social, la movilidad urbana que facilite
la integracion y la equidad. Pero también la sostenibilidad, los principales retos de la reforma de la
movilidad actual son la descarbonizaciéon y asegurar la calidad del aire y la salud publica,
introduciendo enfoques y propuestas innovadoras.

La memoria del proyecto nos dice que el PMUSI debe desarrollarse observando el Plan de Accién
para la Energia Sostenible y el Clima (PAESC) tomando, entre otras, la ficha descriptiva como
referencia. Una ficha encaminada a la consecucion de los siguientes objetivos:

a) La racionalizacién de la demanda de movilidad y transporte privado, tanto de mercancias como de
personas, para optimizar el conjunto de la red de infraestructuras de transporte publico mediante la
adopcion de instrumentos de gestién, informacion y fomento del transporte publico .

b) El impulso de la mejora en la eficiencia energética del parque de vehiculos mediante incentivos
econdémicos y administrativos para su conversion o sustitucion por alternativas no contaminantes.
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c) La creacion de las condiciones técnicas y de gestion que faciliten la integracion y la intermodalidad
de los diversos modelos de transporte, potenciando los modelos con una mayor intensidad en el uso
de las energias no contaminantes.

d) La promocién de la movilidad eléctrica y la sustitucion o reconversion de vehiculos de combustion
interna a combustibles y métodos de traccion alternativos con menos emisiones asociadas.

e) El uso de la bicicleta.
f) El uso de vehiculos compartidos.

El PMUSI se basa en la eficiencia, el respeto medioambiental, la accesibilidad y la calidad de vida
ciudadana, creando las estrategias de movilidad sostenible en el municipio de Calvia que reduzcan
las emisiones de gases de efecto invernadero a la atmdésfera y cubran las necesidades tanto de
residentes como de trabajadores y turistas del municipio.

Cabe afiadir que para la redaccién y disefio del PAESC se realizé un proceso participativo en el que
la ciudadania identifico entre otros, temas relacionados con las medidas de adaptacién y mitigacion
del cambio climatico, la mejora de la conectividad entre los nucleos del municipio y la mejora de la
frecuencia y conexiones de transporte publico, la implantacién de puntos de carga para vehiculos
eléctricos y la creacion de carriles bici y vehiculos de movilidad personal, en general la movilidad
sostenible en el municipio como uno de los grandes retos a los que dar respuesta.

El documento cuenta también con un anexo de 44 propuestas (que son solo eso, propuestas) y que
abordan temas como; carriles bici, paseos litorales, zonas de bajas emisiones, cargas y descargas y
otras propuestas.

En definitiva, con todo este trabajo hecho, entendemos que toca un tiempo de participacion y debate,
que esperamos que se inicie con esta mocion.

Propuestas de acuerdo:

1. El pleno del Ajuntament de Calvia aprobara de forma definitiva el Plan de movilidad urbana sostenible e
inteligente, a la mayor brevedad posible.

2. El Ajuntament de Calvia creara un grupo de trabajo con profesionales del sector, agentes sociales y
ciudadania para aprobar, ejecutar y evaluar las propuestas del plan.

3. El Ajuntament de Calvia se presentara a todas aquellas subvenciones ya sean municipales o
supramunicipales que puedan ayudar a desarrollar el plan, desplegarlo y difundirlo.”

Sotmesa a votacié la mocié anterior, queda desestimada per majoria de tretze vots en contra i onze vots a
favor. Hi voten en contra els regidors del grup PP (senyor Amengual Guasp, senyores Bonet Saum, Godoy
Alcoy, Monserrat Mayol i senyors Bujosa Arbona, Ferrer Gémez, Tascon Pifia, Thomas Quetglas) i els
regidors del grup VOX (senyora Catala Ribd, Senyors Fuentes Mackintosh, Mas Sanchez i senyores Prats
Vidal i Tena lturrizaga). Voten a favor els regidors del grup PSOE (senyores Cuenca Cuenca, Francés
Garate, Lopez Exposito, senyors Martorell Ensefiat, Mafez Gonzalez, Martinez Rodriguez, Recasens
Oliver i senyores Muiioz Alcaraz, Pallicer Sdnchez, Portells Sabater i Rojano Pérez).

http://videoacta.calvia.com/?pleno=20240530&punto=9

10. MOCIO PRESENTADA PEL GRUP MUNICIPAL PSOE PER L’ADHESIO A LA MOBILITZACIO
SOCIAL | CIUTADANA PER LA LLENGUA CATALANA ORGANITZADA PER L'OCB | JOVES DE
MALLORCA PER LA LLENGUA.

Es dona compte de la seglient mocid, dictaminada favorablement per la Comissié Informativa d'’Assumptes
Generals:

«La recent convocatoria de I'Obra Cultural Balear i Joves de Mallorca per la Llengua va demostrar una
energica resposta ciutadana al repte de defensar i preservar la llengua catalana. Amb una participacio
massiva de 40.000 persones el passat 5 de maig, la ciutat de Palma es va convertir en un fervent reclam a
favor de la llengua i en una clara condemna a les politiques que intenten minvar-la.
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“La Diada per la Llengua” no només cercava enviar un missatge contundent a les forces politiques que
promouen aquestes politiques de regressio linguistica, siné també instar les institucions a canviar de rumb i
apostar decididament per la proteccié i promocié del catala, com a patrimoni cultural i linglistic de les llles
Balears. | és per aquest motiu, que esdevé crucial que les institucions i les autoritats publiques de manera
continua assumeixin la seva responsabilitat i actuin per protegir i promoure la diversitat lingliistica i cultural
en el context de la llengua catalana, especialment entre els joves.

D’enga de la posada en marxa del Govern de Marga Prohens amb el suport del partit VOX al capdavant de
la institucié autonomica, aixi com els Governs de PP i VOX a institucions insulars i municipals, la nostra
llengua propia esta patint un continu atac i s’esta incomplint normativa tan basica com la Constitucié que en
el seu article 3.3. on diu que “La riquesa de les diferents modalitats lingliistiques d’Espanya és un patrimoni
cultural que sera objecte d’especial respecte i proteccié” i I'Estatut d’Autonomia que en el seu article 4
afirma:

1. La llengua catalana, propia de les llles Balears, tindra, juntament amb la castellana, el caracter d’'idioma
oficial.

2. Tots tenen el dret de coneixer-la i d’'usar-la, i ningll no podra ser discriminat per causa de l'idioma.

3. Les institucions de les llles Balears garantiran I'ls normal i oficial dels dos idiomes, prendran les
mesures necessaries per assegurar-ne el coneixement i crearan les condicions que permetin arribar a la
igualtat plena de les dues llenglies quant als drets dels ciutadans de les llles Balears.

| també a I'article 35 on exposa que la Comunitat Autdbnoma de les llles Balears té la competéncia exclusiva
per a 'ensenyament de la llengua catalana i disposa que la normalitzacié linglistica ha de ser un objectiu
dels poders publics.

Aixi com la Llei de Normalitzacié Linguistica de les llles Balears de 1986, amb el consens de totes les
forces politiques amb el PP al capdavant, on diu que “La Comunitat Autbnoma té, en suma, com a objectius
dur a terme les accions pertinents d'ordre institucional per tal que el catala, com a vehicle d'expressio,
modern, plurifuncional, clar, flexible i autobnom, i com a principal simbol de la nostra identitat com a poble,
torni a esser I'element cohesionador del geni illenc i ocupi el lloc que li correspon en qualitat de llengua
propia de les llles Balears. Per aix0 ha d'esser present en els diversos ambits d'Us oficial de I'administracio,
dels mitjans de comunicacié de masses, de I'escola i de la vida social en general, amb el corresponent
respecte a les modalitats lingliistiques propies de la tradicio literaria autoctona, perd sense perjudici de la
unitat de la llengua catalana”.

Les politiques duites a terme pels diferents Governs del PP son la prova d’aquest dur atac a la nostra
llengua propia, identitat i element cohesionador de la nostra societat Balear. Recordem com:

El Govern de Marga Prohens elimina la DG de politica linguistica, aixi com també ocorr a diferents
Consells Insulars i a alguns ajuntaments.

De les primeres mesures que posa en marxa és un Decret Llei que elimina el requisit del catala a la sanitat,
minvant aixi el dret dels ciutadans i ciutadanes de les llles a ser atesos en la nostra llengua.

Es pressuposten 20 milions d’€ per posar en marxa el curs que ve el Pla de Segregacié lingiistica a les
nostres escoles, que segregara els nostres infants segons la llengua que parlin, que complicara
I'assoliment per part dels nostres alumnes de la competéncia lingliistica de les dues llengiies oficials, que
fomentara enfrontaments dins les escoles i creara un problema de cohesié i convivéncia. Han creat un
problema que no existia en els centres educatius.

L'aplicacié d’aquest Pla té el rebuig de tota la comunitat educativa: federacions de families, sindicats,
col-legi de docents, inspeccié educativa, associacions de directors i directores... aixi com entitats culturals
molt representatives, com 'OCB. A més, incompleix, entre d’altres normatives, la Llei d’Educacié de les
llles Balears que en el seu article 135 Principis del model linglistic al punt 1 diu que “El model lingiistic
escolar de les llles Balears es regeix pels principis segients, entre els quals, e) La garantia de no-
discriminacié dels alumnes i de no-separacio en centres i grups classe diferents per raons de llengua”.

També hem vist la retirada a governs municipals de I'exigencia de la capacitacio lingiistica dels empleats
per atendre adequadament a la ciutadania, com passa a Calvia o a Palma. | finalment, recordar que esta
dins els acords d’investidura la posada en marxa de I'Oficina de garantia de la llibertat linguistica en les
llles Balears, pressupostada amb 750mil€, que creara una fractura social i una persecucié a tots aquells
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ciutadans i ciutadanes que no pensen o no parlen com els seus autors i que es convertira en una auténtica
oficina d’inquisicio lingliistica amb un régim sancionador adregat als servidors publics.

Per tots aquests motius, el Grup Municipal Psib-Psoe eleva al Ple les seglents propostes d’acord:

1. Reiterar el compromis amb la nostra llengua propia i reconéixer el catala com a nexe d’unioé, com a
comunitat, una font de riquesa cultural i social, element cohesionador i integrador i que cal fomentar i
respectar per a les futures generacions.

2. Rebutjar les politiques envers la llengua catalana que estan duent a terme els Governs de PP i VOX a
les diferents institucions, que trenca décades de consens linguistic i és incompatible amb [l'estatut
d'autonomia i la constitucio.

3. Adherir-se a la mobilitzacié social i ciutadana per la llengua catalana organitzada per 'OCB i Joves de
Mallorca per la Llengua.

4. Promoure accions de promocié i suport de la llengua Catalana de la ma de la Delagacié de la OCB de
Calvia .»

Sotmesa a votacié la mocié anterior, queda desestimada per majoria de tretze vots en contra i onze vots a
favor. Hi voten en contra els regidors del grup PP (senyor Amengual Guasp, senyores Bonet Saum, Godoy
Alcoy, Monserrat Mayol i senyors Bujosa Arbona, Ferrer Gémez, Tascoén Pifia, Thomas Quetglas) i els
regidors del grup VOX (senyora Catala Ribd, Senyors Fuentes Mackintosh, Mas Sanchez i senyores Prats
Vidal i Tena lturrizaga). Voten a favor els regidors del grup PSOE (senyores Cuenca Cuenca, Francés
Garate, Lépez Expdsito, senyors Martorell Ensefiat, Mafiez Gonzalez, Martinez Rodriguez, Recasens
Oliver i senyores Mufioz Alcaraz, Pallicer Sdnchez, Portells Sabater i Rojano Pérez).

http://videoacta.calvia.com/?pleno=20240530&punto=10

CONTROL DE L'ACTIVITAT MUNICIPAL.

11. DONAR COMPTE DELS ACORDS ADOPTATS PER LA JUNTA DE GOVERN LOCAL PER
DELEGACIO DEL BATLE | DEL PLENARI DURANT EL MES D’ABRIL.

La corporacio plenaria queda assabentada dels acords adoptats de referéncia.

http://videoacta.calvia.com/?pleno=20240530&punto=11

12. DONAR COMPTE DELS ESCRITS PRESENTATS PELS GRUPS POLITICS

La corporacio plenaria queda assabentada dels segiients escrits:

«Por la presente D? Maria Isabel Bonet Saum con DNI 43----04S, en su condicién de Portavoz del Grupo
Municipal del Partido Popular de Calvia en el ejercicio de sus funciones:

INFORMA:

Que se nombre como vocal de la Mesa de la Infancia y de la Adolescencia de Calvia a D. Javier Tascon
Pifia y como suplente a D? Maria Dolores Godoy Alcoy.”

«D? Esperanza Catala Rib6é con DNI No 42----21Y, en su condicion de portavoz del Grupo Municipal VOX,
informa que asistiran por parte del Grupo municipal de VOX a la Mesa de la infancia y adolescencia, los
siguientes Concejales:

Titular Maria Teresa Tena lturrizaga

Suplent: Simén Fuentes Mackintosh.”

“D? Nati Francés Garate, en la seva condicié de portaveu del Grup Municipal PSIB-PSOE ha presentat el
seguent escrit:
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Us comunicam els representants per a la Mesa d’Infancia i Adolescéncia (MIA)-

Titular: Natividad Francés Garate
Suplent: Maria del Carmen Rojano Pérez.”

http://videoacta.calvia.com/?pleno=20240530&punto=12

13. DONAR COMPTE DELS CONVENIS FORMALITZATS PER L’AJUNTAMENT DE CALVIA,
LLIURATS A SECRETARIA ENTRE EL PERIODE DEL 9 D’ABRIL A AL 16 DE MAIG DE 2024.

La corporacio plenaria queda assabentada dels seguents convenis:

“ACORD ENTRE Ajuntament de Calvia-IFOC AMB CIF P0701100J i Alba Diaz Duque AMB CIF
43178541C PER LA REALITZACIO DE PRACTIQUES PROFESSIONALS NO LABORALS DE
L’ESPECIALITAT FORMATIVA IMPP0108 Cures estétiques de mans i peus, Nam. d’accié formativa
104/23.

Parts

D’una banda Manuel Mas Sanchez, amb DNI 43----35W, en representacié de I'entitat/centre de formacio
Ajuntament de Calvia-IFOC, amb NIF/CIF P0701100J i d’altra banda Alba Diaz Duque, amb DNI
43178541C, en representacio de 'empresal/centre de treball Alba Diaz Duque amb NIF/CIF 43----41C, que
té com activitat econdmica principal Serveis de perruqueria de dones i homes, actuen amb poder bastant en
funcié dels seus respectius carrecs i en I'exercici de les facultats que per convenir en nom de les entitats a
les quals representen tenen conferides.

L'empresa/centre de treball Alba Diaz Duque amb NIF/CIF 43----41C realitza en aquest document
declaracié expressa que compta amb tots els permisos i requisits legals per a I'exercici de la seva activitat i
que acompleix amb les seves obligacions fiscals i socials.

Antecedents

El SOIB en el marc de les seves competéncies financa o autoritza especialitats formatives conduents a
Certificat de Professionalitat, en aquest cas I'entitat/centre de formacié Ajuntament de Calvia-IFOC dura a
terme el modul de practiques professionals no laborals de Cures estétiques de mans i peus amb num de
referéncia 104/23.

Tal com preveuen, la Llei 30/2015, de 9 de setembre, per la qual es regula el Sistema de Formacio
Professional per a I'Ocupacio, i d'acord amb l'article 5 bis del RD 34/2008 que regula els Certificats de
Professionalitat i els articles 23, 24 i 25 de I'Ordre ESS/1897/2013 de 10 d'octubre, pel qual es desenvolupa
el RD 34/2008, ambdues entitats acorden col-laborar per fer un modul de practiques professionals no
laborals adregat a I'alumnat de I'especialitat formativa abans esmentada i acorden subscriure el present
ACORD PER LA REALITZACIO DE PRACTIQUES PROFESSIONALS NO LABORALS, que es
desenvolupa d’acord a les segients

Clausules

Primera. El present Acord té com objecte facilitar la realitzacié de practiques d'aquells alumnes que realitzin
I'accié formativa nim 104/23, financada o autoritzada pel SOIB i impartit per I’Ajuntament de Calvia-Ifoc a
LA Salén amb domicili a C/Galeén, 51, local 7, 07181 (Calvia, llles Balears) i que compta amb 1 treballador
en plantilla.

Segona. La relacié alumne/a-Entitat/Empresa on es realitza el modul de practiques professionals no
laborals no suposara més compromis que el derivat del present acord. En cap cas generara relacio laboral.
No obstant aixo, la realitzacié de les practiques determinara la inclusié en el sistema de la Seguretat Social
de les persones que les realitzin en els termes previstos en la Disposicié addicional cinquantena segona del
Reial decret legislatiu 8/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei General de la
Seguretat Social. EI compliment de les obligacions de Seguretat Social correspondra a:

(Marcar X a_I'opcié pactada)

[ LEMPRESA, INSTITUCIO O ENTITAT EN LA QUAL ES DESENVOLUPIN LES |
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[ PRACTIQUES \

[ X_ | EL CENTRE DE FORMACIO RESPONSABLE DE L'OFERTA FORMATIVA |

Tercera. La durada total de les practiques per a un maxim de 3 alumnes sera de 80 hores totals per
alumne.

Quarta. El contingut de les practiques professionals vindra determinat pel programa formatiu de I'accié
formativa a qué fa referéncia el corresponent Reial decret .

Cinquena. L'empresa/centre de treball on facin les practiques ha de nomenar un tutor o tutora per a les
activitats que els alumnes duguin a terme en les seves instal-lacions.

Sisena. L'entitat/centre de formacié ha de designar un formador o formadora que és el responsable
d’acordar el programa formatiu amb el centre de treball i, juntament amb la persona tutora designada, fer
amb el centre de treball el seguiment i 'avaluacié dels alumnes. En aquest sentit, el programa formatiu ha
d’incloure criteris d’avaluacié observables i mesurables.

L'entitat/centre de formacié és el responsable que les practiques es duguin a terme d’acord amb el
programa formatiu, ha de controlar I'assisténcia dels alumnes i n’ha de comunicar les incidéncies al SOIB.

Setena. Dur a terme la formacié practica no suposa, en cap cas, la substitucié dels treballs propis del
personal en plantilla.

Abans de comengar les practiques, el centre de treball ha de comunicar als representants legals del
treballadors els acords o convenis signats, aixi com una relacié dels participants.

Vuitena. EIl contingut i desenvolupament de les practiques pot ser en qualsevol moment objecte de
valoracio i supervisio per part del SOIB o altres entitats designades per aquestes.

Novena. Aquest Acord es pot extingir per expiracié del temps convingut. Qualsevol de les parts el pot
rescindir, mitjancant una dendncia d’alguna de les parts, que ha de ser comunicada a l'altra amb una
antelacié minima de quinze dies.

Igualment, qualsevol de les parts pot excloure un alumne o alumna o un grup d’alumnes, per decisié
unilateral del centre o conjunta d’'ambdos, en els casos segiients:

1. Faltes repetides d’assistencia i/o puntualitat no justificades.
2. Actitud incorrecta o manca d’aprofitament, prévia audiéncia a la persona interessada.

Desena. D'acord amb el que estableix I'article 6 del Reial decret 694/2017, les entitats/centres de formacio
que executen la formacié en modalitat presencial, han de contractar una polissa d'asseguranca de
responsabilitat civil i d'accidents personals per protegir els participants davant qualsevol risc derivat de
I'execucié de l'accio formativa per al periode de formacié teoricopractic, aixi com els desplagaments dels
participants al lloc d'imparticio de les classes i a altres empreses o establiments que s'organitzin en suport
de I'execucioé de les accions formatives i el SOIB en queda exonerat de qualsevol responsabilitat.

D'acord amb la vigent normativa d'aplicacio (Disposicio addicional 52 de la LGSS) els alumnes que realitzin
practiques formatives estan inclosos en el sistema de Seguretat Social i l'accié protectora sera la
corresponent al réegim de SS aplicable, per tant aquest alumnat té inclosa la proteccié per la prestacio
d'accidents. Per la qual cosa, I'entitat/centre de formaci® només ha de subscriure una polissa de
responsabilitat civil.

Onzena. Les practiques professionals no laborals seran realitzades en el centre de treball LA Salén, amb
domicili C/Galeon, 51, local 7, 07181 (Calvia) , teléfon de contacte 871533472 i nom del/de la tutor/a Alba
Diaz Duque.

L'entitat/centre de formacié Ajuntament de Calvia-lfoc ha de facilitar als alumnes la targeta acreditativa
d’alumne en formacié practica, d’acord amb el model facilitat pel SOIB.

Dotzena. De conformitat amb I'article 19 de I'ordre TMS/368/2019 de 28 de marg, abans del comengament
de les practiques es posara en coneixement dels representants legals del treballadors a 'empresa el citat
acord, aixi com una relacié dels alumnes que participen a les mateixes.

Tretzena. Aquest Acord es mantindra vigent fins a la finalitzacié del termini d’execucié de la resolucié.
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INFORMACIO SOBRE PROTECCIO DE DADES PERSONALS

De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de
2016, relatiu a la proteccié de les persones fisiques respecte al tractament de dades personals i a la lliure
circulacié d'aquestes dades (RGPD), i la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades
personals i garantia dels drets digitals, s'informa del tractament de les dades personals que conté aquesta
sol-licitud:

Finalitat del tractament: La recollida i tractament de les dades contingudes en aquest acord, té com a
unica finalitat tramitar I'autoritzacio, seguiment i control de les practiques no laborals, d'acord amb el que
s'estableix en I'RD 34/2008, de 18 de gener, pel qual es regulen els certificats de professionalitat i RD
694/2017, de 3 de juliol, pel qual es desenvolupa la Llei 30/2015, de 9 de setembre, per la qual es regula el
Sistema de Formacié Professional per a I'Ocupacié en I'ambit laboral.

Base juridica: el consentiment de la persona interessada, d'acord amb l'article 6.1.a) del RGPD i el
compliment d'una missié realitzada en interés public o en I'exercici de poders publics conferits al
responsable del tractament d'acord amb I'article 6.1.e) del RGPD.

Responsable del tractament: s'informa que les dades personals seran tractats pel Servei d’Ocupacié dels
llles Balears amb seu al Carrer Gremi d'Hortolans, 11, planta 1a, Poligon Son Rossinyol , 07009 Palma,
www.soib.es.

Destinataris de les dades personals: no se cediran dades personals a tercers, excepte que hi hagi
obligacio legal o interées legitim d'acord amb el RGPD.

Termini de conservacié de les dades personals: mentre la persona fisica no sol-liciti la supressio i
sempre en funcié dels terminis legals aplicables.

Exercici de drets i reclamacions: la persona afectada pel tractament de dades personals pot exercir els
seus drets d'informacio, d'accés, de rectificacié, de supressid, de limitacié, de portabilitat, d'oposicio i de no
inclusié en tractaments automatitzats (i, fins i tot, de retirar el consentiment, si és el cas, en els termes que
estableix el RGPD) davant el responsable del tractament abans esmentat, mitjancant el procediment
«Sol-licitud d'exercici de drets en materia de proteccié de dades personals», previst en la seu electronica de
la CAIB (seu electronica).

Amb posterioritat a la resposta del responsable o en cas que no hi hagi resposta en el termini d'un mes,
podra presentar la «Reclamacioé de tutela de drets» davant I'Agéncia Espanyola de Proteccié de Dades
(AEPD).

Delegacié de proteccié de dades: la Delegacié de Proteccié de Dades del Servei d'Ocupaci6 de les llles
Balears té la seu en les Oficines Centrals (Carrer Gremi d’Hortolans, 11, Planta 2a, 07009 Palma, llles
Balears). L'adreca electronica de contacte és: protecciodedades@soib.caib.es.

Amb la signatura d'aquest acord, declaram que hem llegit la informacié sobre proteccié de dades i aceptam
el tractament de les nostres dades en els terminis establerts a la clausula anterior.

| sent de conformitat les parts, signen aquest acord i per duplicat.

Calvia a 14 de maig de 22024.”

“ACORD ENTRE Ajuntament de Calvia-IFOC AMB CIF P0701100J | Adelina Vanesa Serantes Macia
AMB CIF 43140064E PER LA REALITZACIO DE PRACTIQUES PROFESSIONALS NO LABORALS DE
L’ESPECIALITAT FORMATIVA IMPP0108 Cures estétiques de mans i peus, Nam. d’accié formativa
104/23.

Parts

D’una banda Manuel Mas Sanchez, amb DNI 43----35W, en representacié de I'entitat/centre de formacio
Ajuntament de Calvia-IFOC, amb NIF/CIF P0701100J i d’altra banda Adelina Vanesa Serantes Macia, amb
DNI 43----64E, en representacié de I'empresa/centre de treball Tu Pelu amb NIF/CIF 43----64E, que té com
activitat economica principal perruqueria i estética, actuen amb poder bastant en funcié dels seus
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respectius carrecs i en I'exercici de les facultats que per convenir en nom de les entitats a les quals
representen tenen conferides.

L'empresal/centre de treball Tu Pelu amb NIF/CIF 43----64E realitza en aquest document declaracio
expressa que compta amb tots els permisos i requisits legals per a I'exercici de la seva activitat i que
acompleix amb les seves obligacions fiscals i socials.

Antecedents

El SOIB en el marc de les seves competéncies finanga o autoritza especialitats formatives conduents a
Certificat de Professionalitat, en aquest cas I'entitat/centre de formacié Ajuntament de Calvia-IFOC dura a
terme el modul de practiques professionals no laborals de Cures estétiques de mans i peus amb num de
referéncia 104/23.

Tal com preveuen, la Llei 30/2015, de 9 de setembre, per la qual es regula el Sistema de Formacio
Professional per a I'Ocupacio, i d'acord amb l'article 5 bis del RD 34/2008 que regula els Certificats de
Professionalitat i els articles 23, 24 i 25 de I'Ordre ESS/1897/2013 de 10 d'octubre, pel qual es desenvolupa
el RD 34/2008, ambdues entitats acorden collaborar per fer un modul de practiques professionals no
laborals adregat a I'alumnat de I'especialitat formativa abans esmentada i acorden subscriure el present
ACORD PER LA REALITZACIO DE PRACTIQUES PROFESSIONALS NO LABORALS, que es
desenvolupa d’acord a les segiients

Clausules

Primera. El present Acord té com objecte facilitar la realitzacié de practiques d'aquells alumnes que realitzin
I'accié formativa num 104/23, finangada o autoritzada pel SOIB i impartit per I'’Ajuntament de Calvia-Ifoc a
Tu Pelu amb domicili i localitat C/Rossell6 i Cagador, 20 baixos i que compta amb 4 treballadors en
plantilla.

Segona. La relacio alumne/a-Entitat/Empresa on es realitza el modul de practiques professionals no
laborals no suposara més compromis que el derivat del presente acord. En cap cas generara relacié
laboral.

No obstant aixo, la realitzacié de les practiques determinara la inclusié en el sistema de la Seguretat
Social de les persones que les realitzin en els termes previstos en la Disposicié addicional cinquantena
segona del Reial decret legislatiu 8/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refoés de la Llei General
de la Seguretat Social. El compliment de les obligacions de Seguretat Social correspondra a:

(Marcar X a_I'opcié pactada)

L'EMPRESA, INSTITUCIO O ENTITAT EN LA QUAL ES DESENVOLUPIN LES
PRACTIQUES

X EL CENTRE DE FORMACIO RESPONSABLE DE L'OFERTA FORMATIVA

Tercera. La durada total de les practiques per a un maxim de 2 alumnes sera de 80 hores totals per
alumne.

Quarta. El contingut de les practiques professionals vindra determinat pel programa formatiu de l'accié
formativa a qué fa referéncia el corresponent Reial decret .

Cinquena. L'empresa/centre de treball on facin les practiques ha de nomenar un tutor o tutora per a les
activitats que els alumnes duguin a terme en les seves instal-lacions.

Sisena. Lentitat/centre de formacié ha de designar un formador o formadora que és el responsable
d’acordar el programa formatiu amb el centre de treball i, juntament amb la persona tutora designada, fer
amb el centre de treball el seguiment i 'avaluacié dels alumnes. En aquest sentit, el programa formatiu ha
d’incloure criteris d’avaluacié observables i mesurables.

L'entitat/centre de formacié és el responsable que les practiques es duguin a terme d’acord amb el
programa formatiu, ha de controlar 'assisténcia dels alumnes i n’ha de comunicar les incidéncies al SOIB.

Setena. Dur a terme la formacié practica no suposa, en cap cas, la substitucié dels treballs propis del
personal en plantilla.
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Abans de comengar les practiques, el centre de treball ha de comunicar als representants legals del
treballadors els acords o convenis signats, aixi com una relacié dels participants.

Vuitena. EI contingut i desenvolupament de les practiques pot ser en qualsevol moment objecte de
valoracio i supervisio per part del SOIB o altres entitats designades per aquestes.

Novena. Aquest Acord es pot extingir per expiracié del temps convingut. Qualsevol de les parts el pot
rescindir, mitjancant una dendncia d’alguna de les parts, que ha de ser comunicada a l'altra amb una
antelacié minima de quinze dies.

Igualment, qualsevol de les parts pot excloure un alumne o alumna o un grup d’alumnes, per decisié
unilateral del centre o conjunta d’'ambdods, en els casos seguents:

» Faltes repetides d’assistencia i/o puntualitat no justificades.
* Actitud incorrecta 0 manca d’aprofitament, previa audiéncia a la persona interessada.

Desena. D'acord amb el que estableix I'article 6 del Reial decret 694/2017, les entitats/centres de formacid
que executen la formacié en modalitat presencial, han de contractar una polissa d'asseguranca de
responsabilitat civil i d'accidents personals per protegir els participants davant qualsevol risc derivat de
I'execucié de l'accio formativa per al periode de formacié teoricopractic, aixi com els desplagaments dels
participants al lloc d'impartici6 de les classes i a altres empreses o establiments que s'organitzin en suport
de I'execuci6 de les accions formatives i el SOIB en queda exonerat de qualsevol responsabilitat.

D'acord amb la vigent normativa d'aplicacié (Disposicié addicional 52 de la LGSS) els alumnes que realitzin
practiques formatives estan inclosos en el sistema de Seguretat Social i I'accié protectora sera la
corresponent al régim de SS aplicable, per tant aquest alumnat té inclosa la proteccié per la prestacio
d'accidents. Per la qual cosa, l'entitat/centre de formaci® només ha de subscriure una polissa de
responsabilitat civil.

Onzena. Les practiques professionals no laborals seran realitzades en el centre de treball Tu Pelu, amb
domicili C/Rossell6 i Cagador, 20 baixos, telefon de contacte 971 29 05 58 i nom del/de la tutor/a Adelina
Vanesa Serantes Macia.

L'entitat/centre de formacié Ajuntament de Calvia-lIfoc ha de facilitar als alumnes la targeta acreditativa
d’alumne en formacié practica, d’acord amb el model facilitat pel SOIB.

Dotzena. De conformitat amb I'article 19 de I'ordre TMS/368/2019 de 28 de marg, abans del comengament
de les practiques es posara en coneixement dels representants legals del treballadors a 'empresa el citat
acord, aixi com una relacié dels alumnes que participen a les mateixes.

Tretzena. Aquest Acord es mantindra vigent fins a la finalitzacié del termini d’execucié de la resolucio.
INFORMACIO SOBRE PROTECCIO DE DADES PERSONALS

De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de
20186, relatiu a la proteccié de les persones fisiques respecte al tractament de dades personals i a la lliure
circulacié d'aquestes dades (RGPD), i la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades
personals i garantia dels drets digitals, s'informa del tractament de les dades personals que conté aquesta
sol-licitud:

Finalitat del tractament: La recollida i tractament de les dades contingudes en aquest acord, té com a
unica finalitat tramitar I'autoritzacio, seguiment i control de les practiques no laborals, d'acord amb el que
s'estableix en I'RD 34/2008, de 18 de gener, pel qual es regulen els certificats de professionalitat i RD
694/2017, de 3 de juliol, pel qual es desenvolupa la Llei 30/2015, de 9 de setembre, per la qual es regula el
Sistema de Formacié Professional per a I'Ocupacié en I'ambit laboral.

Base juridica: el consentiment de la persona interessada, d'acord amb l'article 6.1.a) del RGPD i el
compliment d'una missié realitzada en interés public o en I'exercici de poders publics conferits al
responsable del tractament d'acord amb I'article 6.1.e) del RGPD.

Responsable del tractament: s'informa que les dades personals seran tractats pel Servei d’Ocupacié dels
llles Balears amb seu al Carrer Gremi d'Hortolans, 11, planta 1a, Poligon Son Rossinyol , 07009 Palma,
www.soib.es.
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Destinataris de les dades personals: no se cediran dades personals a tercers, excepte que hi hagi
obligacio legal o interés legitim d'acord amb el RGPD.

Termini de conservacié de les dades personals: mentre la persona fisica no sol-liciti la supressio i
sempre en funcié dels terminis legals aplicables.

Exercici de drets i reclamacions: la persona afectada pel tractament de dades personals pot exercir els
seus drets d'informacio, d'accés, de rectificacié, de supressid, de limitacié, de portabilitat, d'oposicio i de no
inclusié en tractaments automatitzats (i, fins i tot, de retirar el consentiment, si és el cas, en els termes que
estableix el RGPD) davant el responsable del tractament abans esmentat, mitjangant el procediment
«Sol-licitud d'exercici de drets en materia de proteccié de dades personals», previst en la seu electronica de
la CAIB (seu electronica).

Amb posterioritat a la resposta del responsable o en cas que no hi hagi resposta en el termini d'un mes,
podra presentar la «Reclamacié de tutela de drets» davant I'Agéncia Espanyola de Proteccié de Dades
(AEPD).

Delegaci6 de proteccié de dades: la Delegacié de Proteccié de Dades del Servei d'Ocupacié de les llles
Balears té la seu en les Oficines Centrals (Carrer Gremi d’Hortolans, 11, Planta 2a, 07009 Palma, llles
Balears). L'adreca electronica de contacte és: protecciodedades@soib.caib.es.

Amb la signatura d'aquest acord, declaram que hem llegit la informaci6 sobre proteccié de dades i aceptam
el tractament de les nostres dades en els terminis establerts a la clausula anterior.

| sent de conformitat les parts, signen aquest acord i per duplicat.

Calvia a4 d'abril de 2024.”

“ACUERDO ENTRE CENTRO SUPERIOR DE FORMACION EUROPA SUR S.A. (en adelante, CESUR)
CON CIF A-92194844 Y Ajuntament de Calvia-IFOC CON CIF P0701100J PARA LA REALIZACION DE
PRACTICAS PROFESIONALES NO LABORALES DE LA ESPECIALIDAD FORMATIVA DOCENCIA DE
LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO AF: 449/23.

Partes

De una parte Manuel Martin Martin, con DNI 24----46L, en representacion de la entidad/centro de formacion
CESUR, con NIF/CIF A-92194844 y por otra parte Manuel Mas Sanchez, con DNI 43----35W, en
representacion del centro de trabajo Ajuntament de Calvia - IFOC con NIF/CIF P0701100J que tiene como
actividad econdmica principal “Administracion publica”, actian con poder suficiente en funciéon de sus
respectivos cargos y en el ejercicio de las facultades que para convenir en nombre de las entidades que
representan, tienen conferidas.

El centro de trabajo Ajuntament de Calvia - IFOC con NIF/CIF P0701100J manifiesta en este documento
declaracion expresa que cuenta con todos los permisos y requisitos legales para el ejercicio de su actividad
y que cumple con sus obligaciones fiscales y sociales.

Antecedentes

El SOIB en el marco de sus competencias financia o autoriza especialidades formativas conducentes a
Certificados de Profesionalidad, en este caso la entidad/centro de formacién CESUR llevara a cabo el
mddulo de practicas profesionales no laborales MP0353 con num de referencia DCP082/23.

Tal como prevén la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la cual se regula el Sistema de Formacion
Profesional para la Ocupacién, y de acuerdo con el articulo 5 bis del RD 34/2008 que regula los
Certificados de Profesionalidad y los articulos 23, 24 y 25 de la Orden ESS/1897/2013 de 10 de octubre,
por la cual se desarrolla el RD 34/2008, ambas entidades acuerdan colaborar para realizar un médulo de
practicas profesionales no laborales dirigido al alumnado de la especialidad formativa antes mencionada y
acuerdan suscribir el presente ACUERDO PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS PROFESIONALES
NO LABORALES, que se desarrollara de acuerdo a las siguientes

Clausulas
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Primera. El presente Acuerdo tiene como objeto facilitar la realizaciéon del médulo de practicas de aquellos
alumnos que realicen la accion formativa num. 449/23, impartida por CESUR en Ajuntament de Calvia -
IFOC con domicilio y localidad Calle Diego Salva Lezaun, n° 2 (07181) Palmanova (Calvia) y que cuenta
con 800 trabajadores en plantilla.

Segunda. La relaciéon alumno/a-Entidad/Empresa no supondra mas compromiso que el derivado del
presente acuerdo. En ningun caso generara relacion laboral.

No obstante, la realizacion de las practicas determinara la inclusion en el sistema de la Seguridad Social
de las personas que las realicen en los términos previstos en la Disposicién adicional quincuagésima
segunda del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley General de la Seguridad Social. El cumplimiento de las obligaciones de Seguridad Social
correspondera a:

(Marcar X en la opcion pactada):

LA EMPRESA, INSTITUCION O ENTIDAD EN LA QUE SE DESARROLLEN LAS
PRACTICAS

X EL CENTRO DE FORMACION RESPONSABLE DE LA OFERTA FORMATIVA

Tercera. La duracion total de las practicas, para un maximo de 1 alumno sera de 40 horas totales por
alumno.

Cuarta. El contenido de las practicas profesionales estard determinado por el programa formativo de la
accioén formativa al cual hace referencia el correspondiente Real Decreto.

Quinta. La empresa/centro de trabajo donde se realizaran las practicas debe nombrar un tutor o tutora para
las actividades que los alumnos lleven a cabo en sus instalaciones.

Sexta. La entidad/centro de formacion debe designar un formador o formadora que sera el/la responsable
de acordar el programa formativo con la empresa/centro de formacién vy, junto con la persona tutora
designada, realizar con el centro de trabajo el seguimiento y evaluacién de los alumnos. En este sentido, el
programa formativo debe incluir criterios de evaluacion observables y medibles.

La entidad/centro de formacién es el responsable de que las practicas se lleven a cabo de acuerdo con el
programa formativo, de controlar la asistencia de los alumnos y de comunicar las incidencias al SOIB

Séptima. Llevar a cabo la formacién practica no supone, en ningun caso, la sustitucion de labores propias
del personal en plantilla.

Antes de empezar las practicas, el centro de trabajo tiene que comunicar a los representantes legales de
los trabajadores los acuerdos o convenios firmados, asi como una relacién de los participantes.

Octava. El contenido y desarrollo de las practicas puede ser en cualquier momento objeto de valoracién y
supervision por parte del SOIB u otras entidades por éste designadas.

Novena. Este Acuerdo puede extinguirse por la expiracion del tiempo convenido. Cualquiera de las partes
puede rescindirlo mediante denuncia de alguna de las partes, que tiene que ser comunicada a la otra con
una antelacion minima de quince dias.

Igualmente, cualquiera de las partes puede excluir a algun alumno/a o grupo de alumnos, por decision
unilateral del centro/entidad de formacion, de la empresa, o conjunta de ambos, en los siguientes casos:

1. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidades no justificadas.

2. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia a la persona interesada.

Décima. Las practicas profesionales no laborales seran realizadas en el centro de trabajo Ajuntament de
Calvia - IFOC, con domicilio Calle Diego Salva Lezaun, n° 2 (07181) Palmanova (Calvia), teléfono de
contacto 971-134613 y nombre del/de la tutor/a Catalina Escanelles.

La entidad/centro de formacion CESUR debe facilitar a los alumnos la tarjeta acreditativa del alumno en
formacion practica, de acuerdo con el modelo facilitado por el SOIB.

Undécima. De conformidad con el articulo 19 de la orden TMS/368/2019 de 28 de marzo, antes del inicio
de las practicas se pondra en conocimiento de los representantes legales de los trabajadores en la
empresa el citado acuerdo, asi como una relacién de los alumnos que participen en las mismas.
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Duodécima. Este acuerdo se mantendra vigente hasta la finalizacion del plazo de ejecucién de la
resolucion.

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
20186, relativo a la proteccion de las personas fisicas respecto al tratamiento de datos personales y a la libre
circulaciéon de estos datos (RGPD), y la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos
personales y garantia de los derechos digitales, se informa del tratamiento de los datos personales que
contiene esta solicitud:

Finalidad del tratamiento: La recogida y tratamiento de los datos contenidos en este acuerdo, tiene como
unica finalidad tramitar la autorizacién, seguimiento y control de las practicas no laborales, de acuerdo a lo
establecido en el RD 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad y
RD 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se
regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral.

Base juridica: el consentimiento de la persona interesada, de acuerdo con el articulo 6.1.a) del RGPD y el
cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
responsable del tratamiento de acuerdo con el articulo 6.1.e) del RGPD.

Responsable del tratamiento: se informa que los datos personales seran tratados por el Servei
d’Ocupacié de les llles Balears con sede en la Calle Gremi d'Hortolans, 11, planta 12 Poligon Son
Rossinyol, 07009 Palma, www.soib.es.

Destinatarios de los datos personales: no se cederan datos personales a terceros, excepto que haya
obligacion legal o interés legitimo de acuerdo con el RGPD.

Plazo de conservacion de los datos personales: mientras la persona fisica no solicite la supresion y
siempre en funcién de los plazos legales aplicables.

Ejercicio de derechos y reclamaciones: la persona afectada por el tratamiento de datos personales
puede ejercer sus derechos de informacion, de acceso, de rectificacion, de supresién, de limitacion, de
portabilidad, de oposiciéon y de no inclusiéon en tratamientos automatizados (e, incluso, de retirar el
consentimiento, en su caso, en los términos que establece el RGPD) ante el responsable del tratamiento
antes mencionado, mediante el procedimiento «Solicitud de ejercicio de derechos en materia de proteccion
de datos personales», previsto en la sede electrénica de la CAIB (sede electrénica).

Con posterioridad a la respuesta del responsable o en caso de que no haya respuesta en el plazo de un
mes, podra presentar la «Reclamacién de tutela de derechos» ante la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos (AEPD).

Delegacion de proteccion de datos: la Delegacion de Proteccion de Datos del Servicio de Ocupacion de
las llles Balears tiene la sede en las Oficinas Centrales (Calle Gremi d’Hortolans, 11, Planta 22, 07009
Palma, llles Balears). La direccion electronica de contacto es: protecciodedades@soib.caib.es.

Con la firma de este acuerdo, declaramos que hemos leido la informacién sobre proteccion de datos y
aceptamos el tratamiento de nuestros datos en los términos establecidos en la clausula anterior.

Y siendo de conformidad de las partes, firman este Acuerdo por duplicado.

En Calvia a 15 de marzo de 2024.”

“ACORD ENTRE Ajuntament de Calvia-IFOC AMB CIF P0701100J i Catalina Canaves Amengual
AMB CIF 43112359D PER LA REALITZACIO DE PRACTIQUES PROFESSIONALS NO LABORALS DE
L’ESPECIALITAT FORMATIVA IMPP0108 Cures estétiques de mans i peus, Nam. d’accié formativa
104/23.

Parts

D’una banda Manuel Mas Sanchez, amb DNI 43----35W, en representacié de I'entitat/centre de formacio

Ajuntament de Calvia-IFOC, amb NIF/CIF P0701100J i d’altra banda Catalina Canaves Amengual, amb
DNI 43----59D, en representacié de I'empresa/centre de treball Estética Caty Estil amb NIF/CIF 43----59D,
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que té com activitat econdmica principal salé i institut de bellesa, actuen amb poder bastant en funcié dels
seus respectius carrecs i en I'exercici de les facultats que per convenir en nom de les entitats a les quals
representen tenen conferides.

L'empresa/centre de treball Catalina Canaves Amengual amb NIF/CIF 43----59D realitza en aquest
document declaracié expressa que compta amb tots els permisos i requisits legals per a I'exercici de la
seva activitat i que acompleix amb les seves obligacions fiscals i socials.

Antecedents

El SOIB en el marc de les seves competéncies financa o autoritza especialitats formatives conduents a
Certificat de Professionalitat, en aquest cas I'entitat/centre de formacié Ajuntament de Calvia-IFOC dura a
terme el modul de practiques professionals no laborals de Cures estétiques de mans i peus amb num de
referéncia 104/23.

Tal com preveuen, la Llei 30/2015, de 9 de setembre, per la qual es regula el Sistema de Formacio
Professional per a I'Ocupacio, i d'acord amb [l'article 5 bis del RD 34/2008 que regula els Certificats de
Professionalitat i els articles 23, 24 i 25 de I'Ordre ESS/1897/2013 de 10 d'octubre, pel qual es desenvolupa
el RD 34/2008, ambdues entitats acorden col-laborar per fer un modul de practiques professionals no
laborals adregat a I'alumnat de I'especialitat formativa abans esmentada i acorden subscriure el present
ACORD PER LA REALITZACIO DE PRACTIQUES PROFESSIONALS NO LABORALS, que es
desenvolupa d’acord a les segients

Clausules

Primera. El present Acord té com objecte facilitar la realitzacié de practiques d'aquells alumnes que realitzin
I'accié formativa nim 104/23, financada o autoritzada pel SOIB i impartit per I'Ajuntament de Calvia-Ifoc a
Caty Estil amb domicili a C/Hostals, 27, baixos, 07300, Inca (llles Balears) i que compta amb 5 treballadors
en plantilla.

Segona. La relacié alumne/a-Entitat/Empresa on es realitza el modul de practiques professionals no
laborals no suposara més compromis que el derivat del presente acord. En cap cas generara relacié
laboral.

No obstant aixo, la realitzacié de les practiques determinara la inclusié en el sistema de la Seguretat
Social de les persones que les realitzin en els termes previstos en la Disposicié addicional cinquantena
segona del Reial decret legislatiu 8/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei General
de la Seguretat Social. El compliment de les obligacions de Seguretat Social correspondra a:

(Marcar X a_I'opcié pactada)

L'EMPRESA, INSTITUCIO O ENTITAT EN LA QUAL ES DESENVOLUPIN LES
PRACTIQUES

X EL CENTRE DE FORMACIO RESPONSABLE DE L'OFERTA FORMATIVA

Tercera. La durada total de les practiques per a un maxim de 2 alumnes sera de 80 hores totals per
alumne.

Quarta. El contingut de les practiques professionals vindra determinat pel programa formatiu de I'accié
formativa a qué fa referéncia el corresponent Reial decret .

Cinquena. L'empresa/centre de treball on facin les practiques ha de nomenar un tutor o tutora per a les
activitats que els alumnes duguin a terme en les seves instal-lacions.

Sisena. L'entitat/centre de formacié ha de designar un formador o formadora que és el responsable
d’acordar el programa formatiu amb el centre de treball i, juntament amb la persona tutora designada, fer
amb el centre de treball el seguiment i 'avaluacié dels alumnes. En aquest sentit, el programa formatiu ha
d’incloure criteris d’avaluacié observables i mesurables.

L'entitat/centre de formacié és el responsable que les practiques es duguin a terme d’acord amb el
programa formatiu, ha de controlar I'assisténcia dels alumnes i n’ha de comunicar les incidéncies al SOIB.
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Setena. Dur a terme la formacié practica no suposa, en cap cas, la substitucié dels treballs propis del
personal en plantilla.

Abans de comengar les practiques, el centre de treball ha de comunicar als representants legals del
treballadors els acords o convenis signats, aixi com una relacié dels participants.

Vuitena. EIl contingut i desenvolupament de les practiques pot ser en qualsevol moment objecte de
valoracio i supervisio per part del SOIB o altres entitats designades per aquestes.

Novena. Aquest Acord es pot extingir per expiracié del temps convingut. Qualsevol de les parts el pot
rescindir, mitjancant una dendncia d’alguna de les parts, que ha de ser comunicada a l'altra amb una
antelacié minima de quinze dies.

Igualment, qualsevol de les parts pot excloure un alumne o alumna o un grup d’alumnes, per decisié
unilateral del centre o conjunta d’'ambdos, en els casos segients:

3. Faltes repetides d’assisténcia i/o puntualitat no justificades.
4. Actitud incorrecta o manca d’aprofitament, prévia audiéncia a la persona interessada.

Desena. D'acord amb el que estableix I'article 6 del Reial decret 694/2017, les entitats/centres de formacio
que executen la formacié en modalitat presencial, han de contractar una pdlissa d'asseguranca de
responsabilitat civil i d'accidents personals per protegir els participants davant qualsevol risc derivat de
I'execucié de l'accié formativa per al periode de formacio teoricopractic, aixi com els desplagaments dels
participants al lloc d'imparticié de les classes i a altres empreses o establiments que s'organitzin en suport
de I'execuciod de les accions formatives i el SOIB en queda exonerat de qualsevol responsabilitat.

D'acord amb la vigent normativa d'aplicacié (Disposicié addicional 52 de la LGSS) els alumnes que realitzin
practiques formatives estan inclosos en el sistema de Seguretat Social i l'accié protectora sera la
corresponent al réegim de SS aplicable, per tant aquest alumnat té inclosa la proteccié per la prestacio
d'accidents. Per la qual cosa, l'entitat/centre de formaci® només ha de subscriure una polissa de
responsabilitat civil.

Onzena. Les practiques professionals no laborals seran realitzades en el centre de treball Caty Estil, amb
domicili C/Hostals, 27, baixos 0730 (Inca) , telefon de contacte 971 87 09 39 i nom del/de la tutor/a Catalina
Canaves Amengual.

L'entitat/centre de formacié Ajuntament de Calvia-Ifoc ha de facilitar als alumnes la targeta acreditativa
d’alumne en formacioé practica, d’acord amb el model facilitat pel SOIB.

Dotzena. De conformitat amb I'article 19 de I'ordre TMS/368/2019 de 28 de marg, abans del comengament
de les practiques es posara en coneixement dels representants legals del treballadors a 'empresa el citat
acord, aixi com una relacié dels alumnes que participen a les mateixes.

Tretzena. Aquest Acord es mantindra vigent fins a la finalitzacié del termini d’execucié de la resolucio.
INFORMACIO SOBRE PROTECCIO DE DADES PERSONALS

De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de
2016, relatiu a la proteccioé de les persones fisiques respecte al tractament de dades personals i a la lliure
circulacié d'aquestes dades (RGPD), i la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades
personals i garantia dels drets digitals, s'informa del tractament de les dades personals que conté aquesta
sol-licitud:

Finalitat del tractament: La recollida i tractament de les dades contingudes en aquest acord, té com a
unica finalitat tramitar I'autoritzacio, seguiment i control de les practiques no laborals, d'acord amb el que
s'estableix en I'RD 34/2008, de 18 de gener, pel qual es regulen els certificats de professionalitat i RD
694/2017, de 3 de juliol, pel qual es desenvolupa la Llei 30/2015, de 9 de setembre, per la qual es regula el
Sistema de Formacié Professional per a I'Ocupacioé en I'ambit laboral.

Base juridica: el consentiment de la persona interessada, d'acord amb l'article 6.1.a) del RGPD i el
compliment d'una missié realitzada en interés public o en I'exercici de poders publics conferits al
responsable del tractament d'acord amb I'article 6.1.e) del RGPD.

Responsable del tractament: s'informa que les dades personals seran tractats pel Servei d’Ocupacié dels
llles Balears amb seu al Carrer Gremi d'Hortolans, 11, planta 1a, Poligon Son Rossinyol , 07009 Palma,
www.soib.es.
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Destinataris de les dades personals: no se cediran dades personals a tercers, excepte que hi hagi
obligacio legal o interés legitim d'acord amb el RGPD.

Termini de conservacié de les dades personals: mentre la persona fisica no sol-liciti la supressio i
sempre en funcié dels terminis legals aplicables.

Exercici de drets i reclamacions: la persona afectada pel tractament de dades personals pot exercir els
seus drets d'informacio, d'accés, de rectificacié, de supressid, de limitacié, de portabilitat, d'oposicio i de no
inclusié en tractaments automatitzats (i, fins i tot, de retirar el consentiment, si és el cas, en els termes que
estableix el RGPD) davant el responsable del tractament abans esmentat, mitjancant el procediment
«Sol-licitud d'exercici de drets en materia de proteccié de dades personalsy, previst en la seu electronica de
la CAIB (seu electronica).
Amb posterioritat a la resposta del responsable o en cas que no hi hagi resposta en el termini d'un mes,
podra presentar la «Reclamacio de tutela de drets» davant I'Agéncia Espanyola de Proteccio de Dades
(AEPD).

Delegacié de proteccié de dades: la Delegacié de Proteccié de Dades del Servei d'Ocupacio de les llles
Balears té la seu en les Oficines Centrals (Carrer Gremi d’Hortolans, 11, Planta 2a, 07009 Palma, llles
Balears). L'adreca electronica de contacte és: protecciodedades@soib.caib.es.

Amb la signatura d'aquest acord, declaram que hem llegit la informaci6 sobre proteccié de dades i aceptam
el tractament de les nostres dades en els terminis establerts a la clausula anterior.

| sent de conformitat les parts, signen aquest acord i per duplicat.
Calvia a 23 d’abril de 2024.”
“CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE L’AJUNTAMENT DE CALVIA | LA FEDERACIO BALEAR

D’HANDBOL PER L’ORGANITZACIO DE TRES ESDEVENIMENTS D’HANDBOL A LA PLATJA DE
MAGALUF

Calvia, 10 maig 2024
REUNITS

D’'una part, Javier Tascén Pifia, amb DNI 43----42-J, tinent de Batle delegat d’economia, contractaci¢ i
esports de I'Ajuntament de Calvia, que intervé en nom i representacié d’aquest per decret d’alcaldia de 21
de novembre de 2023, amb CIF P-0701100-J, i domicili en el carrer Julia Bujosa Sans, batle, 1, 07184
Calvia.

| d’altra part, Alfonso Bustelo Gutiérrez, amb DNI 14----82-A, que intervé com a directiu de la Federacio
Balear d’Handbol amb CIF G-07192990 i domicili a I'’Avd Uruguai SN, Velodrom de les llles Balears, 07010,
Palma.

Les parts, amb capacitat juridica suficient per a poder subscriure aquest conveni de col-laboracié entre
Ajuntament i Federacio, mutuament es reconeixen i,

MANIFESTEN

- Que entre les competéncies dels municipis, establertes per la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de
Bases del Régim Local, es troben el desenvolupament de les activitats culturals, esportives, d’oci i de temps
de lleure. Concretament en el seu article 25 assenyala que els municipis per a la gesti6 del seus interessos
i en 'ambit de les seves competéncies, poden promoure tota classe d’activitats i prestar els serveis publics
que contribueixen a satisfer les necessitats i aspiracions dels veins. Aixi en I'apartat 2.L de ['article 25,
especifica: Promocié de I'esport en instal-lacions esportives i d’'ocupacié del temps de lleure. Per tant,
aquest conveni es fonamenta i justifica en la promocié de I'esport a nivell municipal.

- Que la_Llei 2/2023, de 7 de febrer, de l'activitat fisica i I'esport a les llles Balears, concretament en el seu
article 10 descriu les “Competéncies dels Ajuntaments. Correspon als Ajuntaments de les llles Balears” els
apartats que fan referéncia a la promocié de I'esport son:
1. Dissenyar, fomentar i executar els programes de desenvolupament i foment de I'activitat fisica i
esportiva, en col-laboracié amb la resta d'administracions publiques.
2. Facilitar I'accés a la practica de I'activitat fisica i esportiva de tota la ciutadania, independentment
de la seva edat i condicid, que aixi ho desitgin.
3. Fomentar l'esport en edat escolar, com a motor per al desenvolupament de I'esport balear en tots
els nivells, garantint I'educacié basada en valors de tolerancia, igualtat i solidaritat.
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4. Facilitar espais publics per a la practica de qualsevol tipus d'activitat fisica i esportiva.

- Que una de les finalitats d’aquest Ajuntament és la promocié i el desenvolupament de I'activitat fisica i
esportiva entre la poblacié en general.

- Que l'impuls i dinamitzacié de I'activitat fisica i I'esport com a element de desenvolupament personal i del
foment d’'uns habits de vida saludables, es troba entre les principals prioritats de [I'Institut Calvianer
d’Esports, que és I'organisme de I'Ajuntament de Calvia que fomenta i gestiona I'esport en el municipi.

- Que I'Ajuntament de Calvia ve desenvolupant una politica de suport als diferents esports i activitat fisica
en el medi natural que siguin intrinsecs al municipi. Cal recordar que Calvia és un municipi a on la mar i la
muntanya tenen un protagonisme especial, per tant, és dinamitzen programes encaminats a donar a
coneixer aquests espais i a sensibilitzar amb accions que siguin respectuoses amb el medi ambient.

- Que la Federaci6 Balear d’'Handbol té les competéncies per poder dinamitzar I'esport de I'handbol platja a
nivell autonomic.

- Que I'esport de I'handbol platja reuneix les caracteristiques d’'una modalitat esportiva que es realitza en el
medi natural i que el municipi de Calvia a la zona costera disposa d’espais esportius per poder-ho dur a
terme.

- Les parts es reconeixen mutuament la capacitat legal necessaria per a formalitzar el present conveni de
col-laboracié que regira per allo establert en les seglients clausules:

CLAUSULES

PRIMERA.- L'objecte del present conveni sera 'organitzacié per part de la Federacié Balear d’Handbol de
tres esdeveniments d’handbol platja a Calvia, concretament els seguents:

Lliga Insular Handbol Platja (platja de Magaluf): 11 - 12 de maig.
Lliga Insular Handbol Platja (platja de Magaluf): 1 - 2 de juny.
Finals Balears Handbol Platja (platja de Magaluf): 8 - 9 de juny.

SEGONA.- Sera responsabilitat de la Federacié Balear d’'Handbol:

1. Organitzar els esdeveniments abans esmentats en la zona esportiva de la platja de Magaluf, tal
com es marca en el punt 8 d’aquesta SEGONA clausula de DESENVOLUPAMENT DE LES
ACTIVITATS.

2. Obtenir les autoritzacions necessaries de I'Ajuntament de Calvia per poder realitzar els els
esdeveniments esmentats dins les zones esportives delimitades, previ informe favorable del Servei
de Turisme i Litoral.

3. Complir les mesures de seguretat que marca el pla de Salvament i Seguretat de platges de

I’Ajuntament de Calvia per aquests tipus d’esdeveniments.

Tenir les assegurances de responsabilitat civil i d’accidents en vigor i d’acord a la normativa vigent.

Gestionar i coordinar totes les activitats que es proposin i s’autoritzin.

Durant el transcurs de l'activitat, diariament, els responsables garantiran la utilitzacié de la platja,

assegurant una correcta neteja a la finalitzacié de cada jornada. Un cop acabi I'esdeveniment,

I'espai utilitzat haura de quedar lliure de qualsevol element col-locat i quedara net dels restes de

fems que hagin pogut deixar els participants o assistents.

7. Fer constar en tota la publicitat envers aquestes activitats els logotips que I'Ajuntament de Calvia
consideri més adients.

8. Desenvolupament de les activitats: per I'organitzacié dels esdeveniments només es podran utilitzar
les zones delimitades com a zones esportives amb ['autoritzacié que la Direccié General de Costes
i Litoral del GOIB fa a aquest Ajuntament.

9. Els elements a instal-lar seran Unicament aquells que resultin imprescindibles per a la practica de
I'esport del handbol platja: camps d’handbol platja (linies, porteries, xarxes protectores...), carpes
desmuntables segons autoritzacié de la Direccié General de Costes i Litoral, per jugadors i
arbitres.

10. Qualsevol altre element que es vulgui instal-lar (tanques, megafonia, ...), s’haura de demanar
I'autoritzacié pertinent a la Direccié General de Costes i Litoral.

11. L’Ajuntament de Calvia podra modificar la ubicacié i/o dates dels esdeveniments, quan concorrin
causes degudament justificades, notificant a la Federacié amb 15 dies d’antelacié.

oo
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TERCERA.- Sera responsabilitat de I’Ajuntament:

1. Notificar a la Federacié Balear d’Handbol les zones on podran desenvolupar els esdeveniments
objecte d’aquest conveni, segons el que disposa aquest conveni de conformitat amb I'autoritzacio
del Departament de Costes a aquest Ajuntament.

2. Acceptar, per part de I'ICE de I'Ajuntament de Calvia, previ informe favorable del Servei de Turisme
i Litoral, la utilitzacié de les zones esportives de les platges d’acord amb les especificacions de la
clausula SEGONA d’aquest conveni. Aquest permis suposara que l'activitat autoritzada tendra
exclusivitat per poder utilitzar la zona esportiva.

3. Acceptar per part de I'ICE de I'Ajuntament de Calvia, la realitzacié de les activitats que requereixin
autoritzacio de la Direccié General de Costes i Litoral, de conformitat amb el que disposa I'apartat 8
de la clausula SEGONA.

4. Cedir el material necessari i que estigui en possessié de I'Ajuntament de Calvia per poder
desenvolupar les activitats descrites a la clausula SEGONA d’aquest conveni.

5. Publicitar els esdeveniments a través dels mitjans on-line que disposa I'Institut Calvianer d’Esports:
pagina web, xarxes socials...

6. Nomenar un técnic de I'ICE com a coordinador del projecte i responsable del seu seguiment.

QUARTA.- Seguiment, vigilancia i control del conveni

Tal com s’especifica en la clausula TERCERA d’aquest conveni es nomenara un técnic de I'lCE que
realitzara les funcions de seguiment, vigilancia i control que, com a funcions principals tendra les de vetllar
perqué els acords es desenvolupin segons I'establert en les responsabilitats de les dues parts signants. De
no ser aixi, haura d’actuar segons la clausules SEPTIMA i OCTAVA redactades a I'efecte.

QUINTA.- Duracié
Aquest conveni tendra una duracié d’1 any, a comptar des del moment de la seva signatura.
SEXTA.- Justificacio

Abans del 15 de juliol de 2024, la Federacié Balear d’Handbol, haura de presentar una memoria dels
esdeveniments organitzats. En aquesta memoria haura de sortir com a minim la seguent informacio:
numero de participants disgregats per sexe, impacte socioeconomic de cada activitat, cartells publicitaris i
altres dades que la Federacio consideri importants.

SEPTIMA.- Resolucio del conveni
Aixi mateix, seran causes de resolucié del present conveni, les seglients:

a. Ladenuncia expressa de qualsevol de les dues parts.
b.  Quan existeixin causes d’interés public.

c. Per incompliment d’'una o ambdues parts, de qualsevol de les clausules expressades en el present
document.

OCTAVA .- El conveni es regulara per allo establert en les clausules i, en la legislacié que resulti d’aplicacié.
Les parts es comprometen a resoldre de manera amistosa qualsevol desacord que pugui sorgir en el
desenvolupament d’aquest conveni. En cas de no ser possible una solucié amigable i resultar procedent un
litigi judicial, les parts acorden, amb renuncia expressa a qualsevol altre fur que pugui correspondre,
sotmetre’s a la jurisdiccid i competencia dels tribunals de Palma.

Una vegada llegit el conveni per si mateixos i estant conformes amb totes les clausules, ho signen per
duplicat i a un sol efecte.”

“CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE L’AJUNTAMENT DE SOLLER | LAJUNTAMENT DE CALVIA
PER EL REFORC DE LES PLANTILLES POLICIALS PER CIRCUMSTANCIES ESPECIALS O PER
CAUSES EXTRAORDINARIES.

Soéller, document signat i datat electronicament al marge.
Calvia, document signat i datat electronicament al marge.
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El senyor Miquel Nadal Vaquer, Batle de I'Ajuntament de Séller, en nom i representacié d'aquest
Ajuntament, en virtut del seu nomenament mitjangant acord del plenari municipal de dia 17 de juny de
2023.

El senyor Juan Antonio Amengual Guasp, Batle de I'Ajuntament de Calvia, en nom i representacié d’aquest
Ajuntament, en virtut del seu nomenament mitjangant acord de plenari municipal de dia 17 de juny de 2023.

Ambdues parts es reconeixen la capacitat legal necessaria per subscriure el present conveni.
Antecedents

1. Larticle 25.2.f. de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de Régim Local i els apartats j) i r)
de l'article 29.2.j i r de la Llei 20/2016, de 15 de desembre, Municipal i de Regim Local de les llles Balears
preveuen que els municipis, per gestionar els seus interessos, poden exercir, entre altres, les competencies
de policia local i d’ordenacio del transit de vehicles i persones en les vies urbanes de la seva competéncia.

2. L'exercici d'aquestes competéncies s’efectua a través dels Cossos de Policia Local, o en aquells
municipis que no tenen constituit aquest Cos, a través de Policies que formen part de la plantilla de
I'’Ajuntament.

3. En la realitat es presenten circumstancies especials o causes extraordinaries que fan dificil per als
municipis la prestacio dels serveis policials amb els seus efectius propis. Aquestes circumstancies tenen
caracter temporal, i en consequéncia, no justifiquen I'ampliacié de les respectives plantilles. Amb la finalitat
de facilitar solucions eficaces a aquestes solucions, l'article 40 de la llei 4/2013, de 17 de juliol, de
coordinacié de les policies locals de les llles Balears, modificada per la llei 11/2017, disposa que els
municipis per circumstancies especials o per causes extraordinaries tinguin sobrecarrega de serveis
policials en determinades epoques de I'any, que no requereixin un augment permanent de la plantilla dels
seus cossos de policia local, poden reforcar-la per mitja d’acords bilaterals amb altres municipis, a fi que els
seus membres puguin actuar en el terme municipal dels sol-licitants, per un temps determinat i en régim de
comissio de serveis.

4. Larticle 11 del Decret 40/2019, de 24 de maig, pel qual s’aprova el Reglament marc de coordinacié de
les policies locals, i modifica el Decret 55/2017, de 15 de desembre, del Fons de Seguretat Publica de les
lles Balears, regula els acords bilaterals de cooperacié per necessitats estacionals o circumstancies
especials del servei en determinades époques de I'any entre els ajuntaments respectius, per tal que els
seus policies locals puguin realitzar els serveis necessaris en el municipi del sol-licitant, per un temps
determinat i amb I'extensié acordada en regim de comissié de serveis a qué es refereix l'article 6.2 de la llei
4/2013, sempre que no afectin el normal funcionament del servei de la policia local d’origen. ElI mateix
article preveu que al conveni signat s’haura d’establir el sistema de compensacié economica entre els
Ajuntaments afectats.

5. Es per tot aixd que cal articular un instrument juridic bilateral entre 'Ajuntament de Séller i 'Ajuntament
de Calvia que permeti la col-laboracié mitjancant comissions de prestacié temporal de serveis a Policies
Locals en aquells esdeveniments en els quals es produeixen necessitats extraordinaries o circumstancies
especials del servei en determinades époques de 'any.

En virtut d’aquests antecedents, les parts formalitzen aquest conveni, d’acord amb les segiients
CLAUSULES

Primera. Objecte del conveni.

L'objecte d’aquest conveni es concreta a establir mecanismes de col-laboracié entre I'Ajuntament de Sdller i
I'’Ajuntament de Calvia per al refor¢ de les plantilles policials per circumstancies especials o per causes
extraordinaries.

Segona. Actuacions.

Les actuacions derivades de la col-laboracié prevista en el present conveni poden ser programades i no
programades per als casos en que per la seva importancia aixi es consideri convenient i no poguessin ser
cobertes amb els serveis ordinaris o extraordinaris propis del municipi, comprenent aixi mateix a proves

esportives, simulacres d’emergencies, visites de presidents, alts mandataris, festivitats locals, etc. Els
agents de la Policia Local que facin aquest reforg col-laboratiu es trobaran en comissions de prestacié
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temporal de servei i seran anomenats en aquesta situacié per Decret de Batlia de I'Ajuntament de
procedéncia. Al mateix es fitxara el dia o dies, hores i esdeveniment pel qual es declara en aquesta
situacio.

A) PROGRAMADES:

- Per a la prestacié del servei en actuacions programades se sol-licitara mitjangant els respectius Caps de
Policia amb I'autoritzacié dels respectius Batles o Batlesses i en defecte d’aixo els Regidors Delegats.

- El temps minim per a la sol-licitud del servei sera de 10 dies, llevat de qué per causes extraordinaries,
s’hagin de sol-licitar fora de termini.

- S’haura d’acompanyar memoria del servei a realitzar, amb expressié del nombre d’agents que ho hagin de
realitzar.

- Els vehicles i material emprat correspondra al municipi organitzador de I'esdeveniment, llevat de que sigui
expressament sol-licitat.

Si entre els recursos materials que se sol-liciten es troben aparells de telecomunicacions que operin en el
sistema analogic o IBETEC, I'Ajuntament autoritza la inclusié temporal dels aparells en els canals, o grups
de comunicacions que en sigui titular.

En el cas que els aparells operin en el sistema IBETEC, les autoritzaciones les gestionara abans de
I'esdeveniment segons els procediments que acordi amb I'empresa publica titular de la xarxa.

- Els Agents prestaran servei al municipi sol-licitant amb la uniformitat, i equip basic d’autoproteccio i
defensa, dels que estiguin dotats al municipi de procedéncia. Llevat dels casos als quals es determini
expressament el contrari.

- Els serveis es prestaran baix la dependéncia del Batle o Batlessa de I'Ajuntament on es realitzin i el
comandament del Cap del Cos d’aquest municipi.

B) NO PROGRAMADES:

- Per a la prestacié del servei en actuacions no programades bastara amb la sol-licitud dels respectius Caps
de Policia, que posteriorment sera corroborada pels respectius Batles o Batlesses i en defecte d’'aixo els
Regidors Delegats.

- Sempre i en tot cas, la responsabilitat i coordinacié correspondra al Cap o a la Cap del Cos del municipi
on es presti col-laboracié.

- A la finalitzacié dels actes, la Prefectura del municipi sol-licitant, informara mitjangant escrit de totes i
cadascuna de les actuacions dutes a terme pels agents, als respectius Batles o Batlesses, i altres Autoritats
que ho poguessin sol-licitar.

Tercera. Retribucions.

Als funcionaris que es trobin en comissions de prestacié temporal de serveis a consequéncia d’aquest
acord municipal, els continua sent aplicable el régim juridic del Cos de policia local al qual pertanyen. Aixi
mateix, continuaran percebent les retribucions i les indemnitzacions per raé del servei que els
corresponguin de I'’Ajuntament en el qual sén titulars. A I'efecte de la carrera administrativa, es consideraran
serveis prestats en el mateix ajuntament, si bé costara en els expedients aquesta circumstancia.

La relacié d’hores realitzades per cada treballador sera confeccionada per la prefectura del cos de la policia
local de I'Ajuntament sol-licitant o persona delegada amb determinacié de si son hores ordinaries o
extraordinaries. L’Ajuntament del municipi sol-licitant abonara les retribucions corresponents a I’Ajuntament
del municipi que ha prestat el servei, d'acord amb el que estipula I'article 11.3 del Decret 40/2019, de 24 de
maig, pel qual s’aprova el Reglament marc de coordinacié de les policies locals de les llles Balears i es
modifica el Decret 55/2017, de 15 de desembre, del Fons de Seguretat Publica de les llles Balears. La
compensacio sera per la quantia total de despesa realitzada, incloses les despeses per desplacament i
dietes, en el seu cas.
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Quarta. Comissié de seguiment.

Es constituira una Comissié6 de Seguiment per un membre designat per cada administracié participant.
Aquesta comissio es constituira a peticié6 d’'una de les parts i es convocara una vegada finalitzades les
actuacions, aquest mecanisme resoldra els problemes d’interpretacio i compliment que puguin plantejar-se.

Cinquena. Vigéncia.

Aquest conveni sera vigencia a partir de la seva signatura i tindra vigencia de quatre anys. Respecte de la
seva prorroga haura de ser expressa, per un altre periode fins a quatre anys, segons queda establert a la
llei 40/2015.

Podra ser resolt per voluntat unilateral de qualsevol de les parts, degudament comunicada a I'altra part amb
una antelacié minima de 30 dies.

| en prova de conformitat, signen el present conveni. (10 de maig de 2024).”

“Conveni de col-laboracié entre I'Ajuntament de Calvia i I'institut Balear de I'Habitatge (IBAVI) per
dur a terme la cessi6é gratuita d'un sol al carrer de la Bonavida, 2, a Peguera (Calvia) per a la
promoci6 d'habitatges protegits

Parts

Marta Vidal Crespo, consellera d'Habitatge, Territori i Mobilitat del Govern de les llles Balears i president de
I'Institut Balear de I'Habitatge (IBAVI), en virtut del que disposa I'article 10 del Decret 17/2015, de 10 d'abril,
d'aprovacié dels Estatuts de I'entitat publica Institut Balear de I'Habitatge, que actua en I'exercici de les
facultats que li atribueix l'article 11.g) d'aquest Decret.

Juan Antonio Amengual Guasp, batle de I'Ajuntament de Calvia, proclamat per I'Acord del Ple de la sessié
constitutiva d'aquest Ajuntament del dia 17 de juny de 2023, en representacié d'aquesta corporacio, d'acord
amb l'article 21.1.b) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del régim local.

Juan Castafier Alemany, secretari accidental de I'Ajuntament de Calvia, que actua en la funcié de donar fe
publica i a I'efecte d'assessorament legal preceptiu.

Antecedents

1. L'Institut Balear de I'Habitatge (IBAVI), entitat publica empresarial de les previstes a l'article 2.1.b) de la
Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector public instrumental de la Comunitat Autbonoma de les llles Balears,
regulada pel Decret 17/2015, de 10 d'abril, d'aprovacié dels seus Estatuts, i adscrita a la Conselleria
d'Habitatge, Territori i Mobilitat del Govern de les llles Balears, té com a fins generals els relacionats amb
I'habitatge del Govern i de I'Administracio de la Comunitat Autonoma de les llles Balears, i com a una de les
funcions primordials la promocié d'habitatges de proteccié publica en qualsevol dels seus régims, per la
qual cosa pot comprar, permutar o adquirir, a titol gratuit o onerés, terrenys i solars per executar-hi les
promocions d'habitatges protegits.

2. La politica d'habitatge que du a terme la Conselleria d'Habitatge, Territori i Mobilitat del Govern de les
lles Balears mitjangant I''BAVI pretén involucrar la resta d'administracions territorials per fomentar
mecanismes d'intervencié que permetin promoure el sol suficient per pal-liar la situacié de déficit actual i
garantir una oferta suficient de sol amb destinacié a la promocié d'habitatges protegits.

3. L'Ajuntament de Calvia, conscient de la necessitat d'adoptar mesures en matéria de sol i habitatge per tal
de fomentar i fer possible una politica d'habitatge més digna i accessible per a col-lectius amb dificultats,
esta interessat a compartir aquesta responsabilitat amb I''BAVI en el marc dels principis de coordinacio i
col-laboracié interadministrativa, i instrumentalitza aquesta col-laboracié mitjancant la cessié gratuita de sol
de titularitat municipal a favor de I'|lBAVI per dur a terme la promoci i construccié d'habitatges protegits.

4. En data 30 de maig de 2022, I'Ajuntament de Calvia i I''BAVI signaren el Protocol d'intencions
conformement al qual I'Ajuntament es va comprometre a dur a terme totes les actuacions i els procediments
administratius a fi de posar a disposicié de I''BAVI pel titol de cessié gratuita i conformement a les
condicions per determinar en un futur conveni de col-laboracié, en ple domini, lliure de carregues,
gravamens, arrendaments i al corrent del pagament d'imposts, un sol de titularitat municipal al carrer de la

Cadigo de firma: BIKQ-DS8X-PQK1-7326-2163-4851

1| Shas512: YFmMFI4NXEFxU/VjbDAMAOH6WD B pyk+usfkKURPCd]FWO0677Q84UnehLAMcwBKkTO8 pcozDnN4t6 DH
Kz7bUpW9TA==
JUAN ANTONIO AMENGUAL GUASP

A!UNTAMENT DE CALVIA
1 'Q @%m\g&ﬂ RSN -DSBX-PQK1-7326-2163-4851

Codigo de firma: Z1S4-DXDB-DQW1-7289-7220-3521

sha512: YFmFI4NxEFxUijDAMd0H6wDBpyk+u8kaURPcdeW0677QB4UnehLAMchkTOBpcoanN4t6DH
Kz7bU pW!
JUAN 43092360C ALEMANY

Custodia del documento:
httpsi//videoacta calvia.com/viafirma/v/Z154-DXDB-DQW1-7289-7220-3521




Bonavida, 2, a Peguera (Calvia), identificat com a parcel-la 2.b de I'ambit 1 del Pla Parcial Peguera Oest
Poligon XI, d'uns 5.850,70 m2 i referencia cadastral 07011A005004450001JZ.

Per la seva part, IIBAVI es va comprometre a destinar el sol a la promocié i a la construccié d'habitatges
protegits en régim de lloguer.

5. El Consell d'Administracié de I'BAVI, en la sessié del dia 30 de juny de 2022, va acordar ratificar el
Protocol general d'actuacié signat per les parts el 30 de maig de 2022 referit a |'apartat anterior.

6. L'Ajuntament de Calvia és propietari del solar seglient:

URBANA: Porcion de terreno destinado a aprovechamiento lucrativo de cesién publica, de uso residencial
plurifamiliar, vinculado a la proteccion publica de régimen general, de una superficie, segin medicion, de
CINCO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA METROS SETENTA DECIMETROS CUADRADOS. Linda: al
frente, mirando desde la calle Bonavida con acera existente, en una longitud de cincuenta y uno coma
treinta y un metros en curva; por la derecha, entrando, con suelo urbano de Peguera en una longitud de
ciento veintitrés coma ochenta y cinco metros lineales; por la izquierda,entrando, con parcela resultante
2.a en una longitud de ciento diecinueve coma cincuenta y ocho metros lineales y estacion
transformadora en una longitud de seis coma cero cuatro metros lineales, y por el fondo, con sistema
general de espacios libres publicos en una longitud de cuarenta y ocho coma veintiocho metros en curva.
Es la parcela identificada como 2.b resultante de la Unidad de Actuacion UA-1, Peguera Oest, Poligono
XIl, Peguera, Calvia; segun el Plano archivado en el legajo correspondiente bajo el nimero B-04. Es de
dominio privado o patrimonial, y afecta al Patrimonio Municipal del suelo.

Inscrit en el Registre de la Propietat de Calvia nim. 2, en el tom 4368, llibre 168, foli 16, finca 7342 de
Calvia.

Referéncia cadastral: 07011A005004450001JZ.

Qualificacié urbanistica: residencial plurifamiliar de proteccié publica RP-2 (A).

Valor cadastral del solar: 898.836,47 €.

Carregues: lliure de carregues i gravamens, d'arrendaments i ocupants, i al corrent del pagament d'imposts
i arbitris.

7. El Ple de I'Ajuntament de Calvia, en la sessi6 del dia 30 de novembre de 2023, va aprovar definitivament
la cessio gratuita a I''BAVI del solar situat al carrer de la Bonavida 2, de Peguera (Calvia) per a la promocio
d'habitatges i el text del conveni de cessio.

8. El Consell d'Administracié de I'IBAVI, en la sessio del dia 14 de novembre de 2022, es va donar per
assabentat i va ratificar la Resolucié que el president va dictar el 2 de novembre de 2022 amb el contingut
seguent:

Primer. Aprovar la signatura d'un conveni de col-laboracié entre I'Institut Balear de I'Habitatge -IBAVI— i
I'Ajuntament de Calvia per a la cessié gratuita a favor de I''BAVI d'un sol de titularitat municipal d'uns
5.850,70 m2 de superficie situat al carrer de Bonavida num. 2, a Peguera (finca registral 7.342 del
Registre de la Propietat de Calvia num. 1, inscrita al tom 4368, llibre 168, foli 16 i referéncia cadastral
07011A005004450001JZ), per a la promocié d'habitatges de proteccié publica, tot allo de conformitat
amb els pactes i condicions continguts al document adjunt.

Segon. Autoritzar la directora gerent per tal que, si s'escau, aprovi la modificacié de les condicions i
clausules del conveni que s'esdevinguin necessaries per adequar el seu contingut a les normes
d'aplicacié en I'ambit de la comunitat autdnoma de les llles Balears.

Tercer. Donar compte d'aquesta Resolucié al Consell d'’Administracio a I'efecte de la ratificacio."

Per tot aixd exposat, les parts, fent Us dels carrecs respectius i de la representacié que ostentam, ens
reconeixem la capacitat legal mutua i reciproca necessaria per formalitzar aquest conveni de col-laboracié
per cedir sol d'acord amb les seguents

Clausules

1. L'Ajuntament de Calvia cedeix gratuitament a favor de I'Institut Balear de

I'Habitatge (IBAVI) en ple domini, com a cosa certa i determinada, amb tot el que li sigui annex i inherent,
lliure de carregues (fins i tot les urbanistiques), gravamens i arrendaments, i al corrent del pagament
d'imposts i tributs la parcel-la seguent:
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URBANA: Porcion de terreno destinado a aprovechamiento lucrativo de cesién publica, de uso
residencial plurifamiliar, vinculado a la proteccion publica de régimen general, de una superficie, segun
medicién, de CINCO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA METROS SETENTA DECIMETROS
CUADRADOS. Linda: al frente, mirando desde la calle Bonavida con acera existente, en una longitud de
cincuenta y uno coma treinta y un metros en curva; por la derecha, entrando, con suelo urbano de
Peguera en una longitud de ciento veintitrés coma ochenta y cinco metros lineales; por la izquierda,
entrando, con parcela resultante 2.a en una longitud de ciento diecinueve coma cincuenta y ocho metros
lineales y estacion transformadora en una longitud de seis coma cero cuatro metros lineales, y por el
fondo, con sistema general de espacios libres publicos en una longitud de cuarenta y ocho coma
veintiocho metros en curva. Es la parcela identificada como 2.b resultante de la Unidad de Actuacién
UA-1, Peguera Oest, Poligono Xl, Peguera, Calvia; segun el Plano archivado en el legajo
correspondiente bajo el nimero B-04. Es de dominio privado o patrimonial, y afecta al Patrimonio
Municipal del suelo.

Inscrita en el Registre de la Propietat de Calvia nim. 2, a favor de I'Ajuntament de Calvia en el tom 4368,
libre 168, foli 16, finca 7342 de Calvia.

Referéncia cadastral: 07011A005004450001JZ.

Qualificacié urbanistica: residencial plurifamiliar de proteccié publica RP-2 (A).

Valor cadastral del solar: 898.836,47 €.

Carregues: es troba lliure de carregues i gravamens, d'arrendaments i ocupants, i al corrent del pagament
d'imposts i arbitris.

S'adjunta com a annex numero 1 el planol de situacio.

2. L'Institut Balear de I'Habitatge (IBAVI) ha de destinar el sol a la promoci6 i construccié d'habitatges de
proteccid publica per a I'adjudicacié posterior en reégim de lloguer.

En les bases del procediment per adjudicar els habitatges de la futura promocié, que han de ser
consensuades entre I'Ajuntament de Calvia i I'IBAVI, s'ha d'incloure com a contingent de caracter preferent
les persones empadronades en el municipi de Calvia que acreditin una residéncia continuada i efectiva per
un termini que s'ha de concretar a les bases referides.

Aixi mateix, i sempre que sigui técnicament viable, la promocié dels futurs habitatges protegits s'ha de
desenvolupar preferentment en dos blocs o edificis i del total dels habitatges de la promocié
aproximadament el 20% d'ells han de ser el més gran possible.

L'execucié per I'IBAVI de la promocié i construccié dels habitatges protegits roman subjecta i condicionada
a l'obtencié del finangament de Il'actuacié aixi com de les autoritzacions preceptives a l'efecte de
I'adjudicacié de les obres i l'inici de la construccié de I'edificacié. En el cas de no obtenir el finangament,
aquest conveni no generara cap tipus de despesa a compte de I'IBAVI.

3. La parcel‘la reuneix la condicié de solar, disposa de tots els serveis i subministraments, no hi resulta
pendent el desenvolupament d'actuacions urbanistiques ni el pagament de despeses derivades de la
urbanitzacié del sol i es troba lliure de carregues i gravamens (fins i tot les urbanistiques).

No obstant aixo, I'execucid, els costs, les liquidacions i els imposts derivats de les obres d'urbanitzacié del
sol objecte d'aquesta cessié que puguin resultar pendents d'execucié o de pagament i la cancel-laci6 de
qualsevol carrega urbanistica, no s'han d'imputar en cap cas a I'IBAVI, i s'eximeix expressament aquest
Institut de qualsevol tipus de responsabilitat que se'n pugui derivar.

4. La cessio efectiva del sol per part de I'Ajuntament de Calvia en favor de I'lBAVI s'ha de dur a terme en el
moment d'elevacié a public d'aquest conveni de col-laboracié al termini de quatre mesos comptadors a
partir de la data de signatura d'aquest conveni i sempre que s'hagi obtingut el finangament per al
desenvolupament de I'actuacio.

No obstant aixo, les parts, per acord mutu, poden convenir la prorroga d'aquest termini.

5. Ates el caracter gratuit d'aquesta cessid, les despeses i els imposts derivats de l'atorgament de
I'escriptura publica a favor de I'|BAVI sén a compte exclusiu d'aquest Institut i a carrec seu, excepte I'impost
d'increment de valor dels terrenys de naturalesa urbana que ha de ser a compte de I'Ajuntament de Calvia i
a carrec seu.
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6. Tenint en compte la finalitat publica de I'lBAVI, aixi com el caracter social dels habitatges per promoure,
I'Ajuntament de Calvia ha d'aplicar les bonificacions maximes legalment permeses conforme a la llei i les
ordenances fiscals d'aplicacié al pagament de la quota de I'impost de construccions, instal-lacions i obres
(ICIO) que grava la construccié d'habitatges i les taxes de llicéncies urbanistiques.

Aixi mateix, respecte als imposts, taxes i arbitris que recauen sobre els habitatges, ha d'aplicar les
bonificacions maximes permeses legalment per tractar-se d'habitatges de proteccidé publica destinats a
lloguer i, per tant, amb renda limitada per norma juridica.

7. Aquest conveni té una vigéencia de quatre anys comptadors des de la data de la
signatura. No obstant aixd, en qualsevol moment anterior a I'arribada del venciment indicat, les parts poden
convenir la prorroga d'aquest per un nou termini fins a quatre anys addicionals o I'extincio.

8. Els termes d'aquest conveni es poden modificar per acord mutu entre les parts i
s'han de recollir en una addenda que s'ha d'incorporar a aquest com a part inseparable.

9. Aquest conveni s'extingeix pel compliment de les actuacions que constitueixen
I'objecte o per causa de resolucio.

Sén causes de resolucio:

a) Les causes generals establertes en la legislacio vigent.

b) L'acord unanime dels signants.

c) El transcurs del termini de vigéncia sense que se n'hagi convingut la

prorroga.

d) La impossibilitat acreditada del compliment per motius aliens a la voluntat

de les parts o per causa de forga major, aixi com qualsevol modificacié substancial de les circumstancies
que en motivaren originariament la subscripcié.

e) La decisi6 judicial declarativa de la nul-litat del conveni.

f) L'incompliment dels compromisos i obligacions de les parts que es deriven

d'aquest conveni sempre que siguin imputables a aquestes, aixi com qualsevol modificacié substancial de
les circumstancies que en motivaren originariament la subscripcié. En aquest cas, qualsevol de les parts pot
notificar a la part incomplidora un requeriment perque compleixi en un termini determinat amb les
obligacions que es consideren incomplertes. Aquest requeriment s'ha de comunicar per escrit a la Comissio
de Seguiment i a les parts signants.

En el cas de resolucié d'aquest conveni per causa no imputable a I''BAVI I'Ajuntament de Calvia es
compromet a compensar a aquest Institut el valor total o parcial de les construccions fetes fins aquell
moment condicionat a la dotacié prévia de crédit pressupostari suficient i adequat a la seva naturalesa i la
tramitacié de l'expedient de despesa oportu.

10. De conformitat amb el que preveu la Llei 40/2005, d'1 d'octubre, de régim
juridic del sector public, per al seguiment, la vigilancia, el control i la interpretacié d'aquest conveni s'ha de
constituir una comissié de seguiment integrada pels representants designats per cadascuna de les parts.

En les reunions d'aquesta Comissid, les persones representants de cada part poden ser assistides pel
personal tecnic, si ho consideren necessari.

La Comissio de Seguiment actua com un mecanisme de coordinacié i interpretacio, i li correspon vetlar pel
compliment efectiu del que preveu aquest conveni, aixi com impulsar les accions necessaries per a aquest
objectiu.

Les sessions de la Comissié poden dur-se a terme per videoconferéncia i se n'ha d'estendre acta del
contingut.

11. La resolucié de les qliestions litigioses que puguin sorgir en la interpretacié o aplicacié d'aquest conveni
s'han de sotmetre a la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Com a prova de conformitat, signam aquest conveni.

Palma, en la data de la signatura electronica. (12 de febrer de 2024)»
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“Conveni subscrit entre I'Ajuntament de Calvia i la Confraria Santo Cristo de la Sangre y Nuestra
Sra. De la Esperanza El Toro-Son Ferrer per sufragar part de les despeses derivades de la celebracio
de la Setmana Santa 2024.

Parts

Esperanza Catala Ribd, Tinenta de Batle delegada de Policia Local i Proteccié Civil, Joventut, Participacié
ciutadana, Esdeveniments i Ciutadans estrangers de I'Ajuntament de Calvia, amb CIF P0701100-J, i
actuant mitjancant Decret de Delegacié de Batlia de data 21 de novembre de 2023.

Manuel Diaz Luque, en representacié de la confraria Santo Cristo de la Sangre y Nuestra Sra. de la
Esperanza El Toro-Son Ferrer, amb CIF G07835366 i numero 102 del Registre municipal d’entitats
ciutadanes, amb poders suficients per aquest acte, en virtut dels estatuts de I'entitat.

Ambdues parts es reconeixen competéncia i capacitat, respectivament, per a formalitzar el present conveni.
Antecedents

1. La base num. 58 de les bases d’execucio del Pressupost per a I'exercici 2024, estableix quines son les
subvencions nominatives previstes, entre les que es troba Santo Cristo de la Sangre y Nuestra Sra. de la
Esperanza El Toro-Son Ferrer. L'Ajuntament de Calvia, anualment, concedeix a aquesta entitat una
subvencié per sufragar les despeses derivades les despeses derivades de la celebracié de la Setmana
Santa.

Per aixd, amb aquesta finalitat i de conformitat amb I'article 49 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de regim
juridic del sector public, els reunits estableixen el present pacte, de conformitat amb les segients:

Clausules

Primera. Objecte

Constitueix l'objecte del present conveni l'organitzacié i celebracié dels actes i processons de Setmana
Santa, que es portaran a terme durant el mes de marg, al terme municipal de Calvia organitzats per la
Confraria “Santo Cristo de la Sangre y Nuestra Sra. De la Esperanza El Toro-Son Ferrer”.

Segona. Compromisos i obligacions

1. L'Ajuntament de Calvia aportara a la Confraria “Santo Cristo de la Sangre y Nuestra Sra. de la Esperanza
El Toro-Son Ferrer” la quantitat de mil cinc-cents euros (1.500,00.- €) en concepte de subvencié per a fer
front a les despeses derivades de la celebracié de la Setmana Santa a Calvia.

2. Aquesta despesa esta prevista en el pressupost municipal vigent, nim. de partida 102 92400 4800010
(Subvencié dinamitzacié zones).

3. La quantitat total de la subvencié sera abonada en un sol pagament, un cop sigui adoptat el corresponent
Acord per la Junta de Govern Local.

4. L'Ajuntament de Calvia haura de revisar les factures i comprovants necessaris justificatius de la
subvencio atorgada en els termes i condicions previstos en la legislacié que li sigui aplicable.

Tercera. Acceptacio de la subvencio
La subvencié s’entén acceptada des de la signatura del present conveni.

Quarta. Justificacié de la subvencio
La justificacié es dura a terme abans del 31 de desembre de 2024 i es presentara al registre general de
I'Ajuntament de Calvia, per mitjans electronics. De conformitat amb el que estableix l'article 68.4 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comu de les administracions publiques, si alguna de
les entitats interessades presenta la justificacié presencialment, se li requerira perqué presenti la seva
sol-licitud per mitjans electronics valids.

Les factures presentades hauran de contenir, com a minim, les dades segients:

e Nom i cognom o raé social de les persones o empreses proveidores, amb el NIF o el CIF corresponent.
e Quantitat i preu unitari.

o |VA desglossat o I'expressio d’IVA inclos.

e Descripcio suficient del subministrament o servei, en cas contrari caldra adjuntar document explicatiu.
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o Numero i data de la factura.

Les factures s’acompanyaran de la seglient documentacio:

e Relacié classificada de les despeses i inversions de l'activitat, amb identificacié del creditor i del
document, el seu import, data emissié i data de pagament.

e Justificant del pagament de les factures.

e Declaracié responsable de que les despeses relacionades correponen, sense cap dubte, a l'activitat
subvencionada.

Cinquena. Seguiment, vigilancia i control d’execucié

Els problemes d'interpretacié i compliment que poden plantejar-se respecte al conveni, aixi com el seu
seguiment, vigilancia i control de I'execucié sera a carrec de I'Area de Participacid ciutadana i un
representant de I'entitat.

Sisena. Vigeéncia i extincio
La durada del present conveni és per a l'any en curs, a comptar de la data de signatura d'aquest conveni
fins al 31 de desembre del 2024.

Sera causa de resolucié del present conveni I'incompliment de les obligacions i condicions previstes en
aquest.

Setena. Protecci6 de dades

Les actuacions objecte del present conveni es prestaran amb la subjeccié a la legislacié vigent sobre
proteccié de dades de caracter personal i en particular amb subjeccié al Reglament 2016/679 del Parlament
Europeu i del Consell de 27 d'abril de 2016 i a la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de
Dades Personals i garantia dels drets digitals.

Vuitena. Jurisdiccio

Les dues parts se sotmeten als Tribunals de Justicia de les llles Balears amb rentincia a qualsevol altre que
pogués correspondre’ls, per resoldre qualsevol qliestié que es pugui suscitar amb motiu de la interpretacio
d’aquest Conveni. Com a prova de conformitat, signam aquest conveni en tres exemplars. Calvia, 22 de
marg de 2024.”

“Convenio de colaboracion publico-privada entre el Ajuntament de Calvia, Confederacié Sindical de
les llles Balears (CCOO) y la Uniéon General de trabajadores y trabajadoras de las llles Balears (UGT
llles Balears) para la orientacion y asesoramiento en el procedimiento de evaluaciéon y
reconocimiento de la cualificacién profesional adquirida por la experiencia laboral y la formacion no
formal en el ambito de la comunidad autéonoma de las Islas Baleares.

Partes

Juan Antonio Amengual Guasp, alcalde del Ajuntament de Calvia, con NIF P0701100J, con domicilio en
calle Julia Bujosa Sans Batle, n° 1, en el municipio de Calvia, llles Balears, en ejercicio de las competencias
que tiene atribuidas por el articulo 21.1.b de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

José Luis Garcia Vidal, Secretario General de la Confederacion Sindical de Comisiones Obreras de les llles
Balears amb NIF 43----09-R con domicilio social en la calle Francesc de Borja Moll, 3, 07003 de Palma, en
virtud de las facultades que le otorgan los Estatutos de la Entidad, de acuerdo con los nombramientos de
fecha de junio del 2021.

Francisca Gari Perell6, como miembro de la Comisién Gestora de UGT llles Balears con NIF G07626542 y
domicilio social en la calle Font i Monteros, 8, 07008 de Palma, en virtud de las facultades que me otorga
ser miembro de la Comisién Gestora constituida el pasado 20 de febrero de 2024.

Antecedentes

1. El Ajuntament de Calvia, conforme a la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, aprob6é en Pleno Municipal, en la sesiéon del 7 de octubre de 1994 los estatutos del érgano
desconcentrado local Institut Municipal de Formacié i Ocupacié de Calvia (en adelante IFOC), publicado en
el BOCAIB numero 141, de 17 de noviembre de 1994.
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2. La Confederacié Sindical de CCOO de les llles Balears (en adelante CCOOQ) adopta la forma juridica de
sindicato al amparo y en consonancia con lo estipulado en la Ley Organica 11/85, del 2 de agosto, de
Llibertat Sindical.

3. La Unién General de Trabajadores y trabajadoras de les llles Balears adopta la forma juridica de
sindicato al amparo y en consonancia con lo estipulado en la Ley Organica 11/85, del 2 de agosto, de
Llibertat Sindical.

La Conselleria d'Educacié i Universitats suscribié un convenio con las organizaciones sindicales CCOO vy
UGT, a través del cual, estos organismos difunden, informan, orientan y ayudan a la inscripcion al
procedimiento de evaluacién y reconocimiento de la cualificacion profesional adquirida por la experiencia
laboral y la formacién no formal en el ambito de la comunidad auténoma de las llles Balears, financiado por
el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional y por la Union Europea-Next Generation EU, en el
marco del mecanismo del plan de recuperacion, transformacion y resiliencia.

El Institut de les Qualificacions Professionals de les llles Balears (en adelante IQPIB) es el organismo que
lleva a cabo el procedimiento de acreditacion de las competencias profesionales a través de la experiencia
laboral y/o la formacién no formal.

El Instituto de Formacion y Ocupacion de Calvia (IFOC), en el marco del plan estratégico, actualizado en
enero de 2024, establece como objetivo estratégico nimero 1, la orientacién y acompafamiento para la
ocupacion y la mejora de la empleabilidad. Asimismo, en su programa de actividades 2024, describe en el
objeto y funciones gestoras, entre otros, el impulso y desarrollo de programas y servicios de orientacién e
intermediacion laboral. Para ello cuenta con equipos de orientacion especializados en el colectivo de
jovenes y, el equipo de agencia de colocacién e intermediacion.

Las tres entidades enmarcan principalmente esta estrategia de trabajo colaborativo en lo que se dispone
en:

- La ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, punto | del PREAMBULO, donde se hace referencia al Plan
de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, indicando que las nuevas politicas de empleo deben
perseguir como objetivos, desde el didlogo social, la reforma del mercado laboral para adecuarlo a la
realidad y necesidades actuales, mejorar el capital humano, modernizar la negociacion colectiva y
aumentar la eficacia y eficiencia de las politicas publicas de empleo, que se orientaran a la capacitacion de
las personas trabajadoras en las éareas que demandan las transformaciones que requiere nuestra
economia.

- EI TITULO VI, de la ley organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion
Profesional, sobre la Acreditacion de competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral u otras
vias formales o informales. Este procedimiento tendra como destinataria la poblacion activa con experiencia
laboral y sin acreditacion, certificado o titulo profesionalizante de todas o parte de sus competencias
profesionales, para que valide dichas competencias profesionales adquiridas en el desempefio laboral, asi
como aquellas cuya via de adquisiciéon haya sido la educacion no formal.

Se promovera la implicacion directa de las empresas u organismos equiparados como destinatarias del
procedimiento, de manera que la participacion de las personas trabajadoras sea facilitada y gestionada
conjuntamente entre las administraciones, los agentes sociales y las empresas y organismos.

El objeto de este convenio se desarrollara en virtud del siguiente marco normativo vigente, asi como de los
posibles desarrollos normativos que se aprobaran y fueran de aplicacion al caso.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, modificada por la Ley 27/2013, de
27 de diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad de la administracién local, y en el Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales.

- Ley 20/2006, de 15 de diciembre, municipal y de régimen local de las llles Balears, en su articulo 29.2.t,
describe como competencia propia de los municipios de las llles Balears, el desarrollo econémico local y
promocion turistica de su territorio.

- La Ley 2/2011, de 4 de marzo, de economia sostenible (BOE num. 55, de 5 de marzo de 2011), indica en
su articulo 72.h) que uno de los objetivos en materia de formacion profesional es mejorar la cualificacion de
los ciudadanos mediante la aplicaciéon del procedimiento de evaluacion y acreditacion de las competencias
profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales. Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, por la cual se regula el sistema de formacion profesional para el empleo en el &mbito laboral, y
por el Real decreto 694/2017, de 3 de julio, que la desarrolla, en todo lo que no se oponga al nuevo sistema
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de formacién profesional aprobado por la Ley organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenaciéon e
integracion de la formacion profesional (BOE no 78, de 1 de abril). Decreto 7/2015, de 16 de enero, por el
que aprueba la Cartera Comun de Servicios del Sistema Nacional de Empleo, en el articulo 7 determina,
entre otros, que los sistemas de orientacién profesional se han de garantizar en todo el territorio nacional en
la Cartera Comun de Servicios.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico que instrumenta en los articulos 47
a 53, la regulacion relativa a los Convenios y estas disposiciones seran de aplicacion a este convenio.

- Orden TMS/369/2019, de 28 de marzo, por la cual se regula el Registro Estatal de Entidades de
Formacion del sistema de formacién profesional para el empleo en el ambito laboral, asi como los procesos
comunes de acreditacion einscripcion de las entidades de formacién para impartir
especialidades formativas incluidas en el Catalogo de Especialidades Formativas.

- Orden TMS/283/2019, de 12 de marzo, por la cual se regula el Catalogo de Especialidades Formativas en
el marco del sistema de formacién profesional para el empleo en el ambito laboral.

- Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas de activacion para el
empleo del Sistema Nacional de Empleo. (BOE num. 233, de 29 de septiembre de 2021)

- Ley 1/2022, de 8 de marzo, de educaciéon de las llles Balears (BOIB nim. 38, de 17 de marzo de
2022),determina en el articulo 29.2 que el procedimiento tendra como referente la tipologia de las ofertas y
los grados de formacién que establece la normativa basica y se desarrollard de acuerdo con los criterios
que garanticen la fiabilidad, objetividad y rigor técnico de la evaluacién.

- Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional.

- Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, por la que se regula la oferta formativa del sistema de
Formacion profesional en el ambito laboral asociada al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales
efectuada por las administraciones competentes, se establecen bases reguladoras, asi como las
condiciones para su financiacion.

- Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, en el articulo 31, establece que se entiende por politicas activas
de empleo el conjunto de los servicios y programas de orientacién, intermediacion, empleo, formacion en el
trabajo y asesoramiento para el autoempleo y el emprendimiento dirigidos a impulsar la creacién de empleo
y mejorar las posibilidades de acceso a un empleo digno, por cuenta ajena o propia, de las personas
demandantes de los servicios de empleo, al mantenimiento y mejora de la empleabilidad y al fomento del
espiritu empresarial de la economia social. Asi mismo, el articulo 33 de la Ley regula el sistema
de formacion en el trabajo y establece cuales seran los fines de esta formacion.

- Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacion
Profesional.

- Resolucion del consejero de Educacion y Universidades por la cual se publican las bases que deben regir
los procedimientos de acreditacién de competencias adquiridas a través de la experiencia laboral u otras
vias no formales e informales convocados por la Comunidad Auténoma de las llles Balears (BOIB no 172,
de 21 de diciembre de 2023).

- Convenio entre la Conselleria d'Educacié i Formacié Professional y la Confederacié Sindical de
Comissions Obreres de les llles Balears (CCOO), parala difusion, informaciéon y orientacion del
procedimiento de evaluacion y reconocimiento de la cualificacion profesional adquirida para la experiencia
laboral y la formacién no formal en el ambito de la comunidad auténoma de las llles Balears, financiado el
Ministerio de Educacién y Formacion Profesional y por la Unién Europea-Next generation EU, en el marco
del mecanismo del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

- Convenio entre la Conselleria d'Educacié i Formacié Professional y la Unién General de Trabajadores y
Trabajadoras de les llles Balears (UGT), para la difusién, informacién y orientaciéon del procedimiento de
evaluacion y reconocimiento de la cualificacion profesional adquirida por la experiencia laboraly la
formacién no formal en el ambito de la comunidad auténoma de las llles Balears, financiado por Ministerio
de Educacion y Formacion Profesional y por la Uniéon Europea-Next generation EU, en el marco del
mecanismo del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia.

Las partes se reconocen mutuamente la capacidad legal necesaria para formalizar este convenio, de
acuerdo con las siguientes,

Clausulas

Este convenio tiene por objeto establecer el marco de colaboracion estable y general entre las tres
instituciones en la realizaciéon de objetivos comunes, en relacién con las acciones que desarrolla el IFOC,
CCOO y la UGT en el ambito de la orientacion laboral y el asesoramiento para la acreditacién de las
competencias profesionales de acuerdo a la normativa y el desarrollo que establece las bases que deben
regir los procedimientos de acreditacion de competencias adquiridas a través de la experiencia laboral u
otras vias no formales e informales que llevan a cabo en el IQPIB.

El presente convenio no tiene compromiso econémico.
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COO y UGT se comprometen a:

- Realizar procesos de informacién, orientacién, facilitacion de los modelos necesarios, revisar la
documentacion y ayudar en la inscripcion de las personas trabajadoras que el servicio de Orientacion del
IFOC derive, con la finalidad de que puedan inscribirse en el procedimiento de acreditacion de las
competencias profesionales a través de la experiencia laboral y la formacién no formal.

- Realizar los procesos detallados en el punto anterior en las dependencias del IFOC, segun el calendario
que se establezca entre todas las partes.

- Realizar jornadas de formacion al personal del IFOC sobre este ambito y continuar la actuacion segun las
necesidades de los diferentes servicios.

- Colaborar con el IFOC en la realizacion de jornadas informativas y de orientacién a las empresas, sobre el
procedimiento de la acreditacién de las competencias profesionales a través de la experiencia laboral y la
formacién no formal.

El Ajuntament de Calvia a través del IFOC, se compromete a:

- Poner a disposicion de los dos equipos de orientacion de acreditacion y competencias profesionales, de
los sindicatos CCOO y la UGT, los espacios y recursos necesarios para el desarrollo del servicio.

- Impulsar la derivacion de los personas trabajadoras inscritas en la Agencia de Colocacion, en los Servicios
de Orientacién y otros programas, hacia los servicios de asesoramiento de COOO y de la UGT, con el fin de
iniciar procesos de valoracion de la experiencia profesional y de formacién no formal que revierta en la
obtencién de acreditaciones profesionales.

- Organizar jornadas de informacién, conjuntamente con los equipos de orientacion y asesoramiento para la
acreditacion y competencias profesionales, para sensibilizar y concienciar al tejido empresarial de la
necesidad de facilitar la obtencion de cualificaciones por esta via y el establecimiento de
itinerarios formativos para mejorar las carreras profesionales a las personas trabajadoras

lo cual, posibilitara mejorar la competitividad de las empresas.

Con el fin de asegurar la eficacia y eficiencia del establecimiento de este servicio en el

municipio, se anexara a este convenio un documento técnico de planificacién anual, que recogera de
manera especifica, los objetivos cuantitativos y cualitativos, la metodologia, los instrumentos y herramientas
técnicas necesarias, la planificacion y calendarizacion de las actividades y los indicadores que contendra la
evaluacion anual del servicio objeto de este convenio.

Se creara una Comisién de seguimiento, vigilancia y control formada por representantes de las tres
instituciones que tendra las siguientes funciones:

a) Realizar una revisiéon anual y las revisiones periddicas, que se

consideren necesarias, para verificar el correcto desarrollo del convenio.

b) Proponer anualmente la planificacién de los proyectos y las acciones a realizar de acuerdo con el objeto
del convenio y la evaluacion de los mismos que se hayan realizado durante el ejercicio anterior.